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ບົດແນະນ້ໍາແກ້ຄວາມຜົດ 
ໃນວາລະສານກໍ່ສ້າງພັກ ສະບັບພິເສດ 1995 


1. ຄວາມຜິດສັບຮ້ອນທຖ້າບັ້ນກັ້ນ, ຄວາມຖັ໊ກໃຫ້ອ່ານທນ້າທີ່ 19 -ເປັນຫ້າທີ: 18 , 
ອ່ານຫນ້າທີ 15 ເປັນຫນ້າທີ 19. ຫນາຍຄວາມວ່າ ອ່ານພົດທນ້າທີ່ 17 ແລ້ວ ໃຫ້ອ່ານຕໍ່ ຫນ້າ 
ທີ 19 ພົດທນ້າທີ່ 19 ແລ້ວ ອ່ານຕໍ່ ກນ້າທີ່ 18 ແລ້ວໃຫ້ອ່ານຕໍ່ບນໍາທີ່ 20 ) 

2. ຄວາມຜິດຢູ່ທນ້າທີ 66 ພິມຂ້າມ ນັບແຕ່ ຂໍ້ 1 ຂອງຂໍ້ ກ ມາດຕາ 8 ເຖິງ ຂໍ້ 4 
ຂອງຂໍ້ ກ ມາດຕາ 9, ສະນັ້ນ ເພື່ອຄວາມສະດວກໃນການກວດກາ ຄວາມຖືກ ພວກເຮົາຂໍ 
ພິມຄືນ ມາດຕາ 8 ແລະ ມາດຕາ 9 ທັງພົດ. 

ຂໍອະໄພໃນຄວາມຜິດພາດ 

ມາດຕາ # : ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ບັນດາໍາແທນງ ທີ່ຄະນະ 
ປະຈໍາພັກເມືອງຄຸ້ມຄອງ. 

ກ)- ຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ : 

1/- ຄົນຄັວາຂັ້ນແຜນປ່າລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູ່ບັນດາຄະນະຂອງພັກ ແລະ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ . ຂັນເມືອງ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາທວຍພັກ, 
ນາຍບ້ານ, . ຮອງນາຍບ້ານ . ບົນພື້ນຖານປະສານສົມທົບ ກັບ .ຂະແທງການວິຊາສະເພາະຢູ່ 
ະຂວງ. 

%- ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຕືລາຄາແບ່ງປະເພດພະນັກງານ,  ການຈັດວາງສັບ 
ຊ້ອນ, ການຍ້ອງຍໍ, ໃຫ້ພັກການ - ຮັບເບັຍປ່ານານ ແລະ. ປະຕິບັດວິໄນຜໍ່ພະນັກງານ - ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ຂັນກັບຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນ. 

3--ຄົນຄັວາ ແລະ ນໍາສະເທີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງຕົກລົງກ່ງວກັບບຸກຄະລະກອນ 
ທີ່ຈະປະກອບເຂົາໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງແຕ່ລະສະໄທນ. 

= ຮັບຮອງເອົາຜົນຂອງການເລືອກຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທໄ່ວຍພັກທີ່ຂັ້ນກັບ 
ເມືອງ ຫຼື ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນ່ວຍພັກຍູ່ບາງຂະແຫງການ, ບາງຍ້ານທີ່ໍ່ມີ 
ເງື່ອນໄຂເບີ່ດກອງປະຊຸມໃຫຢ່ຂັນຂອງດົນ. 

." 4/< ສະເຫີຕໍ່ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ - ກໍາແພງນະຄອນຕົກລົງກ່ງວກັບການສັບຊ້ອນ, 
ຍົກຍ້າຍ, ຍ້ອງຍໍ, ປະຕິບັດວິໄນ, ໃຫ້ພັກການ - ຮັບເບັຍປານານ ແລະ ອື່ນໆ ຕໍ່ພະນັກງານ 
ທີ່ຂື້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງ  ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂລງ -.- ກໍາແພງນະຄອນຊັ່ງປະຕິບັດທນ້າທີຢູ່ 
ເມືອງຂອງຕົນ. z 2 


ຮ/- ປະກອບຄໍາເທັນໃນການຂື້ນແຜນປ່າລຸງກໍ່ສ້າງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ - ລັດຖະກອນ ທີ່ຂື້ນກັບສາຍບັ້ງ ປະຈໍາຢູ່ 
ເມືອງຂອງຕົນ. 

ຂໍ- ບັນດາຕໍາແຫ່ງທີ່ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງຄຸ້ມຄວງ : 

- ທົວທນ້າ, ຮອງທົວຫ້າບັນດາຄະນະຂອງພັກຂັ້ນເມືອງ. 

- ປະທານ, ຮອງປະທານ . ທຼ໊ ເລຂາ, ຮອງເລຂາຂອງບັນດາອົງການຈັດບັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນ 
ເມືອງ. 

- ຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະທ່ວຍພັກທີ່ຂົ້ນກັບເມືອງ ( ນັບທັງສໍານັກງານ ແລະ 
ຮາກຖານບ້ານ). 

- ນາຍບ້ານ, ຮອງນາຍບ້ານທັງພົດໃນເມືອງຂອງຕົນ. 

+ ພະນັກງານ - ລັດຖະກອນທັງພົດທີ່ສັງກັດບັນດາອົງການຂັ້ນກັບເມືອງ ແລະ ສະມາຊິກ 
ກັງພົດໃນທົ່ວອົງຄະນະພັກຂອງຕົນ 

ມາດຕາ 9 : ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ບັນດາຝ່າແຫນ່ງທີ່ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ທໄວຍພັກຄຸ້ມຄອງ. 

”)- ງ ’ 
1/- ຄັ້ນຄັວາ, ນໍາສະເທີຂໍຄໍາເທັນຮັ້ນເທິງຕົກລົງການປ່າລຸງກໍ່ສ້າງ, ແຕ່ງຕັ້ງ, "ຍົກຢ້າຍ, 
ຍ້ອງຍໍ, ປະບີບັດວີໄນ, ໃຫ້ອອກພັກຜ່ອນປານານ ຕໍ່ພະນັກງານທ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ. "- 

?4- ສະເທີີປະກອບຄໍາເທັນກ່ຽວກັບພະນັກງານ .ທີ່ຢູ່ໃນການຈັດັງຂອງພົນໃຫ້ແກ່ຂັເທິງ, 
ໄດຍສະເພາະແມ່ນພະນັ້ກງານທີ່ຂື້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຂັ້ນເທິງ. 

3/- ຜືລາຄາແບ່ງປະເພດພະນັກງານຢູ່ຮາກຖານຂອງຕົນ. 

4- ນໍາພາປະຕິບັດແຜນປ່າລຸງ - ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທີ່້ນເທິງວາງອອກ ແລະ ເປັນເຈົ້າ 
ການກະກຽມພະນັກງານ ໃຫ້ແກ່ບັນດາຜ່າແຫນ່ງງານທີ່ຂື້ນກັບ ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 
ເພື່ອສະເທີຂິ້ນເທິງປ່າລຸງ - ກໍ່ສ້າງ. 

$1. ເຂ້າວນຄ້ວາກ່ງວັບການເລື່ອນອັນຜາແງ ການຍົກຍ້າຍ ແລະ ການປະຕິບັດ 
ວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ, ທົວທໍາ, ຮອງທົວທ້າສໍານັກງານປ່ອນວົນສັງກັດູ່ 

B)- i i ແ 
- "ຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກ, "ພະນັກງານ - ລັດຖະກອນຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ຂອງຕົນ. 
- ຊ່ວຍຄະນະທັກຂັ້ນເທິງຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ . - ລັດຖະກອນທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ຂອບເຂດສິດຄຸ້ມຄອງຂອງພັ້ນເທິງທີ່ເຄື່ອນໄຫວຢູ່ໃນຮາກຖານຂອງຕົນ/. 


w 


. ບົດຄໍາເທັນ: ຂອງສະຫາຍ ທອງສີງ fers 


ວຽກຖານພະນັກໆານທົວປະເທດ 


. ບົດໂອລົນ: ຂອງປະທານ ຄໍາໄຕ ສີພັນດອນ ຕໍ່ກອໆປະຊຸມວຮກ 


ຈານພະນັກງານ ທົວປະເທດ 


. ມະຕິ: ກຽວກັບວກໆານພະນັກວານ; ເຮີວໄດ້ຮັບຣອງ ຈາກກອງ 


ປະຊຸນວຽກໆານພະນັກໆານທົວປະເທດ 


..ມະຕິຕົກລົງ :.ຂອງກົນການເມືອອສູນກາງພັກ ເລກທີ 38 ວາດວຍ 


ວຽກງານຂຸມຄອງພະນັກໆານ 


. ວິກໍານົດ : -ຂອງກົນການເມືອງສູນກາງພັກ ເລກທີ 3? ວາດ້ວຍນາດ 


ຕະຖານຂອງພະນັກງານ 


. ບົດຄໍາເທັນ : ຂອງທານ ທອງສີງ ທໍາມະວົງ ກາວອັດກອງປະຊຸນ 


ວຽກງານພະນັກງານ ທົວປະເທດ 


. ບົດແນະນໍາ # ຂອງອະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ເລກທີ 70 ກຽວ 


ການຈັດຕັ້ງພັນອະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸນ ວຽກຖານພະນັກ 


ວານ ທົວປະເທດ 


3 = PS ສສງ 
ວາລະສານກໍ່ສາໆພັກຜິນຈໍາຫນ່າຍລາຍໄຕນາດ 


1 


ບົດຄາເທັນ 


ຄະຫາຍ ທອງສິ່ງ ທາມະວົງ 


ກາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ທົວຫນ້າຄະນະຈັດບັ້ງສູນກາງພັກ,ກໍາວເປ໊ດກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານທະນັກງານທົ່ວປະເທດ ໃນຕອນເຊົ້າວັນທີ່ 7 ສິ່ງຫາ 1995 


=== 33h: 


ສູນ: - ບັນລາສະທາຍຜຸ້ນາໍຂອງພັກ ແລະລັດທີໂຄົາລົບ ! 
- ບັນດາສະຫາຍຜູ້ແທນກອງປະຊຸມທີ່ນັບຖີ ແລະຮັກແພງ !. 


ວ້ວຍຄວາມອັ້ງຫນ້າທ້າງຫາກະ 
ກຽມມໍາໃນຊ່ວງເວລາທຶ່ງ, ມື້ນ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານ ພະນັກງານ 
ທົ່ວປະເທດ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ຢ່າງເປັນ 
ທາງການ ຊຶ່ງເປັນກອງປະຊຸມຄ້ງ 
ປະຫວັດສາດອັນຫື່ງຂອງພັກເຮົາ 
ເພື່ອຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ປຶກສາຫາລື 
ສະເພາະບັນທາພະນັກງານ.ກອງ 
ປະຊຸມນີ້ ພັດໄດ້ເປີດຂຶ້ນໃນທ່າມ 
ກາງບັນຍາກາດທີ່ທົ່ວພັກ,ທົ່ວກອງ 
ທັບ ແລະ ປວງຊົນເຮົາພວມອອກ 
ແຮງແຂ່ງຂັ້ນສ້າງຜົນງານຕ້ອນຮັບ 
ວັນຊາດຄົບຮອບ 20 ປີ, ລະນຶກ 
ວັນເກີດຂອງ ປະທານ ໄກສອນ 


ພົມວິຫານ ຄົບຮອບ 75 ປີ ແລະຕ້ອນຮັບກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຄົ້ງທີ່ ໄ! ຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວ ຜູ້ມີກຸງດສະຫງ່າ. ໃນໂອກາດອັນສະຫງ່າລາສີນີ ກອງປະຊຸມເປັນກຽດໄດ້ຂາ່ນັບຮັບ 
ບ້ອນສະຫາຍ ຄາໄຕ ສີພັນດອນ ປະທານຄະນະບໍລິຫານງານຄູນກາງພັກ  ພ້ອມບັນດາສະ 
ຫາຍກົມການເມື່ອງຣູນກາງພັກທີ່ເຄົາລົບ ແລະບັນດາສະຫາຍກາໍມະການຮູນກາງພັກ, ນ 
ເປັນການໃຫ້ກງດ, ໃຫ້ຄວາມອົບອຸ່ນ ແລະເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມມີຄວາມອາຄັນຍິ່ງ. ຂ້າ 
ພະເຈົ້າວາງຫນ້າໃຫ້ກອງປະຊຸມຂໍສະແດງຄວາມຂອບອົກຂອບໃຈຜໍ່ການນາທຸກທ່ານ ທີ່ມາ 
ຮ່ວມ ( ຂໍຊົມເຊີຍ ). 

ກອງປະຊຸມຂໍຊົມເຊີຍ ແລະຕ້ອນຮັບການເຂົ້າຮ່ວມຂອງບັນລາສະຫາຍຄະນະພັກກະ 
ຊວງ, ຄະນະພັກແຂວງ ແລະບັນດາສະຫາຍຜູ້ແທນທີ່ມາຈາກທ້ອງຖີ່ນ, ຂະແຫງການຕົວ 
ແທນອົງຄະນະພັກກົມກອງຕ່າງໆ, ບັນວາສະຫາຍຕາງຫນ້າໃຫ້ການຈັດບົ້ງຂອງພັກ - ລໍດຸ - 


ສຽນບັ້ນລາສະຫາຍ !. 

ຄືດັງພວກເຮົາໄດ້ຮູ້ສະພາບການຂອງໂລກໃນປະຈຸບັນ ພວມວັ້ນແປໄປຢ່າງໄວວາ 
ແລະອັບສົນ, ພວກຈັກກະພັດ ແລະບັນດາອິດທິກາລັງທີ່ດ້ານການປະຕິວັດພວມສົບຕໍ່ປະ 
ຕິບັດກົນອຸບາຍມ້າງເພທາລາຍລະບອບສັ່ງຄົມນິຍົມທີຍັງເຫລືອ ແລະປະເທດເຮົາຢ່າງເລຶກ 
ແລບແນບນຽນກວາເກົ່າ, ອັນຕະລາຍທີ່ສຸດແມ່ນຍຸດທະສາດທັນປ່ຽນໂດຍອັນວິຂອງພວກ 
ມັນ, ພ້ອມລຽວກັນນັ້ນໂລກ .ແລະພາກພື້ນກໍ່ພວມແກ້ງແຍ້ງແຂ່ງຂັນກັນໃນທຸກດ້ານ, ທັງ 
້າງໂອກາດທີ່ອານວຍໃຫ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ໃນຂົງເຂດອາຊີອາຄະເນກໍ່ຄື 
ວັດທີ່ 20 ໃຫ້ຂະຫຍາຍວົວກ້າວຮູ່ພັດຕະວັດທີ່ 21 ໃຫ້ເປັນຍຸກທັນອະໄຫມປະເທດຊາດຮັ້ງມີ 


ວາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແດ່ນີເຖິງປີ 2000 ເພື່ອພັດທະນາປະເທດຊາດຂອງ 
ພວກເຮົາໃຫ້ກ້າວໄປຣູ່ໄລຍະໃທນ່, ສິ່ງທີ່ນໍາພາກພູມໃຈ ແມ່ນພະນັກງານ ສະມາຊິກພັກ 
ເອົາສ່ວນຫຼວງຫຼາຍມີແນວຄຶດເຊື້ອພັ້ນ ຕໍ່ການນາພາຂອງພັກ, ສະຫັບສະໆນແນວທາງ 
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ປ່ງນແປງໃຫມ່, ໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍນຈໍ້ໃຈຮັກຊາດບິດພັນກັບລະບອບໃພ່ ແລະນຈໍ້ໃຈຮູ້ຂົນປະ 
ຕິບັດຫນ້າທີ່ວງກງານທີ່ພັກ ແລະລັດມອບຫມາຍໃຫ້. ແຕ່ຄງງຄູກັບວ້ານລີວັງກ່າວນັ້ນ ພວກ 
eit ເປັນຕົ້ນແມ່ນວງກງານພະນັກງານຍັງເບັນຂອຄອ່ອນສາຄັນ 
ທີ່ອຸວ, ຖັນແຖວພະນັກງານ ສະມາຊິກທັກພວກເຮົາໃນປະຈຸບັນບໍ່ທັນຕອບສະຫະອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທນາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຕ. 

ບັນຫາທີ່ທໍາຫາຍ ແລະທົດສອບໃນການຈັດຕົ້ງປະດິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ອັງຄົມແຕ່ນີ້ຫາປີ 2000 ແລະລຸ່ນຫລ້ານຶ້ນກໍ່ຄືການປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄົ້າທີ່ ໄ! 
ຂອງພັກທີ່ຈະມາເຖິງນົ້ນຈະໄດ້ຮັບຜົນສາເລັດ ຫລືບໍ່, ຈຸດແນາຍອັງຄົມນິຍົມທີ່ທັກເຮົາວາງ 
ໄວ້ນັ້ນຈະປະກົດເປັນຈິງ ຫລືບໍ່ ບັນຫາສາຄັນທີ່ມີລັກສະນະຕັດອິນຍັງແມ່ນພະນັກາານ ໃນເວ 
ລາດຽວກັນນີ້ການກະກຽມກາລັງເພື່ອຮັບມືກັບສະພາບການລັ່ງກ່າວ 0 
ສ REE it 
ກາງພັກໄດ້ົກລົງ, ຊື້ນາໃຫ້ກະກງມ ແລະດາເນີນກອງປະຊຸມວງກງານທະນັກງານຂຶ້ນໃນໄລ 
ຍະນີ້ ແມ່ນຈຸດເວລາທີ່ຖືກຕ້ອງເພາະອົມທີ່ສຸດ, ທັງແມ່ນຄວາມຮງກຣ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ 
ຂອງພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກເຮົາໃນໄລຍະປະຈຸບັນ ແລະອານາຄົດ. ກອງປະຊຸມຄົ້ງນີ້ຈະ 
ໄດ້ອຸມໂສ່ຈຸດປະອົງລະດັບຄາດຫມາຍລ້ງນີ: 
- ເພື່ອສາຫຼວດ ແລະຕີລາຄາຄືນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະເລິກເຊິ່ງ ການປະວິບັດແນວທາງ 
ການຈັດວຶ້ງຂອງັກ ເປັນວົ້ນແມ່ນວງກງານພະນັກງານທີ່ພັກເຮົາວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນນັບແຕ່ກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ່ ນ ຂອງພັກ - ແລະ ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ຄິງທີ່ 7 ມາເຖິງປະຈຸບັນ, ຊອກໃຫ້ເທັນຜົນງານ, ຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ, ສາຍເຫວ ແລະບົວ 


ແຕ່ລະດ້ານ ແຕ່ນີ້ທາປີ 2000 ໂດຍສະເພາະແມ່ນການບາໍລຸງສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ 
ຄື ພະນັກງານນາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາການ ບົນພື້ນຖານຄວາມຮງກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ່ທາງດ້ານຈານວນ  ແລະຄຸນນະພາບໃນສະ 
ເພາະຫນ້າ ແລະຍາວນານ ຊອກໃຫ້ເທັນວິທີການ ແລະມາດຕາການແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນຂໍ້ຂາດ 
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ຍົກບົກຜ່ອງ, ແນໃສ່ທັນເອົາພະນັກງານເຂົ້າໃສ່ມາດຕະຖານ ແລະຄຸນນະພາບໃທຮັບປະກັນ 
ເຮັດລາເລັດຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃພ່ ເປັນດົ້ນແມ່ນແຜນພັດທະນາເຣດຖະກິດ 
ອັງຄົມແຕ່ນີ້ທາປີ 2000 
ແນໃສປັບປຸງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ #ລະສະນັກງາບຜູເຮັວວຽກງານ 

SF PP winches ແກ້ໄຂໃຫ້ໄດ້ແນວຄົດເອື່ອຍອີງ, ຖືເປົ່າວງກງານ 
ພະນັກງານ, ົກຮູງນາໍ້ໃຈຮັບລິດຊອບໃນການຕີລາຄາເລືອກເປິ້ນ, ບາລຸງ - ອ້າງ ແລະຄຸ້ມ 
ຄອງນາໃຊ້ພະນັກງານເປັນຢ່າງດີເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານເຕີບໃຫ່ຍຫນັກແຫນ້ນ. 

ບັນດາສະຫາຍຜູ້ແທນທີ່ຮັກແພງ ' ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມຂອງພວກເຮົາໄດ້ຮັບ 
ຜົນຄື, ບັນລຸຕາມລະລັບຄາດຫມາຍທີ່ກ່າວມານຶ້ນ ແລະເພື່ອດອບສະຫນອງຄວາມ າມມຸ່ງມາດ 
ປາຖະຫນາຂອງປະຊາຂົນບັນວາເຜົ່າທີ່ຢາກມີຢາກໄດ້ພະນັກງານຜູ້ລີຜູ້ເກງທັງຮ້ເວົ້າ ແລະຮູ້ 
ນາພາປະຊາຊົນສ້າງສາພັດທະນາບ້ານເມືອງເປັນ. ກອງປະຊຸມຂອງພວກເຮົາຄົ້ງນີ້ຈະໄດ້ 
ພ້ອມກັນຍົກອູງຄວາມຮັບຜິດຊອບອອກແຮງຄົນຄ້ວາຊອກເທັນຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ, ສາຍເຫດ 
ແລະບົດຮງນຂອງວງກາານພະນັກງານ ຢ່າງເລິກເຊິ່ງເຖິງຖອງ, ລິ່ງສາຄັນແມ່ນໃນເມື່ອເທັນ 
ຈຸດອ່ອນ ແລະສາຍເຫດຂອງມັນແລ້ວດ້ອງຊອກເທັນວິທີແກ້ໄຂຢ່າງຖືກຕ້ອງສົມເຫດສົມ 
ລົນ, ໃນເມື່ອຕົກລົງເປັນທິດທາງ ແລະວິທີການຮູ້ຊົນປະຕິບັດແລ້ວກໍ່ຕ້ອງເຮັດໃຫ້ເກີດຫມາກ 
ຜົນຕົວຈິງ, ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານມີການຫັນປ່ງນອີທລີວາມຈຸດພາຍທີ່ກອງປະຊຸມວາງ 
ເອົາໄວ້. ບັນດາສະຫາຍຄະນະພັກ, ພະນັກງານທົວຈັກຫລັກແຫລ່ງ ຊຶ່ງເປັນຜູ້ກ່ຮ້າງ, 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະນາໍໃຊ້ພະນັກງານທັງພົດໄດ້ເປັນກງດມາຮ່ວມກອງປະຊຸມນີຈົງກໍາຄິວ, ກ້າ 
ປະກອບຄວາມເທັນໃຫ້ກົງໄປກົງມາ ທັງມືລັກສະນະຕານິວິຈານຢ່າງຮ້າງອັນເບິ່ງຄວາມ 
ຈິງ,ເບິ່ງຈຸດເລີ່ມ ເບິ່ງອົ່ງແວດລ້ອມ ແລະດ້ອງເບິ່ງບັນຫາວາມທັດສະນະຂະຫຍາຍດົວ, ວ້ານ 
ປະກົດ ການອັດຕະວິໄສໃນຕົວດ້ານດງວ ແຂງກະດ້າງ ພັກພວກ, ທ້ອງຖີ່ນຂະແຫງການ ຫລື 
ໄຍນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ກັນ, ທັງພົດນັ້ນກໍ່ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຈຸດປະລົງລະລັບຄາດຫມາຍ 
ແລະເນື້ອໃນສາຄັນຂອງກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຢ່າງມີຊິວິດຊິວາ, ມີປະຊາທິປະ 
ໄຕ ແລະ ເລິກເຊິ່ງ ເທື່ອພ້ອມກັນປັບປຸງບຸລະນະໃຫ້ສົມບູນ ແລະເປັນເອກະພາບອູງໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


- ອ໊ກເຄື່ອນງ ຂ້າທະຈົ້າໍສງກຮ້ອງມາຍັງຜ້ແທນ ຈັ່ງຮັດອຶນໃຈຮົດທົນດ່ານວ່າ 
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ບົດ ໂອລົນຂອງປະທານ 
. ຄໍາໄຕ ສີພັນດອນ 
ຕໍກອໆປະຊຸນວຽກວານພະນັກໆານທົ່ວປະເທດ 
ເ 7 ສິງຫາ 1995 ) 


ສະຫາຍຫີຮັກແພງຫັງຫລາຍ, 
ມື ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮງກຮ໋ອງຕ້ອງການຂອງຫນໍາທີວງກງານ ແລະ 
ຝານການກະກຸງມຢາງເຄັ່ງຮ້ອນມາໃນໄລຍະຫນີ, ກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານທົວປະ 
™ 


ເທດ: າໄດ້ໄຂຂື້ນຢາງເປັນທາງການ ກອງປະຂຸມຂອງບັນດາສະຫາຍຄົ່ງນີ ເປັນ 
ກອງປະຂຸມເຫື່ອທາອິດທີເວົາສະເພາະວຽກງານພະນັກງານ, ແປນອນໃນມະດຶຕາງໆຂອງພັກ 
ກໍໄດ້ວາງທິດທາງຫນໍາທີ . ກຸງວກັບການກໍ່ຂ້າງພະນັກງານ, ແຕເທືອນີ່ເປັນກອງປະຣຸມສະ 
ເພາະນັບແຕປະເທດຊາດໄດ້ຮັບການປົດປອຍ, .ຊີງໄດໍໄຂຂຶ້ນໃບໄລຍະເວລາທີທິວພັກ, ທີວ 
" ປວງຂົນເຮົາພວມແຂງັນກັນສ່າງຜົນງານ  ເທື່ອຄານັບຮັບດ໋ອນວັນປະຫວັດສາດອັ່ນສາໍຄັນ 
ຂອງຊາດ ແລະຂອງພັກ ແລະກໍເປັນໄລຍະເວລາທີພວກເຮົາພວມຕັ່ງຫນ້າກະກງມແລະສໍາງ 
ສະບວນການວກງານຕົວຈຶງດ້ານຕາງໆເພື່ອດາເນີນ ກອງປະຊຸມໃຫຍຄິງທີ ມ ຂອງພັກ. ດັງ 
ນັ່ນ, ຈະມີທລາຍບັນທາທີຮງກຮ້ອງໃຫ້ກອງປະຊຸມດອງໄດ້ພິຈາລະນາ, ສະຫລຸບຕີລາຄາກງວ 
ກັບວງກງານພະນັກງານໃນໄລຍະທີ່ຜານມາ ກໍ່ຄືກນໍາທີວງກງານຫີຈະເຮັດໃນສະເພາະຫນ້າ 
ແລະ ຍາວນານ ໃທ໋ເລຶກເຊີງເຖິງຖອງ ເທື່ອໃນດ້ານຫນື່ງ, ຜ່ານກອງປະຂຸມຄິງນື ເຮັດໃຫ້ 
ບຸກຄົນພະນັກງານກໍ່ຄື ວູກງານພະນັກງານຂອງພວກເຮົາມີຮັນຫັນປນ; .ແລະ ໃນອ໊ກດໍານ 
ຫນືງ, ກໍເພືອເປັນການປະກອບສວນສາຄັນເຊົ່າໃນການກະກຸງມໃຫ້ແກກອງປະຣຸມໃກຍຄິ່ງທີ 
u ຂອງພັກເຮົາທີ່ຈະມາເຖິງນີໃຫ້ນັກແຫນັນ ແລະ ມີຊີວິດຊີວາ. 
ນະໂອກາດອັນມືຄວາມຫມາຍນີ ໃນນາມຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ຂ້າພະ 
ເຈົາຂໍສະແດງຄວາມຊົມເຊີຍເໍ່ກອງປະຊຸມຂອງບັນດາສະຫາຍ ແລະຂໍອວຍພອນໃຫ້ກອງປະ 
ຊຸມຈັງປະສົບຜົນລາເລັດຕາມຈູດປະສົງລະດັບຄາດຫມາຍທີ່ວາງໄວໍທຸກປະການ. 
ສະຫາຍຫີຮັກແພງຫັງຫລາຍ , 
ທົບທວນຄືນໄລຍະທາງເກືອບ 20 ຢີທີ່ຕ່ານມາ,ພວກເຮົາມືຄວາມເອກຮ່າງ ທະນົງໃຈ 
ທີ່ເທັນວາວງກງານ ພະນັກງານໄດ້ມີການຫັນປຸນດີຂຶນເທື່ອລະກໍາວ, ຖັນແຖວພະນັກງານໄດ໌ 
ເຕີບໃຫຢຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ຂິງຜົນກະທົບອັນລຶ້ງຫນໍາເຂົາ 
ໃນພາລະກົດການປົກປັກຮັກສາ ແລະສໍາງສາປະເທດຊາດ,ກໍຄືພາລະກິດການປນແປງ ໃຫມ 
ຮັດໃທ້ປະເທດຣາດຮອງພວກເຮົາມີການປນແປງໃນທຸກດ້ານ, ຂືວິດການເປັນຢູ ຂອງປະຊາ 
ຂົນບັນດາເຜົາສ່ວນຫລວງຫລາຍ ໄດໍຮັບການປັບປຸງປົວແປງໃຫ້ດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ຜູ່ຮັບຜິດຊອບວງກງານພະນັກງານຂອງພວກເຮົາຢູແຕລະ 
ຂະແຫນງການ ແລະທ້ອງຖີນ ໄດ້(ອົາໃຈໃສບາລຸງສ້າງ, ເຝິກອົບຮົມ, ທົດສອບຖັ່ນແຖວພະ 


zs & a. 


ນັກງານທີ່ຢູ່ນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງດົນ,  ເຮັດໃຫ່ເົາເຈົາມີຄວາມຮູ້ຶກດືນຕົວທາງດໍານ 
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ຊາດ, ເປັນທົວສະຫມອງ, ເປັນກອງນໄທນໍາ ແລະເປັນຫລັກແຫລງທີຫນັກແຫນ່ນໃຫ໌ແກພາ 
ລະກິດປະຕິວັດສະເຫມີມາ. 

ຖັ້ນແຖວພະນັກງານປະຕິວັດຈານວນບໍຫນ໋ອຍ ທີ່ເຄ໊ຍໄດ້ເຝີກຝົນທົດສອບຜ່ານແປວ 
ໄຟແຫ່ງການຕໍ່ສູ້ຮັນທໍລະຫົດດູເດືອດ ໃນໄລຍະການຕໍສູ່ກູ້ຊາດນຶ່ນ, ມາໃນບະຈຸບັນຍັງສືບເໍ 
ຮັກສາມູນເຊື່ອທີເປັນຫລັກແຫລງຂອງດົນໄວໄດ່ຢາງທມົ້ນຄົງ, ຫລາຍຄົນໄດ້ຕິ່ງຫນໍາພະຍາ 
ຫຍາຍຕົວ ຂອງພາລະກິດການຄ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃນເງືອນໄຂໃຫມ່ 

ຕະທລອດໄລຍະທີ່ຕ່ານມາພວກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສຢາງປໍລົດລະ ໃນການບາລຸງ-ສໍາງ 
ພະນັກງານຫນຸ່ມນ໋ອຍ ແລະ ພະນັກງານວີຊາການໃບຫລາຍສາຂາວິຊາທີແຕກຕາງກັນໃນຖັນ 
ແຖວລູກທລານຂອງຂາວຜູ້ອອກແຮງງານບັນດາເຜົາ, ນັບທັງການຖໍ່ສໍາງຢູພາຍໃນແລະສົງໄປ 
ກໍ່ຮໍາງຢູຕາງປະເທດ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຫນ້າທີການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະ ໃຫມ່ ໄດໍທລາຍ 
ພໍສົມຄວນ ຊໍ່ງໄດ້ກາຍເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດ ແລະ. ຫນໍ່ແຫນງສືບທອດໃຫ້ແກພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ ໃຶນສະເພາະຫນໍາ ແລະ ຍາວນານ 

ແດເຖິງຢາງໃດກໍດີ; ເມື່ອທງບກັບຄວາມສ; 
ແປງໃຫມ່ ແລະ ຫນໍາທີການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາປະເທດຊາດແລ໋ວ,ເຫັນວາ ພວກເຮົາ 
ຍັງຈະຕ້ອງໄດ່ບຸກບື່ນຂຶ້ນຕື່ມອີກ, ເປັນດົນແມ່ນບັນທາຫລັກທມັນຫັດສະນະການເມືອງ, ລະ 
ລັບການກາ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບງບກົດຫມາຍຂອງລັດ ແລະລະດັບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ ໃນການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມຂອງຖັນແຖວພະນັກງານເຮົາ 
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ສ່ວນຫລາຍຍັງມືຄວາມຈາໍກັດ ແລະ ເມື່ອກ້າວເຂົາຮູກົນໄກຕະຫລາດພວກເຮົາຍີງເຫັນແຈ້ງ 

ສຽວກັບບັນຫາດັ່ງກາວ. ບະຈຸບັນ,ພະນັກງານຂອງພວກເຮົາມືຫລາຍທໍຄວນ,ແຕຄວາມຫນັກ 

ແຫນັນທາງວ້ານການເມືອງຍັ້ງອອນ. ພະນັກງານວິຂາການເຮົາມືຫລາຍ,ແຕທັດຍັງຂາດນັກວົ 

ຂາການເກັງ ແລະ ຜູ່ທີສານານງານໃນຊົງເຂດວງກງານຕາງໆ. ເບີ່ງເລຶກໄປແລ໋ວ,ພວກເຮົາ 

ຍັງຕົກໃນສະພາບຫັງຂາດ,ທັງ ເຫລືອພະນັກງານ, ຍ້ອນຄຸນນະພາບຍັງອອນ. 
ນອກນັ້ນ, 


POP rE ເຊີ່ງຫລາຍຂະແຫນງການ, ຫລາຍ 
ປອນທະນັກງານເຫລືອວງກ,ແຕໃນເວລາວງວກັນນຶ້ນູທ້ອງຖີ່ນຕາງໆ, ເປັນຄື້ນແມ່ນຢູໃນຂຶນ 
ເມືອງ, ຂຶ້ນບໍານຍັງມີສະພາບຂາດເຂີບພະນັກງານນັບທັງດ້ານຈໄນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບຢາງ 


ຫນັກຫນ່ວງ. 

ໃນໄລຍະຫລັງມໍມານີ ເປັນດົ່ນແມ່ນພາຍຫລັງການລົມລະລາຍຂອງລະບອບສັງຄົມ 
ນຶຍົມຢູເອືລົບຕາເວັນອອກ ແລະ ສະຫະພາບໂຊວຽດ ຢູໃນຖັນແຖວພະນັກງານເຮົາຈານວນ 
ຫນີງໄດ້(ກີດມີແນວຄົດລັງເລຄອນແຄນຕໍ່ບົດບາດການນາພາຂອງພັກ, ມືປະກົດການມື່ນເມົາ 
ໄປຜັນທາງລ້ານອຸລົມການ, ລະເຫລ໊ງຫລັກຫມັນຊົນຂັນ, ມິດ-ສັດຕູ ແນວຄົດດັງກາວ ມາເຖິງ 
ປະຸບັນກໍຍັງປໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການແກ່ໄຂໃຫ້ທມົດສິນເທື່ອ ແລະ ພວກເຮົາຍັງຈະດ້ອງໄດ້ອືບຕໍ່ແກ້ 
ໄຊປໍວັງນຶ້ນຈະພາໃຫ້ເກີດມີຄວາມເອຍຫາຍ ແລະ ໄຟອັ້ນຕະລາຍຕໍພັກເຮົາໃນພາຍຫນໍາ. 

ບັນຫາທີ່ຫນ້າວິຕົກ, ແມ່ນສະພາບແລນນາໍຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ສວຍໂອກາດ 
ໂລບມາກໂລພາ, ສໍລາດບັ່ງທລວງໄດ້ເກີຂຶ້ນ ແລະ ແຜລາມໃນຖັນແຖວພະນັກງານເຮົາຢູໃນ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ, ຫຼາຍຂະແຫນງການ ແລະ ທາຍທ໋ອງຖີນ ໃຜກາອັນໃດແມ່ນສວຍໂອກາດເອົາອັນ 


້ອງໄດ້ທ໋ອມກັນຄົນຄົດກງວກັບບັນຫານີ້ໃຫ້ເລ໊ກເຮ່ງ ເພື່ອວາງລະບງບການ, ຊອກຫາວິທີ 
ການ, ມາດຕຜະການເຟື່ອຈາກັດປັເປົ໋າ ແລະ ຕັດສິນໃຈແກ້ໄຂຢາງເດັດຂາດ, ເຂິ້ມງວດ,ເພື່ອ 
ຮັກສາຄວາມຝອງໃສຂອງພັກ, ແລະ ລະບອບໃຫມຂອງພວກເຮົາ. 
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ກຸ໋ວກັບວງກງານພະນັກງານ, ຜານມາເຖິງວາໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມ ຮັບໃຊ້ 

,ແຕເປີງລວມແລ໋ວ, ພັງປໍທັນຕອບສະຫນອງໄດໍກັບຄວາມຮງກຮ໋ອງ 

ຕ໋ອງການນັບມືນັບຮູງຂອງພາລະກິດປນແປງໃຫມ່, ຍັງມີຫລາຍຂັນອອນ ແລະ ເນຂອລ 
ການຄົນຄວໍາຜັນຂະຫຍາຍຫັດສະນະ, 


ກ ເພື່ອວາງເປັນແຜນນະໂຍບາຍຊືນາການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງ 


(roo Nes 


ລະປິບນະໂພບາຍາງໆ1ວກັບທະັກງນໍ່ທນໄ້ຮບການຫັນເໃຫທັນກັບກົນ 
ໄກຄຸ່ມຄອງໃຫມ່ ການການົດລະບອບລະບ| ປບການກຸງວກັບພະນັກງານບໍໄດ້ຮັບການເຮົາໃຈ 
ໃຮ່ ເທົາທີ່ຄວນ ແລະອັນມີແລ່ວກໍປໍໄດ້ຮັບການຈັວຕິ່ງປະຕິບັດຢາງຖືກຕ໋ອງ, ເິ່ມງວດ. 
ເບີງສະເພາະຮູມືນີ ຈະແມນການກາໍນົດມາດຖານພະນັກງານ, eh i 
ຕໍ່ນະນັກງານ,ລະບຽບການເອົາຄົນເຂົາ-ອອກ, ປົດຂຶ້ນ, ຂຶ່ນຕາໍແຫນງ, ຍ້ອງຍໍ, ລົງວິໄນ ແລະ 
ອື່ນໆກ໋່ລໍວນແຕຍັ່ງຂາດໆເຂີນໆ ອັນນີ້ ໄດ້ກາຍເປັນຊອງວາງເຮັດໃຫ້ເກີດມີອະພາບມະລຸ້ມ 
 ມະລໍວຍແລະປະກົດການຫຢໍທໍຫລາຍອັ້ນໃນບັນຫາພະນັກງານ.  ຕົວຢາງຕາງໆຄືບັນລາສະ 
ທາຍເຫັນທຶນແລ່ວ, ເຮັດຫຍັງກໍທຍຸ່ງເຫຍືງ ຍ໋ອນບໍ່ມືລະບງບການອັນຈະແຈ໋ງ. foo 
ຈິນກໍສານັ້ນ,  ປໍ່ມີນະໂຍບາຍກະດຸກຂຸກຍູ່ສົງເສີມເຂົາ, ູໍເຮັດຫຍງກໍສນັນ, ບໍ່ມືມາ 
ດຕະການແກ້ໄ i 


ວຸໂສ, ພະນັກງານບານານກໍຄືກັນ, ເຫັນວາຍັງມືທລາຍບັນຫາທີສຸດ, ເພາະພວກເຮົາຍັງພາກັນ 
ງົມແກ້ໄປຕາມ ແຕລະກໍລະນີແບບປໍແລ່ວເປັນຈັກເທືອ ເຮັດຄືແນວນີ; ມັນຈະປໍ່ແປນການແກ໋ 
ໄຂບັນຫາ, ຊາໍບໍ່ຫນາຍັງຈະພາໃຫ້ພະນັກງານປໍມືຄວາມສະຫງົບ ແລະບາງກໍລະນີ ກໍເຮັດໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ່າເສຍກາລັງໃຈມີແນວຄົດຕໍພກ, ຕໍ່ລັດ, ຖືກພວກຄົນປໍດີອວຍໃຊ້ແລະອື່ນໆ. 
ຫລັກການພັກນາພາ ແລະຄຸ່ມຄອງເປັນເອກະພາບໂດຍກົງກຽວກັບພະນັກງານຍັງປ໋ 
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ກ່າວ ອັນນີ່ແມ່ນຂໍຄົງຄໍາງໃຫຍທີພວກເຮົາຕ໋ອງເອົາໃຈໃສ ແກ້ໄຂ ແລະຕ້ອງແກ້ໄວ, ເພາະ 
ບັນຫາພະນັກງານແມ່ນບັນຫາສໍາງກາລັງຂອງທັກ ັງນິ້ນ, ຈະປະປອຍໃຫ້ສະພາບເອົາຄົນ 
ເສົາການຈັດຮົ່ງໂດຍປໍມືການສືບຄືນຄັກແນ: ເຂົ່າມາແລ່ວປໍມືການກວດກາ, ກໍ່ສ້າງບາລຸງເຂົາ, 


ແມັນປໍໄດ້ ຈະປະ ໃຫ້ສະພາບຄື່ແນວນີ່ແກ່ຍາວແມນຈະເກີດມີບັນທາຕ໋ອະນາຄົດຂອງພາລະ 


ຂຶ້ນຕອນ ແລະຂອດວຽກຕາງໆ ໃນວງກງານພະນັກງານຍັງປໍທັນຮົມສວນ ແລະປໍຕິດ 


ຮັບການເອົາ ໃຈໃສ່ໍເທົາ ໃດ, ກີສໍາງມາແລ່ວກໍບ່ທັນໄດ້ຕິດຕາມກວດກາເບີງການເຮັດວງກ, 
ການເຕື່ອນໄທວຂອງເຂົາເຈົ່າດີຮໍາຍແນວໃດ, ລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ຄຸນອົມບັດສົນ 
າມີຫຍັງຈະຕ້ອງໄດບາລງດື່ມອົກ ເບີ່ງແລ້ວ,  ພວກເຮົາຍັ້ງທນັກໄປແຕການສ່າງດໍານ 
ລຽວ. ອັນນີ່ດ້ອງໄດ້ປຽນ, ເພາະການສໍາງ ແລະປ໋ອງກັນພະນັກງານມັນຕິດພັນກັນ- ສ້າງພະນັກ 
ງານໃຫ້ເປັນຄົນດີ ກແປ່ນການປົກປ່ອງເຂົາເຈົ່າ, ກົງກັນຂ້າມ ປົກປ້ອງພະນັກງານ, ກວດກາຕ 
”ເຕື່ອນ, ລານີກຮາງພະນັກງານເທືອເຂົາເຫັນຄວາມຜິດ ເທື່ອປງນແປງໍ່ແມ່ນການທໍສ່າງ 
ແລະເປັນການສໍາງໃນວງກງານດົວຈິງ, ສໍາງຢາງເນື່ອງນຶດປົກກະຕິເປັນປະຈາ ລັງນິ້ນ,ຢາກມື 
ພະນັກງານດີ) ຢາກມືນະນັກງານສືບທອດທີ່ມີຄຸນນະພາບກໍ່ຕ໋ອງໄດ້ຮໍາງເອົາ, ສໍາງມາແລ່ວກໍ 
໋ອງໄດ໋ຄຸ້ມຄອງ, ຕ໋ອງໄດ້ປົກປັກຮັກສາ ານມາຍ້ອນເຮັດວຽກງານດ້ານນີບທັນດ໌ ຈີ່ງເຮັດໃຫ້ 
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ຮວກເຮົາອູນເສຍພະນັກງານໄປເບັນຈາໍນວນບຫນ໋ອຍ, ເຂິງມີຄາເຫັນວາ ການຮູນເສຍພະນັກ 
ງານ ໃນໄລຍະສັນຕິພາບ ທລາຍກວາໃິນຍາມສົງຄາມ ອີກຂ ເຈັນທະນັກຈານມີຂໍຂາດຕົກ 
ບົກຟອງ. ແຕ່ປໍມີມາລຕະການແກ່ໄຮອັນສັກສິດທັນການ; ເທັນພະນັກງານມືຄວາມຜິວກໍປອຍ 
ຮິງ, .ປອຍໃກຜິວຈົນເຖິງຂຶ້ນຫນັກທນວງເອົາປໍໄດ້ໂຊ້ບເປັນ ຖືກວິໄນດາມກົດທມາຍ, . ຖືກ 
ເຂົາຄຸກກມີ ໃຊ້ບໄດຈາເບັນຕ້ອງໄດ້ປະກໍມື ນີແມນຣັນຮອນຂອງທວກ-ຮົາ ເຊີງຈະຕ໋ອງໄດ້ 
ເວົາກັນໃຫມແລະທ໋ອມກັນແກ່ເພືອ ເຮັດແນວໃດປະຕໍ່ບັດໃຫ້ຖືກດາມທິດນາຫີວາ: " ປາບພະ 
ຍາດ ເພືອກູ່ເອົາຄົນ ” ໃຫ້ໄດ 

ກົງຈັກເສນາທິການຮັບຜິດຊອບວງກາານພະນັດງານ, ນັບທັງຢູຣຸນກາງ ແລະ ທ໋ອງ 
ຖີນຍັງຊັກຊ່າໃຶນການປັບປຸງຕົນເອງໃຫ້ທັນກັບສະພາບການ; ປະສິດທິຜົນໃນການເຮັດວຽກຍັງ 
ຖືກຈາກັວ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບເໄທນໍາທວງດງານຍັງມົຫລາຍຂັນຕ໋ອງໄດ່ບຸກບົນດີມ ການປະ 
ສານສົມທົບ, ກໍຄືການການົດອິດຂອບເຂດ, ຄວາມຂັບລິດຊອບໃນການຄຸ່ມຄອງທະນັກງານ 
ລະຫວາງສາຍລັວ,ສາຍພັກ; ລະຫວາງຂະແທນງການ ແລະ ທ໌ຮງຖີນຍັງມີອັນຂາ໊ຊ໋ນທຍຸ່+ 
ເຫຍືອງ ແລະ ມີອັນບໍ່ປະສານລົມທົບກັນ ກັນແຖວທະນັກງານ ໃນສົງເຂດປງກງານດັງກາວ 
ຍັງຂາດທາງດໍານຈາ່ນວນ ca ir a ຢູທລາຍປອນ, ທລາຍກໍລະນີ 
ພັງມີອັນອອນທາງດໍານຄຸນລົມບັດ, ປໍ່ທງງທາໍລາຂງ, . ຖືກຊີ້ຮ້າງກິນສົນບົນ, ະ 
ໃນໄປທາງປໍ່ຖືກ, ຂັບໄດ້ຣໍາງຜົນສະທ໋ອນປໍ່ດີເໍພາບພົດຂອງພະນັກງານຈັດດັງ, ກຄືພະ 
ງານຂອງພັກເວົ່າລວມ! 

ຶ້ນແລ໋ວຄືຄວາມເຫັນ- ຈານວນຫນີງກຽວກັບສະພາບຜານມາ ຜົບສາເລັດກໍມີແຕສໍຄົງ 
ຄໍາງທີຈະຕ໋ອງໄດ໋ນ໋ອມກັນແກ່ໄຂກຍັງມີບໍ່ຫນ້ອຍ ອະເຫນີບັນດາສະຫາຍໄຈ້ແຍກຕຶກດອງບັນ 
ທາເຫລ້ານີໃຫ້ເລິກເຂົາເພື່ວເທັນໄດ໋ຄວາມຮັບຜົດຂອບແລະນາກັນປັບປຸງປົວແປງຕົນເອງດື່ມ 

ສະຫາຍທີຮັກແພງທັງຫລາຍ, 

ປະງຸບັນທວກເຮົາທວມຜູໃນໄລຍະເວລາທີອະຖານະການຂອງໃລກແລະທາກນືນ ມ 
ການປນແປງຢາງໃຫຍຫລວງ, ໄວວາແລະສັບລົນທີສຸດ: ບະຊາຣາດຕາງໆພວມກະກງມ ອັດ 
ທ້າຍສະຕະວັດທີ 20 ແລະເໍາວເຂົສຸຂອດະວັດໃຫປປາງດັງທນໍາ ໃນເງື່ອນໄຂຄືແນວນັ້ນ,ມັນ 
ມືຄວາມຈາເປັນກີພວກເຮົາຕໍອງຮັບຮູ ເລິກເຂີາ ແລະ ເປັນ ເອກະພາບນໄກັນກຸຽວກັບກາລະ 
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ໂອກາດ ແລະ ໄຟພືມຣຸດໍປະເທດເຮົາໃນໄລຍະບະຈຸບັນ, ເທື່ອເຫັນແຈ່ງຕື່ມຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອາພັກກາ່ອານາດ,  ກໍຄືຄວາມຫມາຍສາຄັນຕັດສີນຂອງບັ້ນທາພະນັກງານໃນພາລະ 
ກິດການສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ 

ຄືທີຮູນາກັບວາໂລກປະຈຸບັນ th Earache 
ການພົວພັນຮວມມືທາງດໍານເສດຖະກິດ. ທາອ| ອງງສັນຕິພາບ, ການຮວມມືຮວມສາພັນກັນເພື່ອ 
ລີເບີ ອັນນີ ໃນດໍານຫນີງ, ກໍ່ແມ່ນກາລະໂອ ໋ 
ກາວ, ແມ່ນເງື່ອນໄຂ ທີ່ພວກເຮົາຈະຕ໋ອງໄດ໋ກາເອົາເພື່ອເປີວ ກໍວາງ ການພົວພັນຮ່ວມມື] 
ຍາດແຍງທຶນຮອນເຕັກນິກ, ເັກໂນໂລຢີຈາກພາຍນອກເຂົາມາສໍາງສາທັດທະນາປະເທດ 
ຂາດຂອງຕົນ, ແຕ ໃນອ໊ກດໍານຫນືງ, ກໍ່ເປັນການທໍາທາຍ ແລະການທົດສອບໃຫຍຣັ້ນຫນື່ງສາ່ 
ລັບພວກເຮົາ, ເພາະຢາກພົວພັນຮວມມືກັບພາຍນອກໄດ໋ດີ ແລະມືປະສິດທິຜົນ, ພວກເຮົາ 
ດ໋ອງມືກາລັງພາຍໃບຂອງຕົນທີນັກແຫນັນເຂັມແຂງ. ມີແດຄືແນວນັ້ນ, ຈີ່ງຈະສາມາດບົກ 
ປັກຮັກສາຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ຄວາມຫມົນຄົງຂອງປະເທດຂາດໄວ໋ໄດ້ແລະຍາດແຢງ 
ເອົາອັນທີ່ເຮົາຍັງຂາດມາປະກອບໃສການທັດທະນາປະເທດຂາດຂອງຕົນ 

ໃນສຸມືນີ ຈະແມນການທົວພັນຮວມມືໃນດໍານໃຶດ ແລະເຮັດກັບເປົ໋າຫມາຍໃດກໍດ້ອງ 
ມີທັ້ງການຍາດແຢງ ແລະ ມີກັງການຕໍ່ຮູ ເຟື່ອຜົນປະໂທຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການ 
rie ດັງນັນ, ຖໍາກໄລ້ງຂອງພວກເຮົາບໍ່ແຂງ, ເປັນຕົນກາລັງພະນັກ 
ງານປໍທນັກແຫນ່ນ, ບໍ່ບີຄວາມສາມາດພງງທໍ, ປໍ່ຊີອັດຕໍ່ຂາວ ແລ໋ວແປນອນຈະບໍ່ສາມາດນາໍ 
ເອົາຜົນປະໂທຍດອັນໃຶດ ມາໃທ້ປະເທດຂາດ, ຮໍາຍແຮງໄປກວານັນ ຍັງຈະພາໃຫ້ເກີດມີການ 
ູນເສຍ ໃນຫລາຍດ້ານ, ເຊີງໃນເງື່ອນໄຂທີພວກຈັກກະທັດ ແລະບັນດາອິດທຶກາ່ລັງປໍລະປັກ 
ພວມຂຸ້ນຊໍຽວທາລາຍມໍາງເພ ລະບອບໃຫມຂອງພວກເຮົາ ຄືດັ່ງປະຈຸບັນ, ກໍາເຮົາປໍ່ແຂງ, 
ພວກເຮົາປໍ່ເຮັດແທ໌  ຈະພາໃຫ້ເກີດມີໄພຂົມຂູເຖິາການຍືນຍົາຄົງດົວຂອງລະບອບການເມືອງ 
ແລະຄວາມຈະເລີນກໍາວຫນ້າຂອງປະເທດຂາດ. 

ພວກເຮົາພວມຢູ່ໃນຍຸກສະໄຫມຂອງເຕັກໂນໂລຢີໃທມແລະຄວາມສີວິໄລທາງດໍານ 
ການສືສານ,ເຂິງຈັງກວະຄວາມຈະເລີນພັດທະນາແມນມີຄວາມວອງໄວທລາຍ; ດ໋ວຍກາ່ນົດ 
“ວລານູງ້ນໆ ແຕກໍສາມາດເຮັດໄດ່ທລາຍອັນ ອັນນີ່ແມນກາລະໂອກາດ, ມເອອບດວ 
ກັບບັບມັນກໍເປັນສົງກາວເດືອນໃທ້ພວກເຮົາຕ໋ອງບຸກບືນຮູຊົນຫລາຍອິກລື ຈີາຈະສາມາດເຂົາ 


ຢູໃົບແວດວົງແຫ່ງການພັດທະນາລວມຂອງໂລກໄດ໌ ຖໍາປ່ວັງພຶ້ນ, ຈະເຮັດໃຫ໋ພວກເຮົາ ແລະ 
ປະເທດຂອງພວກເຮົາ ຫລໍາຫລັ່ງຝໍ່ໆ ໄປຢາງປໍມີມີຈະຫລຸດພື່ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ, ຈະ 
ຖືກໂລກມອງຂ້າມ ແລະ ກາຍເປັນເຍົາທມາຍເຊື່ອມຍຶດກ່ນກົນຂອງປະເທດຮີນ 

ເບີ່ງຄວາມຮງກຮ໋ອງດັງກາວ ກັບສະພາບທີ່ຜ່ານມາ,ເຫັນວາພວກເຮົາຍັງຕົກຢູໃນໄພ 
ຂົມຂູ່ຂອງຄວາມຫລໍາຫລັ່ງ ແລະ ນັບມື້ນັບຈະທາງໄກອອກຈາກຄວາມຈະເລີນພັດທະນາຂອງ 
ປະຣາຂາດອື່ນໆ, ເປັນຕົ້ນ ແມນໃນຣົງເຂດອ່ອມຂ້າງພວກເຮົາ ທົບທວນຄືນໄລຍະທີພັກ 
ເຮົາກາອານາດເກືອບ 20 ປີມານີື ເປີງແລ໋ວຜົນງານກໍ່ມີຫລາຍ , ໃນນັ້ນອັນທື່ນຖານແມ່ນສາ 
Es ແລະ Cn 
ແລວ, un ໃນນັນມີກັງການປນປົນຣັນ 
ໃຫຍ່ລວງຢູໃນຫລາຍປະເຫດ, ຫລາຍຣົງເຂດ, ກໍຄືໃນລະບງບການພົວພັນສາກົນເວົ່າລວມ 
ໃນເງື່ອນໄຂຄືແນວນັ້ນ, ພວກເຮົາຍັງສາມາດຮັກສາໃຫ້ປະເທວຊາດມີຄວາມຫມັນທຸຈປົກກະ 
ຂື ແລະ ມີການທັດທະນາຂື່ນເປັນກໍາວໆ, ຂັນນີແມນໄຂຣະນະທີໄປັນພື່ນຖານ ແຕຈະເຟີງນໍ 
ໃຈຕໍສິງທີ່ເຮັດໄດ້, ປໍພູກບືນ ທລື ປືນຂຶ້ນເລັກໆນ໋ອຍໆ ຄືທີ່່ານມາແມ່ນຈະເກີດມີບັນຫາ, 
ເຂີງບໍພງງແຕຈະເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາຢາທໍາຢູປອນເກົາທໍນັນ, ແຕຍັງຈະເປັນໄພຊົມຂຸເຖິງສະ 
ູນລະພາບທາງສັ້ງຄົມ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງຂອງລະບອບ ໃມ), ກໍຄືບົດບາດການນາພາ 
ຂອງພັກເຮົາ 

ເວົ໋າແຈ້ງນາກັນຢູພາຍໃນ, ມາເຖິງປະຈຸບັນພວກເຮົາຍັງປໍທັນສໍາງໄດ້ການທັນປນທີ 
ເປັນພື້ນຖານພໍ່ທໍ່ໃດໃນການສ່າງສາພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ; ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ເປັນດື່ນໃນເຂດຂົນນະບົດ ປໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງປົວແປງຫຍັງທລາຍພໍທໍໃດ ຍິຈ 
ໄປກ່ວານັ້ນ, ໃນເຂດພູດອຍຊົນເຮົາ, ເຂດປົດປອຍເກົາຍັງມີອັນທລຸດຖອຍກວາແຕກອນອ໊ກ 
ຂາ ລະດັບການຄອງຊີບຂອງພະນັກງານ, ທະທານ, ຕາໍຫລວດສວນຫລວງທລາຍຍັງວືລ 
ເຄື່ອງ, ເງິນເດືອນຕາໍບໍ່ທັນກຸ້ມກິນ ໃນເວລາດງວກັນນັ່ນ, ປະເທດ ໃກ້ຄງງເຮົາເຂົາກໍາວ 
ຂົ້ນ.ເຂົາກໍາວໄປເຂົາມີບາດກໍາວຫັນປ|ນອັນຕັ່ງຫນ້າ, ມີການກະ. 
ເຂົ້າຣູສະດີວັດທີ 21 ດ້ວຍຖວງທາອັນໃຫມ່ ສວນພວກເຮົາພັດຍັງຝືດເຄືອງຊັກຮໍາຮູ! so 
ວ້ານເຂດຖະກິດກໍຍ້າຄາ, ລ້ານວັດທະນະທໄສັງຄົມກໍຍັງຍາກ ແລະ ຂັນດົນເໍແມ່ນລໍານຮັບໍ 
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ຜະຍາກອນມະນຸດພວກເຮົາຍັງຄາຫລາຍທີສຸ ໃນບັນທາຂັບພະຍາກອນມະນຸດມີທລາຍ 
ລ້ານ, . ແຕອັນໃຈກາງຍັງແປນບັ້ນຫາພະນັກງານ, ເຊີ່ງຈະຜ໋ອງໄດ່ປງນແປງ ແລະ ບັບປຸງ 
/ທລາຍ; ຈະແມ່ນວິທີຄົນຄິດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກກໍຈະຕ່ອງໄດ໋ປນ, ຄວາມຮູ ຄວາມສາ 
ມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທາ ແລະອື່ນໆກໍ່ຕ້ອງໄດ່ປັບປຸງຍົກລະດັບຊື່ນຕື່ມ, ປໍ່ຕັງນື້ນຈະໄປປ່ທັນ 
ທູ ໃນສະພາບລວມຂອງໂລກບະຈຸບັນ ທີເຂົາຖືອາໍຄັນທີສຸດບັນທາພັດທະນາຄົນ ແລະ ຖື 
ຄົນເບັນທາແຮງຄົນດໍເພື່ອທັດທະນາບະເທດຊາດນັ້ນ, ຍັບຫາຂອງພວກເຮົາ ຍິງພົນເດັນ ແລະ 
ເປັນອີງເ໋ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂຢາງເຄັງຮ໋ອນຂີທລີ 

ທັດຂະນະຂອງນັກເຮົາ ຕໍ່ກັບຍັນຫາພະນັກງານ ແລະວງກງານພະນັກງານ ຍາມໃດກໍ 
ຈະແຈງ ແລະສະເຫບີດົນສະເຫມີປາຍ. ພັກເຮົາຖື ພະນັກງານ ແລະ ວກງານທະນັກງານ! 
ເປັນບັ້ນຫາທີມີລັກສະນະຂຶກະແຈ, ເປັນຕອງໃສ່ສາຄັນຢູໃນທຸກໄລຍະຂອງການບະດິວັດ, ກໍຄື 
ໃນພາລະກິດປນແປງໃຫມ. ເພາະອັນນີ ມັນທົວພັນເຖິງການສໍາງ ແລະ ຈັດວາງກາລັງ,ຕິດ 
ພັນກັບການບັບປຸງກົງຈັກການຈັດຂົ່ງ ເຊີງແນວທ່າງການຈັດຕັ້ງບໍພງງແຕບ໋ອງຮັບ ໃຂ້ແນວທາາ 
ການເມືອງ, ແຕ່ມັນຍັງເປັນອັບຕັດສິນຜົນສາເລັດຂອງແນວທາງການເມືອງ, ດັດສີນການວາງ 
ແລະ ການຈັດຜົ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະເ໌ະບາຍ ແລະ ນະ[ຍບາຍຕາງໆຂອງພັກ. 

ເລົ້າລວມ,ບັນທານະນັກງານມັນຕິດພັນຄ໌ດຍກົງກັບການບັບປຸງຄວາມສາມາດນາພາ 
ຂອງພັກ, ເຊິ່ງຖ້າມີພະນັກງານເກັ່ງ ແລະ ີຈະເຊີວຣູບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ, ຮັດແຫນັນ 
ສາຍທົວພັນລະຫວ່າງພັກກັບມະຫາຊົນ, ສະກັດກັ້ນບັນດາປະກົດການອາດຍາສິວ, ຂອງອາ 
ນາວ, ສໍລາດບັງຫລວງ ແລະ ປະກົດການທຍໍທໍ່ຂີນໆ; .ມີນະນັກງານດີຈີງມີການຈັດຜົງທີເຂີ້ມ 
ແຂງ,ຮັບປະກັນຄວາມອາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກແລະ (ຄວາມປອງດອງສາມັກຄືລະ 
ທວາງຊຶນຄົນ ແລະ ເຜົາຂົນຕາງໆ, ເສີບຂະຫຍາຍຄວາມອາດສາມາດຂອງທ໊ວປວງຊົນໃນ 
ການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກຶດຫມາຍຂອງລັດ. ດັງນັ້ນ 
.ເສັດແນວໃດຈະສໍາງໄດ່ພະນັກງານ ແລະ ບັບປຸງວງກງານພະນັກງານໃຫ່ທງມກັນກັບສະທາປ 
ແລະຄວາມສງກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງພາລະກິດປ່ງນແປງໃຫມ, ນີ້ແມນບັນທາທີພັກເຮົາ, ພະ 
ນັກງານເຮົ່າ ດ໋ອງໄດ້ທ້ອມກັນຄືນຄິດ ແລະຊອກຄາໍຕອບ ໃຫ້ໄດ 

ວງກງານພະນັກງານໃນຕໍ່ຫນ້າ ຄ້ອງສຸມໃສການ ສໍາງກາລັງຂອງຫັກ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, 
“ບັນດົນ, ຕ໋ອງສໍາງໃກ້ມີພະນັກງານຫລັກແທລງ.ນາໍພາຢູ! ໃນບັນດາອົາການຈັດຕົ້ງັກ-ລັດ ໃນ 
ຂະແຫນງການ ແລະ ທ໋ອງຖີນຕາງໆ;ສໍາງໃຫໄດ້ພະນັກງານນາພາຂຶ້ນບຸດທະລາດ ແລະ ທະ 
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.ັກງານຢູຮາກຖານ ວງກງານພະນັກງານຂອງນວກເຮົາ ຕ໋ອງສັບປະກັນໃຫ້ແກການປັບປຸາ 
ການຈັດຕົ້ງຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕິ່ງມະຫາຂົນຕາງໆ ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ເຮັດ 
ແນວໃດໃຫ້ແນວທາງການຈັວຕົ້ງຂອງພັກຮັບໃຊ່ໃຫ້ແກຫນໍາທີ່ການເມື່ອງ ຢາງຫນັກແຫນນ, 
#ວາທັນກັບສະພາບ. ພ້ອມກັບນັ້ນ, ຕອງເອົາ ໃຈໃອປັບປຸງການຈັດຜງທີຮັບຜົດຊອບວງກ 
ຈານພະນັກງານ ໃທເຊິ່ມແຂງ, tnt ach 
ຢູ່ຂະແຫນງການ, ກໍືປສອຖີນ 
ເພື່ອບັນລຸຈຸດຫມາຍທີ່ກ້າວມາເຫິງນັ້ນ, ກອນອື່ນ, ຕ່ອງເຂື່ອມຊື່ມ ແລະກໄແຫນັນ 
ຂື່ມອີກແນວທາງ. ນະໂຍຍາຍຕາງໆຂອງພັກໃນບັນທາພະນັກງານ, ເປັນຕົນ ຜ໋ອງມີຫັດສະ 
ມະຊົນຂືນທີຈະແຈງ ກຸງວກັບບັນທາທະນັກງານ. ພວກເຮົາຕ໋ອງຢືນຢູບົນພື້ນຖານຂອງ 
: ກໍ່ສ້າງ, ນາໃຮ້ ແລະປະດິບັດນະໂຍບາຍຕໍພະ 
ເອົາໃຈໃສ ແມ່ນຕ໋ອງ ກືເອົາປະຊາຂົນຂາວຜູ້ອອກແຮງງານເປັນປໍ 
4 ຂອງພະນັກງານ ແລະສໍາງພະນັກງານໃຫ່ມີໂລກກະຫັດ ແລະແບບແຜນດາໍລົງຊີ 
ິດຂອງຂົນຂົ້ນກາມະກອນ, ມືນາໍໃຈຣັກຂາວ ແລະຮັບໃຊ່ຂາດ. ມີຫລັກຫມັນມິດ-ສັດຕູຣັນ 
ຈະແຈງ ເວົາເຖິງຂົນຂຶ້ນ, ປ່ຫມ່າຍວາ ເຮົາມີອະຄະດິ ແລະບິນາໃຊ້ທັ່ງຫມົດກາໍລັງແຮາຂອງ 
ຂາວ ເສາະແຕດມາ ສັກເຮົາ ທີເບັນທັກຂອງຊົນຂຶ້ນກໄມະກອນລາວ, ປໍເຄີຍມີລົນປະ 
ໄທຍວຣືບໃຶລ ຮີນອກເຫນືຂຈາກລົນປະໂຫຍດລວມຂອງຂາດ ທອງປເາຂົນລາວບັບ 
” ວາເຂົາ "ກົງກັນຂ້າມ ມືສັດສະນະຊົນຂຶ້ນ ອັນຈະແຈ່ງ ກ່ວກັບພະນັກງານ ຈີງຈະສາມາດນາ່ 
ໃຂ້ໄດ້ທັງຫມົດກໄລັງແຮງຂອງທົວຫໍາຊາດ ເຂົ່າໃນການສໍາງສາທັດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ຈະ 
ເລີນກ້າວຫນ້າ, ເຮັດຄືແນວນຶ້ນ, ພວກເຮົາ ຫັ້ງສົງເລີມຂຸກຍູ໋ໃທໍ້ພົນລະເມືອງທຸກຄົນປະກອບ 
.ສ່ວນສະດິ ເທື່ອແຮງເຂົາໃນການສ່າງສາປະເທດຂາດບໍານເມືອງ, ທັ້ງກໍສໍາງເຝີກຝົນໃຫໍເຣົາ 
ເຈົ້າກາຍເປັນພະນັກງານປະຕິວັດ. 
ຢູ້ແຮງການປັບປຸງປົວແປງວຽກງານສະນັກງານຢາງຜິງຫນໍາ, «vlsafte 
ສູດອອນ, ສໍຄົງກໍາງທີ່ານມາ ແລະເຮັດໃຫ້ວງກງານພະນັກງານມີການຫັຍປນຢາງ ເປັນລະ 
ພົບຄົບຣຸດເລີມແຕອ໊ນເອົາຄົນເຂົາຈົນເຖິງຍາມເອົາຄົບຂອກ ,ລີແບຫັດອະນະຈົນເຖງບັນ 
ສາລະອງດແຕລະດໍານ ຂອງວງກງານພະນັກງານ ເຊັນ ຂອດກໍ່ສ່າງ, ການຕີລາຄາ, ການຄຸ້ມ 


ຄອງປອງກັ່ນ ແລະການບະຕິບັດນະໂຍບາຍເໍພຣນັກງານ ຫັ້ງຫມົດສິງເຫລໍານີກໍເພື່ອ ຕອບ 
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ເພດພິງ; . ສູມໄສບາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານທີມີຢູ່ບະຈູບັນດ໋ວຍທລາຍວິທີການອັນເຫມາະ 
ຄົມ, ໃນນັນເອົາໃຈໃສ ຮູບການສໍາງກັບທີ) ສຼູນແບບປະຈາການໃຫ້ແກທະນັກງານ ພວກເຮົາ 


ກ ນ (ຮ້ຄູມຄອງແລະເຮັດທຸ 
ລະກິດ), penis ຂື້ນໆ 
ໃນວງກາານບາໍລຸງ-ຣໍາງທະນັກຈານ ພໍ ແ ມືຂ 
ແນວຄິດ ບາລຸາທິດສະລີມາກ-ເລນິນ, ອຸລົມການບະຣິວັດ ນຈໃຈຮັກຂາວ.ຈິວໃຈເພີງດົນເອງ 


ແລະໃນຄວາມຄົດຂອງທະນັກງານອອກ ຈີງຈະເຮົາຂັນໃຫມ່ ຮັບຊືກ ເຂົາໄ ປໍລັງນັນ, ກໍຈະ 
າກ 
ການສໍາງພະນັກງານ ແມ່ນຂະບວນວິລັດຣັນຍາວພານ Sesto 

"ບົບ, ເລີ່ມແຕຕົນເຖີງປາຍ, ໃນນີ້ຄວນເອົາໃຈໃສຂອດຊອກແທລງ ເສື່ອສ້າງເປັນທະນັກງານ, 
ກັບຫັງການເຢີງຄົນ ແຕຍາມຍັງນໍອຍ, ໃນໄວຮນ ເພື່ອມີທົວທາາສໍາງໃຮຂອວຄອງ ເພື່ອນ 
ໄຂປະຈຸບັນ,  ຕອງໄດ້ເຮົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການສໍາງທະນັກຈານໃນຖັ່ນແຖວຂອງຂາວຕູ້ 
ຂອກແຮງງານ ແລະລູກຫລານຂອງທະນັກງານປະຕິວັດ ຈາຮວກເທລ໌າຖື ກໍາປີມີວິທີການ 


ສະຫນອງຄວາມສຽກຮ໋ອງດ໋ອງ A A ແລະ ຍາວ 
ນານຂອງພັກ. 


- -ການກໍສໍາງ ແລະ ຍາ່ວຸງພະນັກງານດ໋ອງຮັບປະກັນໃຫມັນຕົດພັນກັບຫນໍາທີ 
ການເມືອງຂອງພັກ, ຕິດພັນກັບການບັບປຸງບູລະນະກົງຈັກການຈັດຕິ່ງແລະເພີມທະວີຄວາມ 
ເຂຶ້ມງວດກວດຂັນຂອງລະບຽບກົດຫມາຍ ແລະ ການບັບປຸງກົນໄກການຄຸ໋ມຄອງ ສໍາງທະນັກ 
ງານຕ້ອງໄປຄຽງຄູກັບການຕໍຣູ້ຕ້ານ ແລະກາຈັດປັດເບົາດ້ານທຢໍຂອງພະນັກງານແລະປະ 
ກົດການທຢໍທໍຕາງໆ ນສັງຄົມ 

ຂໍາພະເຈົ໋າ ຢາກເນິ່ນຄືນປອນວາ: ຈະຢູທ່ອງຖີນ ຫລືຂະແທນງການໃດກໍຕາມ ໃນ 
ເມື່ອຕ໋ອງການສໍາງພະນັກງານ ກໍ່ຕ້ອງເລີມຈາກຄວາມສກຮ້ອງຕ໋ອງການ :ຂອງທນໍາທີການ 
ເມື່ອງຢູ່ປ່ອນນັ້ນ, ທມາຍວາ, ສ້າງພະນັກງານ ເ໋ອງຕິດພັນກັບຈຸດຕນາຍຂອງການທັດທະນາ 
ເຂດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ຈະສໍາງຢາງຊະຊາຍແບບບໍ່ມີແຜນການ, ບໍ່ເລີ່ມຈາກຄວາມຮງກຮ໋ຂງ 
ຜ້ອງການແມ່ນປໄດເປັນຮັນຂາດ ພວກເຮົາຕ໋ອງພະຍາຍາມແກ່ໄຂ ແລະ ປໍເດີນຊາໍຮອຍເກົາ 


plist Tmfndeງ, 

ເອົາໃຈໃສບາລຸງ-ສໍາງທັງ 9 ລຸ່ນ ແລະ 3 ປະເພດພະນັກງານຄື ພະນັກງານນາພາ, ພະນັກ 

ງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຣາການ: ຖືສາຄັນການກໍ່ສໍາງພະນັກງານໃທໍແກທອງຖີນ, 

ເປັນດຶ່ນແມນພະນັກງານຢູຂຶ້ນເມື່ອງ ແລະຮາກຖານ, ພະນັກງານເຜົາຂົບ ແລະ ພະນັກງານ 
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ບົບແຕນ໌ອຍຂື້ນມາ. ບົ່ດຮານຂອງບວກເຮົາໃນດ້ານນີ້ສ່ານບາ ກໍ່ມີແດແລ່ວ, ສາໍຄັນຈະເ໋ອງ 
ເສີບຂະຫຍາຍແນວງຶດໃຫ້ສອດຄອງກັບເງີຂນໄຂໃຫມ 

ສ ຸກວທັບການຕືລາຄາເລືວກເສັ້ນ, ຈັດວາງ ແລະ ສັບຂ໋ອນສະນັກງານ. ບັນ 
ຫາກົກຢູໃນນີ ກໍຍັງແມ່ນການກາບົດມາດຖານຂອງທະນັກຈານ ໃບເຈື່ອນໄຂໃຫມນີ ຄວນເຮັດ 
ກືແນວໃຶດ  ອັນລວມສາລັບທຸກປະເພດພະນັກງານ ້ອງມີແນວຄົວ ຫລັກຫມັນອຸດົມການ 
ອັນຈະແຈ້ງ, .ສດບໍລິອດ ຈົງຮັກພັກວີຜສັກ ແລະປະເທດຊາດ. ມືນຈໃຈຣັກຂາວ, ຮັກປະຊາ 
ຂົນ ແລະຮູ່ຝ່ຮູ້ ພື່ອພົນປະໂທຍດຂອງຊາດ, ຂອງປະຂາຂົນ ນອກຂຶ້ນ, ຈະດ້ອງມີມາດຖານ 
ທີນອີກສາລັບແຕລະປະເສດຮະນັກງານ 


ent Hp ສະຮົວຄຸນຣົມບັດສົນທກ 
;ລະ ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ ການວີລາຄາທະນັກຈຈນ ລ໋ອາເຮັດເປັນຫມູ 
“ນະ, ເຮັດໄປຕາມຂຶ້ນຕອນຄັກແນ/, ຫໍອາຕານຫລາຍແທລາລີລາຣາເຂັນ ຂີລາຄາຕົນເອງ, 
peti ແລະການຈັດຕົ້າ, ຕ່ານການເກັບກາຄວາມຄິດຣວາມະຮັນຈາກມະຫາຣົບ; ຕີ 
ລາຄາພະນັກງານຕ້ອງຜິດພັນກັບເງື່ວນໄຂການວາລົງຊີວິວ  ແລະເຮັວລກຈານຂອງບະນັກ 
ຈານ, ບໍ່ຄວນເອົາພະນັກງານປະເພດນີ ທລີຫູ້ຮັດວງກໃນເຈື່ອບໄຂທ໌່ ໄປແບັນສ໊າລັດແທກໃຫ້ 
ຄູຂືນທີ່ເສັດວງກ ແລະດາໍລົງຊວິດຢູໃນເງື່ອບໄຂຮືນ  ຕ໋ອງລັງທນໍາແກ້ໄຂສະພາບ ຕີລາຄາ 
ແບບອັດຕະວິໄສ, ອ່າຍດງວ, ຂາດປະຂາທີປະໄດພາຍໃນຮປຸກະນະ, .ມີແະວຣິດອະຄະດິ ອິດ 
ສາມັງຍງດຕໍ່ພະນັກງານ ທລື ຜີລາຄາທະນັກງານປໍທາບທາມຄາຄົດຄາເທັນຂອງມະຫາຂົນ 
ສີງໃບທີ່ສຸດກໍຈະພາໄປເຖິງປອາເມີຄວາມຜິດພາດໃນການຫົວາຄາທະນັກຈານ ເຮັດໃຫ້ ພວກ” 
ເຮົາເສະພະນັກງານຜູ່ທີດີ ທຣີ່ປໍລງງພະຍາວໄວ໋ໃນຜົວ ເຊີ່ງຮອດເວລາ ດນີ ມັນຈະລະ 
ບາດຂື່ນແລະກໍ່ຄວາມເສຍຫາຍແກພາລະກິດຂອງພັກ. 
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oe ii ພວກເຮົາຫ໋ອງເທີບທະວີເຣັດວງກ 
ງານນີ້ ( ກ້ອນຂື່ນທພົດ, ແມ່ນເ້ອງເຮັດໃຫ້ທຸກຄົນຮັບຮູ້ຢາງເລກເຊີ່ງລາວງກງານຕິງ 
ກາວ ແປ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບການເພື່ອງແອງຄະນະພັກ, ຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງລັວ ແລະ 
ຂົງການຈັດຜັ້ງມະຫາຊົນທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແຫນງການ ນັບທັ້ງຢູອູນກາງ ແລະ ທ໋ອງຖີນ ການ 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບີອງກັນທະນັກງານແມ່ນເພືອແນໃສເຄີບຂະຫຍາຍສະຕິບັນຍາ ແລະ ຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດ, ກໍຄືທາດແທ່ທີໄປັນມູນເຊື່ອຂອງພະນັກງານ: .ປັອາກັນບັນດາພະນັກງານທີ 
ເບັນຫລັກແຫລງແກ່ນສານ, ສະກັດກັນບໍ່ໃກ້ຖຶກຊີ້ຈໍາງ, ບໍໃຫໍຖຶກຮູນເສຍປນທາດຍ້ອນທລົາ 
ໄຫລນາເງີນຄາ່, ຍົດຂັກຕາໍແຫນ່ງ, ເມົາມົວນາໍຜົນປະໂຍດສວນຕົວ ການຄຸ່ຍຄອງພະນັກ 
ງານຕ໊ອງປະດິບັດຕາມທົດທີວາ ຄຸ້ມຄອງວງກງານໃດ ກໍຕ໋ອງຄຸ້ມຄອງຄົນໄປທ໋ອມ, ຄຸ້ມຄອງ 
.ສະນັກງານເ້ອງຜິດພັບກັບການປໍ໋ອງກັບນະນັກງານ ແລະຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມ, ຍາ່ 
ວງກໍຂ່າງເຂົາເຈົາ 

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະປອງກັນພະນັກງານ ແມ່ນການສໍາງໃຫ້ພະບັກງານເປັຍຄົນດື ມື 
ຄູນນະພາບ ແລະກວາມຮັບຜິດຊອບໃນການບະຕິບັດທນໍາທີວຸກງານ. ຢາກເຮັດໄດ໋ຄືແນວ 
ຂ ຂ້ອາໄດ້ວາງ ແລະປະຕິຫັດລະບອບຕິດຕາມ, ກວດກາພະນັກງານ; ປະຕິບັດລະບງຍ 
ການວ%ບ໊ນຣີວິດການເມືອງຢາາເບັນປົກກະຕິ. ມີການຕານິກີສໍາງກັນເປັນປະຈາໍ ພ້ອມກັນ 
ສົ້ນ ສໍ່ລ້ອງໄດ້ວແບ໊ນການລຶກສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາຍສາມັກຄີ ຮັກແພງຊວຍ 
ເຫລືອກັນ ທົນຈິດໃຈສະຫາຍຣ້າະນໍອງ. ເຊີວຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນະນັກງານຜໍ່ຕົນເອງ 
ແລະຕໍ່ກໍານຈັດຮໍ້ໆໄປຮອມກັບການເຮີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການຈັດຕ້ງ 


ແລະ ພະ 
1ັກງານນາາໃນການສໍາງ 
- ຫຼໍອກັບການປະລິບັວບະໂຍບາຍເໍ່ສະນັກງານ, in 
ລານະໂຍບາຍຈໄນວນຍນີງ ຕໍ່ພະນັກງານຢາງເຂບາະລົມ, ຂືບຕໍ່ປັບປຸງນະໂຍບາຍທີ່ມີແລ່ວ, 
ຂັນໃດ ປໍເທນາະທົມກໍດັດແປງໃຫ້ຂອດຄວາ ແລະເຮັດໃຫ້ລະອງດ ສົມບູນເທື່ອລະກໍາວ. ເອງ 
ເອົາໃຈໃຮເປີງແຍງພະນັກງານເຖົາແກ ທີ່ອອກພັກການ ກິນເ໋ຍບານານ, ນັກຮົບແຊງຂັນ 
ແລະ ວິລະຊົນແຫ່ງຊາດ ຕະຫລອດເຖິງຄອບຄົວຜູ້ທີມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ການປະຕິລັດ; ມີນະ 


ໂຍບາຍຂັນເທມາະຄົມເືອສົງເສີມຜູ້ເຮັດວງກດີ. ມືນອນສະທວັນ, ກໍຄືດໍພະນັກງານຮາກ 
ການ,ນັຍທັ່ງຕຼເປັບເລຂາພັກ ແລະນາຍບ້ານ . 
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ການກະຕຸກຣຸກຢູ່ໃຫ້ຄົນເຮັດວຽກດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບກວາເກ໊າ ແກ່ໄຂນະ 
ໂຍບາຍດໍພະນັກງານ ຕ໋ອງອີງໃສຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງປະເທດຊາດ ແລະເຮັດຢາງເປັນ 
ລະບອບລະບຽບ, ມີທລັກມີໄກນ, ບໍ່ມະລຸ່ມມະລວ໋ຍຊະຂາຍ; ເຕ໋ອງແກ໋ໄຂສະພາບແລນນາ່ 
ບັນທາ,ແກ້ໄປຕາມແຕລະຄົນ ໂດຍບໍ່ມືລະບງບການລວມ  ຄືດັງປະຈຸບັນໃທ໋ຕົກໂລຍໄວ. 
ພອມນັ້ນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຕ໋ອງຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ, ເຮັດໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ້າ ເຫັນໄດັສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງປະເທດຊາດ, ເຂົ່າໃຈແນວທາງຂອງພັກ, ມື 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕປະເທດຊາດບ່ານເມືອງ ແລະເລີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈເພີງດົນເອງ,ແກ້ໄຂ 
ບັ້ນທາດ໋ວຍຕົນເອງທລາຍຂຶ້ນ ເີ່ມອີກ. 

ບັນດາສະຫາຍທີຮັກແພງ, 

ຄດັງທີເສົາໃຈນາກັນແລ່ວວາ, ພັກເຮົາຍາມໃລກໍຖືວາ ວງກງານພະນັກງານມີບົດຍາດ 
ສາຄັນ ແລະເປັນບັນທາຍຸດທະສາດຂອງການປະຕິລັດ, ເພາະວາພະນັກງານເປັນຮູ່ຕັດສິນ ເໍ 
Auldfumnaeagyn nT ພັກຕ໋ອງກາ່ໂດຍກົງຮອບດໍານ ແລະ ເດັດຂາດ ເູກງານພະນັກ 
ງານ. .ເວົາໃຫ້ແຈ່ງແລ໋ວ ແມ່ນບໍປອຍໃ໋ຂົນຂົນອື່ນ,ຄົນອື່ນມາກາໍເອົາພະນັກງານຂອງພວກ 
ເຮົາ ຢາງເດັດຂາດ ລ໋ວຍເທດນັນ, ຄະນະນັກຂຶ້ນຕາງໆ ຕ໋ອງເທີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ກຸ່ວກັບວຸກງານພະນັກງານ  ແລະຕໍ່ຖັນແຖວທະນັກງານຂອງຕົນ ນັບແຕຂອດເອົາຄົນເຂົາ 
ເຖິງຂອດເອົາຄົນອອກ, ຂອດ ເລືອກເຣັ້ນ, ບາລຸງສໍາງ. ຕີລາຄາ, ຄຸ່ມຄອງ ແລະນາໃຊ້ ຕະ 
ຫລອດເຖິງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຮະນັກງານ ຄະນະພັກ ແລະພະນັກງານການນາທຸກ 


ສາປ.ກາສະນັກງານ, ME ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ; ເ ສາງລະບອບລະບງເຕວກັບການ 
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ຂໍາງ, ຄຸ່ມຄອງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ... ຜອມກັນນຶນ ຕ່ອງໄດ້ບັບປງສາລະບົດ 
ບາລ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງກົງຈັດທເຮັດວງກຜະນັກງານໃຊ້ທັນກັບສະຫາບເຜືອເຮັລ 
1ຫວງກງານເຂີ່ມເຮົອູລະບົບລະປບ ແລະມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ. 
ຜອງບາລຸງແລະສໍາງຖັ້ນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກພະນັກງານເື່ມຮີກ ບັນດາສະ 
ຫາຍທີ່ເຮັດວງກງານທະນັກງານຕ໋ອງເທີມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດົນ, ກາໍໃຫ້ໄດ້ວງກ 
ງານພະນັກງານ ແລະ ກາແທນັນພະນັກງານ, ຜອງເປີງູພະນັກງານໃນສາຍຕາວິທະຍາສາດ 
ແລະ ຜ້ອຈປະຖິມແບບແຜນເລີມທີບໍເດັດປໍຂາດ,ລັງໆລໍໆຮັກຊໍາ .ນອກນິ້ນ, ຕ໋ອງກາໍແທນ 
ແລະເບັນເອກະພາບກັບແນວທາງປນແປງ ໃກມຂອງພັກ, ມືຄວາມຮູ້ກ່ງວກັບການຄຸ່ມຄອງ 
ເຂວກະກິດ, ຣົ້ມຄອງອັງຄົມ ແລະກົດຫາຍໃນລະດັບທີຈາເບັນ.ອັນສາຄັນສາລັບູ້ເຮັດວງກ 
ສານທະນັກງານ ແມ່ນຕ໋ອງກາແຫນັນແນວທາງຊົນຊຶ້ນຂອງພັກກວກັບພະນັກງານ ( ຊົນຊັ້ນ 
ໃດກາອານາດກໍມີແບວທາງຂົບຊົ້ນໃນການສໍາງແລະນາໃຊ້ນະນັກງານຂອງຕົນ): ໋ອງຮູຮັກ 
ແທງທະນັກງານ ແລະຮູ້ຈິດຕະສາດກຸງວກັບຄົນ; ເ ງທາ, ຮອບຄອບ-ພາວະວິໄສ, 
ມືລະປງບແບບແຜນເສິ້ມງວດ ແລະມີທັດສະນະມະຫາຊົງ | ນີແແມນຈິດໃຈຕົ່ນຕໍ 
ໃນມາດຕະຖານຂອງຜູ້ເຮັດວງກງານຈັດຕິ້ງ ບັນດາສະຫາຍເວອງເຮົາໃຈໃສຶກຝົນຜົນເອງຮື 
ຫລີເພືອກ່າວຂຶ້ນເຮັດຫລ໋ອນ ພາລະບົດຍາດເບັນເສນາທິການ ຂວຍຄະນະພັກຕາງໆໃນດໍານ 
ື້ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ພວກເຮົາຈີງຈະມີຖັນແຖວພະນັກງານຫີເຂັມແຂງແລະເຮັດໃຶຫໍ້ ລະ 
ບອບໃທມຂອງພວກເຮົາມີຄວາມຫມົ້ນຄົງ, ປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ ຈີງຈະມີຄວາມຈະ 
ເລີນທັດທະນາໄດ໌ 
ຂິງທີເວົາມານຶ້ນຄືຈິດໃຈຈາໍນວນຫນື່ງ ທີຂໍາພະເຈົ່າຍາກສະເຫນີດື່ມເ໋ກອງປະຣຸມ, 
ຄົດວາບັນຫາທັງະພົດທີ່ໄດ໋ກ່າວມາເທີງນັ້ນ ຈະເປັນເນື່ອໃນປະກອບ ເທີມເຕີມໃຫ້ແກການ ຄົ່ນ 
ຂວາລິດທງໄຂອງບັນລາສະຫາຍ ແລະເຊື່ອເປັນວາ ຜານກອງປະຂຸມຄຶ້ງນີ່ບັນດາສະຫາຍຈະມີ 
ຂວາມຄຶດ, ມີຄວາມບຸກບື່ນໃຫມໃນວງກງານພະນັກງານ, ເຮີດຣູຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຕໍ 
ຂໍາງຖັນແຖວພະນັກງານ ໃນຄວາມຮັບຫິດຊອບຂອງຕົນໃກອນັກແທນນເຊັ່ມແຂງກໍາວຫນໍາຂຶ້ນ 
ໃບທຸກລໍານ. ທັງຫມົດນີ້ ກໍເພື່ອຈັດຕິ່ງປະຕິບັດ 2 ບປໍາທີ່ຍຸດທະສາດ, ກຕີນາລະກິດປນແະ5 
ໃະໄລ້ຢ່າງມີໄຊ; ຮັບປະກັນການກໍາວຂຶ້ນຂອງປະເທດຂາດ ສູຈຸດເນາຍປາຍທາງພີຮວກເຮົາ 
?ຂ້ເລືອກເຣົາໄວ 
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ມະ ຕິ 
ກຸງວກໍ້ບວງກງານພະນັກງານ; ຂື່ງ ໄວຮັບຮອງ 


ຈາກກອງ ປະຊຸມວກງານພະນັກງານທົວປະເບດ 
(ຄັ້ງວັນທີ 7-11 ຂົງຫາ 1995) 


ພາກທີ່ [ 
ອືລາຄາການຈັດບັ້ງປະດິບັດມະຍິກອງປະຊຸມ 
E ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໃ ຂອງພັກ ກ່ຽວກັບວງກງານພະນັກງານ. 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖື່ວ່າ ວຽກງານພະນັກງານມີບົດບາດສາຄັນ ທັງແມ່ນຍຸດທະສາວ 
ຂອງການປະບິວັດ, ເພາະວ່າທະນັກງານ ເປັນຜູ້ຕັດສິນຕໍ່ຜົນໄດ້ຜົນເສງຂອງວງກາານ, ທັງເປັນ 


ທື່ນຮອນອັນປະເອີດ ຂອງຂາດ. ບົດຮຽນໃນພຶ໋ວດິກາໄດ້ພິສູດໃຫ້ເຫັນວ່າ: ຖ້າບໍ່ມືຖ້ນແຖວທະ . 


ນັກງານ ຜູ້ທີ່ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີ,  ເປັນແບບຢ່າງນາຫນ້າພາຫາງ " ແລະ ມີຄວາມຫນັກ 
ແຫນັນທາງວ້ານອຸດົມການແລ້ວ - ກໍ່ບໍ່ສາມາດເຮັດສາເລັດການປະວິວັດຂາດປະຊາທິປະໄດ 
ໃນເນື້ອກ່ອນ ແລະ ພາລະກິດປົກຢັກຮັກສາພັດທະນາລະບອບໃຫມ່ ໃນປະຈຸບັນນີ່ໄດ້. 
ປະທານ ຄາໄຕ ສີພັນດອນ ກ່າວໃນພິທີສະຫລອາວັນອ້າງຍຶ້ງພັກຄົບຮອບ 40 ປີວ່າ: " ແນວ 
ຫາງນະໄຍບາຍຂອງບັກ  ເຖິງຈະຖືກຕ້ອງປານໃດກໍ່ຕາມ,ຖ້າພະນັກງານສະມາຊິກພັກ,ຂາດ 
ຄວານຮູ້ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆເພື່ອນາພາ ຈັດຍຶ້ງປະດິບັດໃຫ້ເກີດເປັນຫມາກຜົນອົວ 
ຈິງແລ້ວ, ແນວທາງນະໂຍບາຍລັ້ງກ່າວ ກໍຈະວີພງງແ່ຢູ່ໃນຫນ້າເຈັຍເທົ່ານ້ນ" ສະແດງໃຫ້ 
4ສັນຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ ພັກເຮົາເວລາໃດກໍ່ມີຄວາມເປັນຫວ່ງເປັນໃຍບໍ່ຖ້ນແຖວພະນັກງານ ແລະ 
ເຮັນວາ ບັນທາການຈັວຂຶ້ງປະຜີບັດແນວທາງປຽນແປງໃຫມ/ເພື່ອນາອົາສາລະກິດປະ 
ຂິວັວຂອງປະເທດເຮົາ ກ້າວໄປສຸຈຸດຫມາຍສັ່ງຄົມນິຍົມ ຈະສາ່ເລັວ ລີ ບໍ່ຂຶ້ນ 
ຂອວລັດລືນແມ່ນພະນັກງານ. ດ້ວຍເຫດນີ້ ຈຶ່ງເວົ້າໄດ້ວ່າບັນຫາທີ່ເປັນຂໍກະແຈຣັນສາຄັນ 
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. ຊາວ, tt ໄປຣູ່ເຂດຖະກິວອິນຄ້າ ທີ່ມີຫລາຍຫາກຂ່ວນ, ທລາຍຮູບກາມະສິດ 
ທັງມືການເປີດກໍ້ວາງການຮົວທັນຮວມມື້ກັບດ່າງປະ 
ຄັດຈັດໃຈຂວງຖັນແຖວພະນັກງານຫວກເນົາບໍຫນ້ອຍ. 


ົດຕະນະຫັກນຂອງນແລນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນເຮົາແຮງສົມ 
ຄວນ. 

ພວກຈັກກະພັດ ແລະ ອິດທິກາລັງປໍລະປັກໄດ້ບຸກໂຈມບີພວກເຮົາຢ່າງຫັກທນ່ວງ, 
ຮອບດ້ານ ດ້ວຍຍຸດທະສາດການທັນປ່ຽນໂດຍອັນດິ, ກ່ອນອື່ນພົວ ພວກເຮົາໄວ້ຊອກທຸກວິທີ 
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ທາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບົດບາວ ແລະ ອິດທິພົນຂອາພັກ-ລັດເຮົາເຊື່ອມລົງ, ກ້າວໄປເຖິງບ່ອນປະລິ 
ເຂວບົດບາດການນາພາຂອງພັກ, ປຸກແນວຄຶດກໍ່ໃຫ້ມີຫລາຍພັກ ຫລາຍເຄົ້າ, ບັນປ່ວນພາຍ 
ໃນພວກເຮົາບໍ່ໃຫ້ມີຄວາມສະຫງົບ, ແບ່ງແຍກຄວາມອາມັກຄືທີ່ເປັນປຶກແຜ່ນແທັນຫາຂອງ 
ພະນັກງານ ແລະສະມາຊິກພັກເຮົາ. 
2. ສະທາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຖັ່ນແຖວທະນັກງານ. 
ກ່ອນຍຶດອານາດປີ 1975 ພວກເຮົາມີຖັນແຖວພະນັກງານພາລະກອນທີ່ເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນ 
ການຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດດ້ານພວກລ່າເມື່ອງຂື້ນເກົ່າ ແລະ ໃຜ່ 38. 000 ກ່ວາຄົນ, ມາຮອດປະຈຸບັນ 
ມີຈານວນຫນຶ່ງກໍ່ໄດ້ອອກພັກຜ່ອນບານານ, ອຸດຫນູນ ແລະ ອື່ນໆ. ຈານວນທີ່ຍ້ງສືບຜໍ່ເຮັດ 
ວຽກສ່ວນຫລາຍແມ່ນຍັງດີ ມີຄວາມເຊື້ອທມັ້ນການນາພາຂອງພັກ, ບໍລິສຸດຕໍ່ອຸດົມການປະດິ 
ວັວ ແລະ ເປັນຫລັກແຫລ່ງນາພາໃນຂຶ້ນຕ່າງໆ, ແຕ່ມີສ່ວນຫນຶ່ງ ຍ້ອນຈິນຕະນາການເກົ່າ 
ຄວາມຂຶ້ນເຄີຍເກົ່າ ກໍ່ຍັງຕິດຫອັຍເປັນເງົາຕາມຕົວມາຕະຫຼອດເຂັ້ນ: ມີແນວຄິດເຫັນແກ່ລົວ, 
ຮັກສາເດີມ, ຄວາມຮັບຮູ້ວໍ່ການປ່ງນແປງໃຫມ່ ແລະ ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫລາດບໍ່ເລິກ 
ເຂິ່ງເຖິງຖອງ. ການຄຸ້ມຄອງນາໃຊ້ແລະ ການປະດິບັດນະໂຍບາຍຂອງພວກເຮົາຍາງລ້ານບໍ່ 
ທັນດີ ເປັນຍົ້ນ: ແມ່ນວິທີການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຫລຸດຜ່ອນຈານວນພົນບາງໄລຍະ, ບາງກໍ 
ລະນີບໍ່ທັນສອດຄ່ອງ, ເຮັດຢ່າງໄວວາ, ຟໍາວຟັງໂດຍບໍ່ມີການເລືອກເສັ້ນ, ກັນຕອງຄັກ 
ແນ່ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາເສຍພະນັກງານຜູ້ທີ່ດີ ທັງເປັນຫລັກແຫ່ລງໄປຈານວນຫນຶ່ງ. 
ພາຍຫລັງຢືດອານາດມາໄດ້ຢ່າງສົມບູນໃນປີ 1975 ໄດ້ມີຂ້າລາຊະການເກົາຈາ 
ນວນຫຼາຍສົມຄວນ ສະຫມັກເຂົ້າອັບໃຊ້ໃນກົງຈັກການປົກຄອງໃຫມ່ຂອງພວກເຮົາ ຊຶ່ງໃນ 
ເປື້ອງຍົ້ນມີປະມານ 24.000 ກ່ວາຄົນ, ຕໍ່ມາຍ້ອນທາດແທ້, ອຸດົມການແລະແບບແຜນດໄລົງ 
ຊີວິ-ແບບແຜນການເຮັດວງກງານດ່າງກັນ, ວັງນຶ້ນຈັ່ງມີຂ້າລາຊະການ ຈານວນຫນຶ່ງໂຕນຫີ, 
ຈນວນຫຶ່ງໄດ້ທະຍອຍອອກອຸດຫນູນ-ອອກສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ຫລືທັນໄປທາທຸລະກິດ 
ຮ້ານອື່ນໆ ປະຈຸບັນຍັງປະມານ 4.000 ກ່ວາ ຄົນ ຫີ່ອັງກັດຢູ່ໃນກົງຈັກພັກ-ລັດ ແຕ່ສູນກາງ 
ລົາຮອດທ້ອງຖິ່ນ, ໃນນີ້ມີຈານວນຫຶ່ງມືຄວາມສາມາດໄລ້ດາລົງຕາແຫນ່ງແຕ່ກາມະການພັກ 
ເມື້ອງ. ຮອງເຈົ້າເມືອງ, ແລະ ຮອງກົມ ຂຶ້ນໄປມີ ປະມານ 200 ກ່ວາຄົນ, ແດ່ກໍ່ມືຈານວນ 
ຜັ່ງຍັງລິດແອດແບບແຜນເກົາເຂັນ:ແນວຄິດອວດອົງທະນົງຕົວ,ພັ່ນປະພາດຜູ້ອື່ນ ແລະການ 
ຈັວຂຶ້ງ. ອາດຍາອິດຫ່າງເທີ່ນຈາກມະຫາຊົນ ແລະ ບໍ່ຢາກລົງຮາກຖານ 
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ເທື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫມ່ 
ຊື່ງມັນໄດ້ເລັ່ງທວງໃຫ້ພັກເຮົາຕ້ອງສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດພຽງພໍ 
ເພື່ອແບກທາບພາລະກິດປະຕິວັດ. ພວກເຮົາໄດ້ບາລຸງ-ສໍາງຖັນແຖວພະນັກງານໃຕ່ປະມານ 
50.000 ກ່ວາ ຄົນ, ສ່ວນທລວງທລາຍແມ່ນມີແນວຄິດທລັກພົ້ນການເມືອງ, ໄວ້ຮັບການ 
ອີກສາເປັນລະບົບ. ທລາຍຄົນໄດ້ຕຶ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫລໍຫລອມກໍ່ສ້າງວົນເອງ. ແຕ່ມືຈານວນນັ້ງມື 
ແນວຄິດອວດອົ່ງທະນົງຕົວ), ປະລົບການໃນວຽກງານຕົວຈິງມີຫນ້ອຍ, ລະດັບຄວາມຮູ້, 
ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງການປ່ຽນແປງໃຫມ່ ບໍ່ທັນເລິກເຂີ່ງ ຫນັກແຫນ້ນ, ຈິດໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກລະບອບໃຫມ່ບໍ່ທັນສູງ, ຍັງຫນັກຜົນປະໂຫຍດອ່ວນຕົວ. 
ໃນຈານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫມົວ ປະຈຸບັນມີເພລຍົງກວມ 36%, ລາວ 
ລຸ່ມກວມເອົາ . 87, 52 %, ລາວເທີງ ກວມເອົາ 10, 07 %, ລາວສູງ ກວມເອົາ 2,41 %. 
+ ໂຄງປະກອບລ້ານໄວອາຍຸ. .ລັດຖະກອນໄວໆປຸມ (ແຕ່ອາຍຸ 18 ປີ-35 ຍີ ) 
ກ່ວມເອົາ 68,52 %, ລັດຖະກອນໄວກາງ ( ແຕ່ອາຍຸ 36 ປີ-55 ປື ) ກວມເອົາ 29,90 %, 
ລັດຖະກອນອາວຸໂສ (ແຕ່ອາຍຸ 56 ປີຂຶ້ນໄປ ) "ກວມເອົາ 1,58 %, . 
11. ຜີລາຄ່າການຈັຍຕໍ ຈປະຜີບັລວງກ: 1ຈານພະນັກຈານໃນໄລຍະທໍລານມາ 
ກ”. ຈຸລຜີໃນການຈັດຕິາປະຕິບັດວຸງກງານທະນັກງ ະນັກງານ. 


1. ການກໍ່ສໍາງບາໍລຸງພະນັກງານທາງລໍານການເມືອາແນວຄິວ. 
ພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ ບາລຸງຖ້ນແຖວພະນັກງານເປັນວົ້ນໄດ້ອົ່ງໄປຮຽນທິດສະດື 


ການເມືອງ,ໄລຍະຍາວແລະໄລຍະສົ້ນຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດໄດ້ທັງເົດ 3.694 ຄົນ, 
ໃນນີ້ມີຊັ້ນດົ້ນ 1.435 ຄົນ, ຂັ້ນກາງ 862 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 1.379 ຄົນ, ໄດ້ຈັດຕຶ້ງເປີດຊວບາໍລູງ 
ທຶດສະດີການເມື່ອງ, ການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ ໄລຍະສົ້ນໃຫ້ແກ່ຖັ້ນແຖວທະນັກ 
າານ-ລັດຖະກອນນັບແຕ່ຂຶ້ນອູນກາງລົງຮອດຂຶ້ນເມືອງ ແຕ່ປີ 1975 ມາຮອດປະຈຸບັນໄດ້ 
3.155 ເທື່ອຄົນ, ນອກຈາກນັ້ນ ພະນັກງານລັດຖະກອນຍັງໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມການຄົ້ນຄ້ວາຮາໍຮນ 
ມະຕິ, ຄາສັ້ງດ່າງໆ ຂອງນັກ ແລະ ລັດ, ຮັບຟັງປະຖະກະຖາ ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນສາຄັນທາງ 
ປະຫວັດສາດຕ່າງໆ, ນັບແດ່ທ້າຍປີ 1994 ເປັນຕົ້ນມາ ໂດຍປະດິບັດຕາມມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ 
ລິທານງານສູນກາາທັກ ຄັ້ງທີ່ 7 ຂະໄພທີ່ ໄ ໃຫ້ເປີດບຶ້ນປົວແປງໃນທົ່ວພັກຢ່າງກໍ້ວາງຂວາງ 
ແລະ ເລິກເຊີ່ງ ພວກເຮົາກໍ່ໄດ້ຈັດຍຶ້ງການສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຜຶດດໍ້ວຍ 
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” 2 ການກໍສໍາງຜະນັກງານວິຂາການ 
ກ່ອນປົດປ໋ອຍ (ໃນປີ 1974) ມີພະນັກງານທີ່ຮຽນຈົບຂຶ້ນຕົ້ນພຽງແຕ່ 5.221 ຄົນ, 
ຮນກາງ 936 ຄົນ, ຊຶ້ນອຸງ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ 99 ຄົນ. ປະຈຸບັນພວກເຮົາມີພະນັກ 
ວ່າງໆເພີ່ມຂຶ້ນຫລາຍກ່ວາເກົາຄື: ຂຶ້ນເທື່ອມະຫາວິທະຍາໄລ 0,45%; ຂຶ້ນ 
ຮຸງ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ 15, 16%, ຂັ້ນກາງ 33,16%, ຊັ້ນດົ້ນ 40,50% ຂອງຈານວນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫມົດ. ເພື່ອຮັບປະກັ້ນໃຫ້ແກ່ການກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານວິຊາ 
ການວົ້ງກໍາວນຶ້ນພວກເຮົາໄດ້ຂະຫຍາຍວາຫນ່າງໂຮງຮງນວິຊາຊີບດ່າງໆ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດນັບ 
ແວ່ຂຶ້ນວົ້ນຮອດມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ ສູນຝືກອົບຮົມຈານວນຫນຶ່ງ. 

3 = 7 ງກັນຜະນັ 
ທັກ-ລັດເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບບຸງກໍ່ສ້າງກົນ )ໄກຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນລະບົບລະ 
ພູບເທື່ອລະກ້າວ ຄື: ປີ 1980 ໄດ້ຈັດພິມເອກະສານ " ການແກ້ໄຣວິທີເຮັດວ ວຸກ " ເຂິ່ງເນື້ອ 
ໃນໄດ້ກາ່ນົດບັນລາທິດນາ ແລະ ຫລັກການພື້ນຖານຂອງວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ປີ 
1989 ກົມການເມືອງສູນກາງທັກໄດ້ອອກຂໍການົດ ເລກທີ່ 11 ວ່າດ້ວຍການແບ່ງຂຶ້ນຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານ, ເດືອນ 5/1993 ກົມການເມືອງໄດ້ອອກມະຕິ ເລກທີ່ 21 ວ່າວ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ 
ລາມຂະແຫງການ ແລະ ເດືອນ 11 ປີ 1993 ໄລ້ອອກດາລັດເລກທີ່ 171/ນະ ວ່າດ້ວຍລະ 
ພູບລັດຖະກອນ. ທັງເພົດເຫລົານັ້ນແມ່ນທັນແນວທາງການຈັດບັ້ງຂອງພັກໃຫ້ກາຍເປັນຂໍ້ກາ 
ນົວ ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການອັນລະອງດຮັດກຸມກ່ວາເກົາ. 

ຈາກບ່ອນມີບັນລາຂໍກາ່ນົດບັ້ງກ່າວ ພວກເຮົາຈິ່ງສາມາດກາໄດ້ຖນແຖວພະນັກງານ 
ລັດຖະກອນທາງວ້ານຈານວນ, ສ່ວນປະກອບ ແລະຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນກ່ວາເກົ່າ, ທັງເປັນບ່ອນ 
ຂືງສ້ແກ່ການຂຶ້ນແຜນບາລຸງລ້າງພະນັກງານໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ, ລິ່ງສາຄັນ 
ແສະຂັວໂຫ້ຈານວນພົນໃນກົງຈັກການຈັດຕົ້ງຂອງພວກເຮົາມີສະຖຽນລະພາບ, ເຊື້ອະພັ້ນດໍ 
ສາະະາາຂອງພັກ, ທັງຮູ້ໄດ້ພາລະບົດບາດ, ທີວັ້ງ, ພັນທະ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຮບຢາາຈະແຈ້ງ 

4 ການຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກເຫັນພະນັກງານ. 

ການຮືລາຄາເລືອກເພີ້ນນະນັກງານ ເປັນຂອດທີ່ສາຄັນທີ່ສຸດໃນວງກງານພະນັກງານ 
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ສະນັ້ນພັກເຮົາຈິ່ງໄດ້ການົດທັດສະນະຫລັກການ ແລະ  ທິດນາໃນການຕືລາຄາທະນັກງານ, 
ກ່ອນອື່ນຫມົດແມ່ນຜ້ອງມີທັດສະນະຮອບດ້ານ, ທັດສະນະບົວຈິງ, ທັດສະນະປະຫວັດສາດ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ, ປະຕິບັດທລັກການລວມຮູນປະຊາທິປະໄດ, ຕົກລົງເປັນຫມູ່ຄະນະໃນ 
ການອີລາຄາພະນັກງານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມທິດນາທີວ່າ: ກີ່ເອົາປະສົດທິຜົນ ໃນການປະຕິ 
ປັດຫນໍາທີ່ການເມືອງ, ຄວາມສັດຊໍ່ບໍລິອຸດ, ຄວາມຈິງຮັກພັກດີຕີປະເທດຊາດ ຜໍສັກ 
ເປັນໄມ໊ຫລາວັດແທກອັນຕົນດໍ່ ເພື່ອການົດຄຸນສົມບັດອິນທາ ແລະ ຄວາມຮູ້ ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານ. 

ພວກເຮົາໄດ້ອີງໃສ່ບັນດາທັດສະນະ, ຫລັກການ ແລະ ທິດນາລັງກໍາວດາເນີນການຕື 
ລາຄາຄຸນນະພາບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ໃນທ້າຍປີ 1994 ໄວ້ວາເນີນວີ 
ລາຄາຄຸນນະພາບທະນັກງານທົ່ວປະເທດ, ເຖິງວ່າການວີລາຄາຄົ້ານີ້ບໍ່ທັນຊັ້ດເຈນເທົ່າທີ່ຄວນ 


ຮ. ການປັບປຸາກົງຈັກ ແລະການ ັບຂ້ອນ. ຈັວວາາຫະນັກງານ. 

ໃນຊຸມປີທີ່ຜ່ານມາ, ພວກເຮົາໄວ້ເອົາໃຈໃຂ່ປັບປຸງບູລະນະກົງຈັກກາ: 
ພັກ-ລັດ ແລະ ຣົງການຈັດບຶ້ງມະຫາຊົນແວ່ອຸນກາງລົງຮຂທ້ອງຖີ່ນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົນໄກ 
ໃທ່ໃນການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມນັ້ນແມ່ນຄວາມຈາເບັນທາວະວິໄຂ. ໄປພ້ອມໆ ກັບ 
ການປັບປຸງກົງຈັກຍັ້ງກ່າວ, ພວກເຮົາໄວ້ຮັບຊ້ອນ, ຈັວວາງທະນັກງານຄືນໃພໃຫ້ລົມເຫດສົມ 
ຂົນເຂັ້ນ: ໄດ້ຮັບຊ້ອນຂຶ້ນຮອງລັດຖະມົນຕື ແລະບຽບເທົ່າ ຈາກ 105 ຄົນ ( ປື 1987 ) ຫລຸດ 
ລົງມາຍັງເຫລືອ 69 ຄົນ, ໄດ້ອັບຮ້ອນພະນັກງານຂັ້ນກົມ, ຂຶ້ນພະແນກໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ 
ເພ່າະລົມກວ່າເກົ່າ, ໂຄງປະກອບຄະນະບໍລິຫານງານພັກຂຶ້ນຕ່າງໆ ກໍໄດ້ມີການການົດໃຫ້ 
ແທດເທນາະກັບຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງທັກໃນໄລຍະໃເ. 

ທັງພົດເນົານັ້ນແມ່ນປະລິບັດຕາມທິດນາຂອງພັກທີ່ວ່າ: ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານດ້ອງເອົາຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດເປັນຫລັກ, ປະກອບຄົນໃຫ້ຖືກວກ, ຫາກບໍ່ 
ແມ່ນອຶ້ງວຽກທີ່ບໍ່ຈາເປັນຂຶ້ນເທື່ອປະກອບຄົນໃສ່. 

6/- ການປະດິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ຜະນັກງານ: 
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” ໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມາພັກ ແລະລັດເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງລັດແປງບັນລານະ 
ະບາຍ, ຂໍ້ການົດ, ກົວຫມາຍວ່າງໆວ່າດັວຍລະບອບປະກັນໄພ-ສັງຄົມຜໍ່ພະນັກງານລັດຖະ 
ສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງແທດເພາະ ແລະ ຍຸດດິທາເທື່ອລະກ້າວ, . ບົນພື້ນຖານນົ້ນກໍ່ໄດ້ມີພະນັກ 
ສະລັດຖະກອນຈານວນຫນຶ່ງທີ່ມີອາຍຸກະຊຽນອູງ, ສຸຂະພາບອ່ອນເພຍ,  ບໍ່ສາມາດຄືບດໍ່ 
ເສັວຫນ້າທີ່ວງກງານໃນໄລຍະໃຫມ່ຜໍ່ໄປໄລ້ ຂໍອອກພັກຜ່ອນ, ກິນເບັຍບານານ ຊື່ງມີຈານວນ 
ທັງຫມົດ 11.000 ກ່ວາຄົນ, ອອກອຸດຫນູນຍ໋ອນເສຍກາໍລັງແຮງງານ 700 ກ່ວາຄົນ, ພວກ 
ເຮົາໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານເຫລົານິກ່ຽວກັບເຮືອນຢູ່, ພາຫານະຮັບໃຊ້, ເບິ່ງແຍງ 
ໃນເວລາຫຍຸ້ງຍາກຂັດສົນໄດ້ເບັນສ່ວນໃຫຍ. 

ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງໄດ້ມີນະໂຍບາຍບໍ່ພະນັກງານປະຈາການ ຕາມຄວາມສາມາດຕົວ 
ຈິງ ເທື່ອຮັບປະກັນດ້ານຮີວິດການເປັນຢູ່, ເງື່ອນໄຂການເຮັດວງກງານ ເຮັດໃຫ້ຖ້ນແຖວພະນັກ 
ສານ-ລັດຖະກອນມີຄວາມສະຫງົບອຸ່ນອຽນເຊັ່ນ: ນະໂຍບາຍເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດຫນູນ ແລະ 
ນະໂຍບາຍອື່ນໆທີ່ຈາເປັນ. 

ນອກຈາກປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາາດ້ານວັດຖຸ, ໃນຊຸມປີຜ່ານມາທັກ-ລັດເຮົາຍັງໄດ້ 
ຄາ່ນຶ່ງເຖິງຄຸນງາມຄວາມດີ ແລະ ຜົນງານອັນໃຫຍ່ຫລວງຂອງສະມາຊຶກພັກ, ພະນັກງານ, ນັກ 
ອົບ, ຄອບຄົວຜ້ທີ່ີຜົນງານມີຄຸນງາມຄວາມດີ, ຜູ້ທີ່ເສຍສະທລະຮີວິດເພື່ອປະເທດຊາດ ແລະ 
ຊູທີໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວງກງານດ້ານຕ່າງໆໃນໄລຍະການປະຍິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕ 
ແລະ ໃນໄລຍະການພັດທະນາສ້າງສາປະເທດຊາດ ໃນປະຈຸບັນເຊັ້ນ: ໄດ້ຈັດລຶ້ງຄົນຄົ້ວາຍ້ອງ 
ຍໍລົນງານ 30 ປີ, 10 ປີ ແລະ 5 ປີ ສາເລັດແລ້ວປະມານ 95% ແລະ ອື່ນໆ 

#- ຈຸດອອນ ແລະ ຂຄົ: ຈັດຕັ້ງປະຕິ: L 

7/- ການກໍສາງ ແລະ ພະນັກງານ 2ານການເມືຮ ຄົດ: 

ກ໋ອນປີ 1986 ການສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງແນວຄິດ ຖືວ່າເຮັດໄດ້ດີ 
ແລະ ເປັນຂະບວນພົດພື້ນົມຄວນ ນັບແຕ່ປີ 1986 ເຖິງປີ 1991 ເປັນໄລຍະເວລາທີ່ປະ 
ເສວຂັາຄົມນິຍົມ ແລະ ສະຫະພາບໂຊວຽດຖືກພັງທະລາຍ. ເຮັດໃຫ້ການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເຂື້ອາແນວຄິວແກ່ຖັ້ນແຖວພະນັກງານເຮົາຖືກປະປ່ອຍ, ໄຮງຮຽນທິດສະດີການເມືອງຢູ່ສູນ 
ສາາະວືວບໍ່ເບັນປົກກະວິ ແລະ ບັນລາແຂວງຖືກ ປິດປະຕູ ການຈັດສົງພະນັກງານໄຢຍົກລະ 
ຮັບຫົວຂະວີການເມືອງຢູ່ຕ່າງປະເທດກໍ່ຖືກຢຸດ,-ໃນເວລາດຽວກັນນັ້ນການຄົ້ນຄ້ວາປັບປຸງໂຄງ 
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ການຫລັກຮູດທິດສະດີການເມືອງກໍ່ຍັງລັ້ງໆເລໆ, ຍ້ອນມີບາງທັດສະນະເວົ້າວ່າ "ທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນີນພື້ນສະໄທນ" ໄປແລ້ວ ແລະ ອື່ນໆ. ຈາກນັ້ນຈິ່ງມື ພະນັກງານຂຶ້ນນາຢູ່ບາງທ້ອງ 
ຖິ່ນ ແລະບາງກະຊວງ, ອົງການຖືເຍົາວຽກງານສຶກສາອົບຮິມການເມືອງແນວຄົດ ເລືຍໄປເນັ້ນ 
ຫັກໃສ່ແດ່ນາພາວິຊາສະເພາະດ້ານດຽວ,  ຜົນສະທ້ອນດັ້ງກ່າວເຮັດໃຫ້ພາຍໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ, ພາຍໃນອົງຄະນະພັກ ແລະ ອານາດການຢົກຄອງບາງທ້ອງຖິ່ນ, ບາງກະຂວງບໍ່ມີ 
ຄວາມສະຫາົບ ຍັນດາມະບິຄາອັ້ງ ເອກະສານຂໍ້ການົດກົດຫາຍທີ່ສາຄັນ ຈານວນຫນຶາກໍບ 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ຄົນຄໍ້ວາຮຕ່ຮຽນໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະທັນເວລາ, ເຖິງຈະມີການສຶກສາ 
ຮາຮຽນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແຕ່ການຈັຂຍັ້ງປະຕິບັດຮົວຈິງບໍ່ສັນໄລ້ລີ, ເວົ້າຫລາຍ 
ເຮັດຫ້ອຍ. ເນື້ອໃນການສຶກສາອົບຮົມບໍ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ໂລຍສະເທາະແມ່ນການສຶກສາ 
ອົບຮົມສະຕິຊາດ, ສະດິຕໍ່ການຈັດຍັ້ງລະບງບວິໄນ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດາລົາຊິວິດບໍ່ທັນ 
ໄວ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງເຖິງຖອາບໍ້ານັ້ນຈິງເຮັດໃຫ້ຖ່ນແຖວນະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນເຮົາຈານວນ 
ຫຶງບໍ່ຮູ້ໄວ້ສະນາບການ ແລະ ແຜນນະໄຍບາຍຂັນຖືກດ້ອງຣ່ອງໃສຂອາຮັກ ເລີຍເກີດມີແນວ 
ຄິດລັ້ງເລທໍ່ຖອຍ ດົກເຂົ້າກົນອຸບາຍດົວະຍົວະຫລອກລວງຂອງພວກຄົນບໍ່ລີ 

2/. ການກໍສໍາງ ບາລຸາທະນັກງານວິຊາການ: 

ໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມາ ການກໍ່ສໍາງ-ບາລຸງນະນັກງານວິຂາການບໍ່ຮັນເປັນລະບົບ ຄົບຊຸດ 

ແລະ  ບໍ່ທັນມີແຜນການອັນລະຂຽວ, ສ້າໆຕາມຄວາມ້ອງການສະເທາະຮ້າຂອງຂະແຫງ 
ການ ຫລືສ້າງຕາມການໃຫ້ທືນຊ່ວຍເຫລືອຈາກວ່າງປະເທລ ັງນັນຈິາເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວທະ 
ນັກງານຂອງພວກເຮົາໃນປະຈຸບັນດົກຢູ່ໃນສະພາບເຫລືອ ແລະ ຂາວເຂັ້ນ: 

ເຫລືອ: ແມ່ນເຫລືອ ພະນັກງານຜູ້ທີ່ຄວາມຮູ້ຄວາມຂາມາວຈາກັວ, ບວກທີ່ຂາດຄຸນ 
ອົມບັດແຕ່ຍັງເກາະຫ້ອຍຢູ່ນາການຈັດຕົ້ງ; ເຫລື່ອຍ້ອນຮ້າງບໍ່ມືແຜນກາບົວຢ່າງລະຂຽດ 

ຂາດ: ເມື່ອມືສະພາບການທັນປນ ຈິ່ງຮູ້ວາພວກເຮົາຂາດຖັ້ນແຖວທະນັກງານ ເປັນ 
ບົນ: . ພະນັກງານນາພາ ແລະ ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມື 
ຄູນສົມບັດສິນທາປະດິວັດລື, ພະນັກງານວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງເສດ 
ຖະກິດທີ່ເກັງ, ຂາດພະນັກງານທີ່ມີຄວາມບນັກແຍນັນ ເພື່ອເຮັດວຽກພົວພັນເສວຖະກິດກັບຕ່າງ 
ປະເທດ, ພະນັກງານສັງລວມທີ່ມີລະລັບຄວາມສາມາດເກັງ ເພື່ອຊ່ວຍການນາ 

ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານບໍ່ທັນສົມສ່ວນລະຫ່ວາງຂະແຫງການຕ່າງໆ ຫລືວິຊາການໃນ 
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ສະແຫງວຽວກັນກໍ່ຫລຸວໄຕນກັນຫລາຍ. 
ຍົກບົວຢ່າງ:ປະຈຸບັນພະນັກງານວິຊາການຂະແຫນງສຶກສາຂຶ້ນບົ້ນຂຶ້ນໄປກວມ 

ເຫຈົງ36.90% ຂະແຫນງສາທາລະນະສຸກກວມ 12,75 % ຂອງພະນັກງານທັງຫມົດ. ໃນຂະ 
ນະລວກັນນີ້ ພະນັກງານຂະແຫນງການດົ້ນດໍອື່ນໆຂາ້ພັດມີຫນ້ອຍເກີນໄປເຂັ້ນ: ພະນັກງານ 
ກົລຫມາຍ 0,29 %, ພະນັກງານຄົມມະນາຄົມຂົນອົງໄປສະນີ ແລະ ກໍ່ສ້າງ1,94 %, ພະນັກ 
ງານທະນາຄານການເງີນ3,87%, ພະນັກງານອຸດສະຫະກາ 0,38%. ໃນແຜນພັດທະນາ 
ເຂດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ພັກເຮົາຖືວງກງານກະສຶກາ-ປາໄມ້ເປັນສະຫາມຮົບຕົ້ນຕໍ່, ແຕ່ 
ທະນັກງານວິຊາການທີ່ມີລະວັບວິຊາສະເພາະແຜ່ຂຶ້ນບົ້ນຂຶ້ນໄປມີ 5.000 ກ່ວາຄົນ, ໃນນີ້ຂະ 
ແຫນງປ່າໄມ້ກວມ 42,23 %; ສົ່ງເສີມ, ປູກຝັງກວມ 20,75%, ອຸຕຸອຸທົກ ກວມ 4,05%; 
ສງສັວກວມ 15,69%; ຊົນລະປະທານກວມ 17,25%, ຈານວນລັງກ່າວນີ້ສ່ວນໃຫ່ຍຊາໍ້ພັດ 
ເຣົ້າໃຮມກັນຢູຂຶ້ນກະຊວງ ແລະ ຂຶ້ນແຂວງເຂັ້ນ: ຢູ່ຂຶ້ນກະຊວງພະນັກງານວິຊາການຂັ້ນສູງ 
ແລະ ເຫນືອມະຫາວິທະຍາໄລ 110 ຄົນ; ບາງແຂວງກໍ່ມີພະນັກງານວິຊາການ ກະສິກາຊັ້ນສູງ 
ແລະເຫື່ອມະຫາວິທະຍາໄລຫລາຍສົມຄວນ; ຕົວຢ່າງ: ແຂວງ ຈາປາສັກ ມີ 67 ຄົນ, ໃນນີ່ຢູ່ 
.ພະແນກກະສິກາປະຈາແຂວງ 48 ຄົນ, ກົງກັນຂ້າມຢູ່ຂຶ້ນເມື່ອງຊຈໍ້ທັດມີຫ້ອຍເກີນໄປເຂັ້ນ: 
ຢູ່ເມືອງ ໂພນທອງ 1 ຄົນ, ເມືອງປະທຸມພອນ 1 ຄົນ, ເມືອງປາກເຊ 3 ຄົນ, ທັ້ງໆທີ່ 3 ເມືອງ 
ອັ້ງກ່າວເປັນເຂດຄອູ່ເຂົ້າອູ່ປາ, ປະຊາຊົນສ່ວນຫລວງຫລາຍດາເນີນການຜະລິດກະສິກາ່ເປັນ 
ຂຶ້ນວໍ, ຢູ່ແຂວງອື່ນໆ ກໍ່ມີສະພາບຄ້າຍຄີ່ແນວນີ້ 

ພະນັກງານເພດຍິງ ແລະເພົ່າຊົນສ່ວນຫ້ອຍ ທີ່ຢູ່ໃນາແຫນ່ງນາພາ, ຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນ 
ວ່າງໆ ຍັງບໍ່ທັນຫລາຍ, ຕາໍແຫ່ໆສູງຂຶ້ນເທົ່າໃດຍິ່ງມືທ້ອຍເທົ່ານັ້ນ, ບາງເບົາຊົນຍັງບໍ່ທັນມີຢູ່ 
ໃນຖັ້ນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງພວກເຮົາ 

3/- ການຄຸ້ມຄອງ ແລະປ້ອງກັນພະນັກງານ. 

- ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃນໄລຍະທີ່ລ່ານມາເຮັດບໍ່ທັນໄລ້ດີ, ບໍ່ດິດພັນກັບການສຶກ 
ຂາຂົບຮົມຂ່ວຍເຫລືອກໍ່ສ້າງຢ່າງວົ້ງຫ້າ, ເນື່ອພະນັກງານມີຄວາມລິດບໍ່ເອົາໃຈໃລ່ແກ້ໄຂແລ່ 
ສົວຮື. ປະໃຫ້ແກ່ຍາວເກີດມີບັນຫາໃຫ່ຍຈິ້ງແກ້ໄຂພາໃຫ້ພວກເຮົາເສຍພະນັກງານໂປຈາໍນວນ 
ຮຂຍ. ຂີກວ້ານຫຶ່ງການຄຸ້ມຄອງທະນັກງານຍັງຕົກຢູ່ໃນສະພາບລວມຮຸນອາດຍາສົວວັລ 
ຂບຮັບທາສະນັກງານແບບຮ້າຍດຽວ, ຄະນະພັກ, ອານາດການປົກຄອງບາງບ່ອນ ແລະພະ 
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ນັກງານນາພາບາງຄົນຖືເບົາວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ຂາດການໃກ້ສິດຕິດແທດ, ຕິດ 
ຕາມກວດກາ ແລະກາດ້ານຕົ້ງທ້າ, ຜ້ານຫຍໍ້ທໍ້ໃນການເຄື່ອນໄຫວພົ່ວພັນຂັງຄົມດ້ານຕ່າງໆ 
ຂອງນະນັກງານບໍ່ແຫ້ນ, ເຖິງວ່າກາໄດ້ກໍ່ບໍ່ຮອບດ້ານ ແລະບໍ່ແທດຕົວຈິງ, ສະນັ້ນການຕືລາ 
ຄາບະນັກງານຈິງບໍ່ຖືກຕ້ອງຂັດເຈນ ການປົກປັກຮັກສາເອກະສານ- ຊິວະປະຫວັດຂອງພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຕາມຂະແຫນງການບໍ່ທັນປະສານແທນັນລະຫວ່າງ 
ສາຍວົ້ງ ແລະຜາຍຂວາງຍ້້າມີສະພາບໂຍນຄວາມຮັບຜິດຂອບໃຫ້ກັນ, ບາງເທື່ອກໍ່ເກີດຄວາມ 
ບໍ່ເຂົ້າໃຈກັນ, ການແບ່ງຂຶ້ນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານບໍ່ທັນລະອດຈະແຈ້ງຍັງອັບສົນ-ປົນເປກັນ 

- .ກ່ງວກັບການປ້ອງກັນພະນັກງານພວກເຮົາຍັງຂາວສະຕິລະວັງຕົວໃນການປ້ອງກັນ 
ພາຍໃນເຊັ້ນ: ການຮັບເອົາພະນັກງານເຂົ່າຂັຈກັດການຈັດອຶ້ງວໍາງ ໆ. ບາງບ່ອນບໍ່ທັນໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ເລືອກເປິ້ນກັນຕອງຄັກແນ່, ມີທໍາອ່ງງເຍິ່ງແວ່ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານດຽວ, ບໍ່ທັນ 
ເບິ່ງເງື່ອນໄຂລ້ານຂື່ນໆ ພາໃຫ້ຄົນບໍ່ລີເລັດລອດເຂົ້າໃນການຈັດອົ້ງຂອງພວກເຮົາ, ການປົກ 
ປັກຮັກອາຄວາມລັບກ່ງວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກງານບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈ່ງເກີດມີຊ່ອງ 
ທວ່າງໃຫ້ສັດບຸຣວຍໃຊ້, ໄຄສະນາແບ່ງແຍກເຮັດໃຫ້ນາຍໃນພວກເຮົາບໍ່ມີຄວາມສະຫງົບ 

- .ການວາງຮໍການົດກົດລະບຽບຕ່າງໆ ກ່ງວກັບການຄຸ້ມຄອງປ້ອງກັນພະນັກງານບໍ່ 
ທັນລະອງດຄົບຊຸດ ເພາະສະນັ້ນຈິ່າບໍ່ມີປ່ອນອື່ງໃຫ້ແຕ່ລະຂຶ້ນແຕ່ລະຂະແບນງການເພື່ອຈັດບັ້ງ 
ປະຕິບັດວງກງານດັງກ່າວ. 

4- ດືລາຄາ ແລະ ເລືອກເຜັນພະນັກງານ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ ໄ ໄດ້ການົດວ່າ ” ຕ້ອງປງນໃທ່ທັດສະນະໃນການດີລາ 
ຄາພະນັກງານຂຶ່ງໃນນັ້ນໃຫ້ຖືເອົາປະສິດທິຜົນໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອາ ເປັນໄມ້ຫລາ 
ວັດແທກຄຸນສົມບັດ ແລະຄວາມສາມາດຂອງຜະນັກງານ - ”  ແດ່ໃນພາກຍົວຈິງແລ້ວໄດ້ມື 
ຫລາຍບ່ອນ ເປັ້ນບົ້ນແມ່ນຄະນະນາຢູ່ບາງກະຊວງ, :ບາງແຂວງ, ດີລາຄາພະນັກງານບໍ່ອີງ 
ຕາມຫລັກການ,ບໍ່ແທດຕົວຈິງ, ອັດຕະວິ ໄສ, ອ້າຍດງວ, ອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ມັກຜູ້ໃດ 
ເຖິງຈະຮ້າຍ ຫລືບີຂໍ້ລິດພາດບົກຜ່ອງປານໃດກໍຍັງວ່າດີ, ກົງກັນຂ້າມຜູ້ທີ່ດື ເມື່ອຄົນເອງບໍ່ມັກ 
ກໍ່ກາຍເປັນຜູ້ຮ້າຍ, ການນາ່ບາງຄົນມັກຟັງຄາເຫັນດ້ານວງວ, ຫລື ພັງຄາເຫັນຂອງຜູ້ລັ່ງ 
ເຄີຍ,  ຮູ້ຂ່າງປະຈົບປະແຈງ ແລ່ວຮີບະອ່ນສະຫລຸບຕີລາຄາໂດຍບໍເອົາຫົວຊາກັບ 
ຄວາມເຫັນຂອງພູຄະນະ, ຂັ້ນລຸມ ແລະ ມະຫາຊົນ; ບາງກໍລະນີຍ໋ອນມີແນວຄິດອະ 
ຄະຕິຕໍພະນັກງານ, ການຕີລາຄາຈີງມີອັບຜິດພາດ ແລະ ປ່ຍຸດຕິທາ ການຄັດເລືອກ 
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ສຼສລະລາກອນເຂົ້າໃນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຜ່ານມາມີບາງກໍລະນີບໍ່ທັນຮັບປະກັນມາດຕະ 
”ສະນສ່າາຄົບຖ້ວນ ແລະບໍ່ປະຕິບັດຫລັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂ້ມງວດ, ສະນັ້ນ 
ສາຍຫລັງຂາເລັດກອງປະຊຸມແລ້ວບາງປອນກໍ່ເກີດມື ຫາງຊຽາຂຶ້ນໄ ລດ. 

ສ ການຮັບຂ່ອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ. 

ໄລຍະທີ່ຜ່ານມາການ ສັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງ ພະນັກງານສ່ວນຫນຶ່ງ ບໍ່ຖືກວງກ ບໍ່ 
ຈັກວິຂາສະເນາະ , ການເລື່ອນຊັ້ນຕາແຫ່ງໃຫ້ພະນັກງານນາພາຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນຕ່າງໆ ແລະ 
ຂຶ້ນນາຍຸດທະສາດຈານວນນ່ງ ໃນເງື້ອນໄຂຂອງຜູ້ກ່ງວບໍ່ຫຸ້ນສຸກງອມເທື່ອ ວັ້ງນົ້ນເມື່ອເລື້ອນ 
ຂຶ້ນຂຶ້ນແລ້ວທັດມືທລາຍບັນຫາສັບອົນ, ພີງໄປກວານັນມີຍາງປອນສັບຊອນເອົາພະນັກ 
ງານເກົາທີມີປະລົບການ ແລະບົດຮຽນຕົວຈິງອອກ ໂດຍຣ່າງວາຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາວອອນ, ປີຮູພາສາຝາງປະເຫດ, ແລ່ວສັບຂ໋ອນເອົາພະນັກງານທ/ມນອຍຂຶ້ນ 
ແທນແບບຟ່າວຟັ້ງ, ຂາດການກັນຕອງຄັກແນ, ປີຮັບປະກັນການສົບເນື່ອງແຕລະລຸ່ນ 
ສະນັກງານ. 

6/ ການຢະຕິບັດນະໂຍບາຍຝໍ່ພະນັກງານ: 

ການຈັດຕັ້ງປະດິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານບາ່ນານບໍ່ທັນເປັນເອກະພາຍ, ມື 

ລັກສະນະສະເລ່ຍ, ແປງປັນຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ກັນ. 

ພວກເຮົາຍັ້ງຂາວການການົດບາງນະໂຍບາຍທີ່ຈເປັນສາລັບພະນັກງານເຂັນ: ນະ 
ໂຍບາຍເພື່ອລົງເຮີມຜູ້ທີ່ມືຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ, ຜູ້ີ່ເກັງ, ຜູ້ທີ່ມືທົວຄຶດປະດິດສ້າງ, ນະໂຍ 
ບາະຣົງເອີມການຄົນຄັວາຮາ່ຮຽນ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ທີ່ປະຕິບັດທນ້າທີ່ວງກງານຢູ່ບ່ອນທຸລະ 
ກັນດານ ແລະ ອື່ນໆ, ເນາະສະນັ້ນຈິ່າເຮັດໃທ້ພະນັກຈານບໍ່ຢາກໄປຄົ້ນຄໍວາຍົກລະວັບ, ຢໍ່ລົນ 
ໃຈນາຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ,  ບໍ່ຢາກຂຶ້ນໄປເຂດທຸລະກັນລານ, . ມີການໄລລງານາອົນໄດ້ 
ສະເລຍ, ລິງທີ່ອ໋ອນອີກອັນຫນຶ່ງ ແມ່ນການຈາແນກລະທ່ວາງການເລື່ອນຕາແທນງກັບນະໂຍ 
ພາະລົງເລີມດ້ານຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດບໍ່ທັນລະອຽດຈະແຈ້ງ, ຕ່ານມາເຮົາມັກຖືເອົາການ 
ເລື້ອນວາແຫນ່ງເປັນການປະຕິຍັດນະໂຍບາຍດໍ່ພະນັກງານ, ຍ້ອນແນວນັ້ນ ເມື່ອຮຽນຈົບມາ 
ແລົວທະນັກງານຈິ່ງຢາກໄດ້ແຕ່ຍົດສັກຕາແຫ່ງສຸງ 


11. ການຜີລາຄາຖັນແຖວພະນັກງານ 
ກ ຈຸວດີພືນຖານຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ 
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# 1 ກຸຽວກັບຄຸນຫາດການເມືອງ. 
ບົ່ນເສັ້ນທາງກ້າວເດີນຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃທເຖິງຈະມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ອັບສົນ ແຕ່ຖັນແຖວພະນັກງານສ່ວນຫລວງທລາຍ ຍັງຮັກອາຫລັກະນັ້ນຊົນຂຶ້ນໄວ້ໄດ້ຢ່າໆ 
ຫງວແທນັນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ພະນັກງານນາພາຂຶ້ນຍຸດທະສາດສ່ວນຫລາຍ ຍັງມີຄວາມ 
ສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ ມີຄວາມຈຶ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸລົມການຂອງພັກ, ມີນາໍ້ໃຈຮັກຊາດ, ຮັບໃຊ້ 
ປະຊາົນຢ່າງສຸດອົກສຸດໃຈ, ບໍ່ຫວັ້ນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ການຂັນແປຢ່າງສັບສົນຂອງສະພາບ 
ການສາກົນ, -ພະນັກງານວິຂາການທີ່ຄ້າງຂຶ້ນໃທໄຖົຈວາບໍ່ທັນໄດ້ຜ່ານການທົດສອບ, ການ 
ສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງແນວຄິດບໍ່ທັນຫລາຍ ແວ່ກໍ່ໄດ້ພະຍາຍາມຝຶກຝົນຕົນເອງ 
ໃນວງກງານຕົວຈິາ ແລະໃນຂະບວນການຂອງມະຫາຣົນ ມາເຖິງປະຈຸບັນ ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານວິຊາການຈານວນບຶິ່ງໄດ້ກາຍເບັນຫລັກແຫລ່ງໃນຂະແຮນງການດ່າງໆ 
2/- ກຽວກັບ. 
ຜ່ານການປັບປຸງກໍ່ສ້າງເປັນເວລາຫລາຍປື, ມາເຖງປະຈຸບັນພວກເຮົາສາມາດຕີລາຄາໄດ້ 
ວ່າຖຸນແຖວພະນັກາານໄດ້ເບີບໃຫຍທັງຈານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ນັບທັງພະນັກງານນາພາ, 
ຄົມຄອງ ແລະ ພະນັກງານວິຊາການ: ເບື້ອງຕົນຍໍ່ທັນມືຍົດຮຽນ, ບໍ່ທັນມີປະລົບການໃນເງື່ອນ 
ໄຂເສດຖະກິດຕະຫລາດ ແລະ ເປີດກ້ວາງການພົວທັນຮ່ວມມືກັບວ່າງປະເທດ, ແດ່ຖັນແຖວ 
ທະນັກງານທີ່ຮັບຜິດຊອບໃນທຸກຮົງເຂດວງກງານກໍ່ຄໍອຍໆ ຂອກຮູ້ຮາຮຽນ ແລະປັບຕົວເຂົ້າ 
ກັບສະພາບການໃພ. ທັງໄດ້ສ້າງພົນງານຕົວຈິງ ຊຶ່ງສະແດງອອກ: ຮູ້ພູນໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກເຂົ້າໃນການກໍ່ສ້າໆ ຂຶ້ນຖານໂຄງລ່າງ ພື້ນຖານວັດ 
ຖຸເຕັກນິກ, ນາເອົາເຕັກໂນໂລຢີ ທີ່ທັນສະໄຫມ ແລະເຫພາະສົມກັຍຈຸດພິເສດຂອງປະເທດເຮົາ 
ເຂົ້າຮູ່ການຕະລົດ ໃນຂົງເຂດອຸດສະຫະກາ່; ກະສິກາໍ ແລະ ອື່ນໆ ເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບແຫ່ງຊາດ 
ນັບມື້ເພີ່ມຂຶ້ນ, ເສດຖະກິດ ກໍ່ມີການຂະຫຍາຍຕົວດ້ວຍຈັງຫວະໄວສົມຄວນ ຄຸນນະພາບຊີ 
ວິດຂອງພະນັກງານ ແລະປະຊາຂົນພວກເອົາກໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸາຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ ສິ່ງວັງ 
ກໍາວນັ້ນມັນເປັນໄມ້ຫລາວັດແທກຄຸນນະພາບຕົວຈິງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຮົກທັກ 
%- ກຸຽວກັບແບບແຜນດຈາໍລົງຊີວິດ. 
ໃນເງື່ອນໄຂສະທາບເອດຖະກິດ-ສັງຄົມຍັງມີຄວາມຫຜຸ້ງຍາກ ແດ່ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານສ່ວນຫລວງທລາຍຄໍ່ມີຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ .ປັບຕົວຖືກຕ້ອງກັບອະພາບຄວາມເປັນຈິາບງ 
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ສາວເຮັນ: ດາລົງຊີວິດແບບງ່າຍດາຍ, ບໍ່ຮງກຮ້ອງຄຸນຄ່າຕອບແທນເກີນຂອບເຂດ າຍວ່າ 
+ສົາຜົນປະໄຫຍດສ່ວນຕົວຕິດພັນກັບຕົນປະໄຫຍດສ່ວນລວມຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ໃນຫລາຍ 
ຮື່ຂ່ານມາມີທະນັກງານຈານວນບໍ່ຫນ້ອຍໄດ້ອຸທິດສະຕິປັນຍາ ແລະ ເຫື່ອແຮງຂອງດົນປະກອບ 
ຂ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ  ແລະພັດທະນາປະເທດຊາດ.ຍາດໄດ້ຜົນງານອັນໃຫຍ່ 
ລວງມາໃຫ້ປະເທດຊາດຢ່າງບ້າສັນລະເສີນ, ເປັນບົ້ນແມ່ນພະນັກງານ, ນັກຮົບໃນຂົງເຂດ 
ບ໊ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໄດ້ອຸທຶດຕົນປະຕິບັດທນ້າທີ່ວງກງານຢູ່ເຂດທຸລະກັນ 
ລານ: 

ເວົ້າລວມແລ້ວນາຮອດປະຈຸບັນຖັນແຖວພະນັກງານສ່ວນຫລວງຫລາຍຍັງຮັກສາມູນ 
ເຂື້ອຮັກາດອັ້ນດູດດື໊ມ, ເປັນເອກະພາບຢ່າງສະເພີບົ້ນສະເຫີປາຍຕໍ່ການນາພາຂອງພັກ, 
ທຸກລຶ່ງທຸກຢ່າງເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ ນ້ນແມ່ນມໍລະດົກອັນລາໍ້ຄໍາທີ່ພະນັກງານລຸ້ນ 
ກ໋ອນໄດ້ຖ່າຍທອດໃຫ້ພະນັກງານລຸ້ນທລັງ, ສະນັ້ນຂະບວນການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາ ຈັ່ງ 
ສາມາດຜ່ານຜ່າກະແສພະຍຸລົມແລງທີ່ອັນຕະລາຍ ແລະ ພາປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນຢ່າງທນັກ 
ແຫ້ນ. 

ຂ/- ຈຸດອອນນື້ນຖານຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ. 

1.ກຽວກັບຄຸນທາດການເມືອງ: 

ຈາກຕຶນກາເນີດມາຈາກຊາວໄຮ່ນາຜູ້ຕະລິດນ້ອຍ, ການສຶກສາອົບຮົມດ້ານທິດສະ 

ີການເມືອງບໍ່ທັນເລິກເຮິງ, ສະພາຍການສາກົນມີການທັນປງນຢ່າງສັບສົນ ແລະ ຖືກບຸກ 
ລູກຈາກກົນອຸບາຍທັນປ່ຽນໂດຍສັນຕຶຂອາສັດຕູ, ບວກກັບສະພາບແວດລ້ອມດ໋າງໆ ຢູ່ພາຍ 
ໃນປະເທດ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຈານວນນັ່ງ ໃນນັ້ນລວມມີທັງພະນັກງານນາພາບໍ່ສາມາດຮັກ 
ຂາໄວ້ທັດສະນະຫລັກເພິ້ນຄຸນສົມບັດສິນທາປະຕິວັດ ເກີດມີແນວຄົດລັ້ງເລທໍ່ຖອຍລະແວງລົງ 


ໄຂວໍ່ທິດສະດີມາກ-ເລນີນ, ລະແວງລົງໄສຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຂັ້ງ. ລະບຽບວິໄນ, ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບຢູ່ພາຍໃນບາງບອນບໍ່ທັນແຫນ້ນ, ຫລັກ 
ເສັນມິດ-ອັດຕູບໍ່ຈະແຈ້ງ, ນຈໍ້ໃຈຍຸກບືນພົດພື້ນປະຕິວັດຄ່ອຍໆຫລຸດຜ່ອນລົງ ແລະ ເຊືອມ 
ສາລຂາດຄຸນໄປເທື່ອລະກ້າວ. 
2 ກງວກັບຄວາມຮຼຄວາມສາມາດ. 
ລະລັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານເຮົາຍັງອ່ອນສະແດງອອກ ທະນັກງານທີ່ບໍ່ 
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ມີລະດັບວິຊາສະເພາະກວມເອົາ 10,70 %, ວິຊາສະເພາະຂັ້ນດົ້ນ 40,50 %, ລະດັບພາ 
ລັວ,ຄຸ້ມຄອງເຣດຖະກິດ  ແລະຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ. ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຍັງອ່ອນ, ພະນັກງານຈານວນນຶ່ງມີຄວາມຮູ້ອູງ ແລະ ມື 
ຄວາມສາມາດສົມຄວນ, pretend © 
ໃຊ້ປະເທດຊາດເທົາທີ່ຄວນ, ມີແນວຄິດທະເຍີທະຍານ,  ສະແຫວງທາແຕ່ຍົດສັກຕາແຫນ່ງ 
ຮຽກຮ້ອງຜົນປະໂຫຍດຄູງເກີນໄປ, ຖ້າບໍ່ໄດ້ຕາມຄວາມມັກຂອງວົນກໍ່ເສຍກາລັງໃຈ ປະລະ 
ຫ້າທີ່, ຍິ່ງໄປກ່ວານັ້ນມີພະນັກງານຈານວນຫຶ່ງກໍ່ສວຍໃຊ້ຄວາມຮູ້ຂອງດົນໄປໃນທາງທີ່ບໍ່ຖືກ 
ຕ້ອງ. 


3. ກຸງວກັບແບບແຜນລາໍລົງຂີວິວ. 
ມີພະນັກງານຈານວນທັງ ໃນນັ້ນນັ້ບຮັງທະນັກງານການນາຂຶ້ນດ່າງໆ ຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບ 


ປ່າງໃນການດາລົງຊີວິດ, ຕິດແບບແຜນວິທີເຮັວວງກຂາວຍາສົວ ຫໍາງເທີນຈາກມະຫາຊົນ, 
ມັກໃຫຍ່ໄຝ່ສູງ, ag ຍິງໄປກໍວານ້ນ ມີນະ 


- tsted5 oo ນສົມບັດ ສົບທາປະີຽ0. ການ 
0າລົງຊືວົດທີ່ປອດ ໃສຂາວສະອາດ ນັບມືນັບເຂື່ອມລົາ ຂະຜິດໍການຈັດຜັ້ງ ລະ 
ບຽບ-ກົດຫພາຍປໍສູງ, ທັກຜົນປະໂຫຍດສວນຕົວ. ສຸມເສື່ອຍ. ໂລຍມາກໂລພາ ສ໌ 
ລາດບັ້ງຫລວງເກ໊ດຂື້ນ 

-  ຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດ  ໃນການອາໍນວຍຄວບຄຸມບັນຊາວງກງານ 
/ຫລາຍລ່ານຍັງຖືກຈາໍກັດ ເປັນບືນແມນ ລະດັບຄວາມສາມາດ ໃນການຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດຕະຫລາດ ແລະ ການຮວມມືກັບຕາງປະເທດ. 
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- ການຈັດຜັ້ງປະຕິບັວແຜນພັດທະນາຊົນນະບົວຖືກກົວທ່ວງ. ສະງັກຊັກ 
3 ແຜາະລະດັບຂອງພະນັກງານຢູຣັນຮາກຖານຕາໍເກີນໄປ 

-  ມີຜະນັກງານຈາໍນວນບໍ່ຫ໋ອຍ ປໍ່ຢາກທັດທະນາຜົນເອງ ໃນທຸກດ້ານ 
ເສືອ ໃຫ້ທງບທັນກັບຫນໍາທີການເມືອງ ໃນໄລຍະ ໃຫມ່ 

Iv. ທັມີຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ ໄດ້. 

ກ)- ສາຍເຫດພາໃຫມີຈຸດດີ 

1/- ສາຍເຫດທີ່ສາຄັນ ແມ່ນຖັ້ນແຖວພະນັກງານນາພາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນຍຸດທະ 
ສາວ, ໄດ້ມີຄວາມສາມັກຄື ເປັນເອກະພາບທີ່ເປັນປຶກແຜ່ນແຫນັນຫາ, ບໍ່ເຄືຍມີການຮັດແຢ່ງ, 
ແວກແຫງກັນຢູ່ພາຍໃນ ຈັກເທື່ອໃນ 40 ປີທີ່ຜ່ານມາ, ອັນນີ້ແມ່ນມູນເຊື້ອອັນປະເີວເລືວລາ້ 
ຂອງທັກ ເຮົາ, ທັງແມ່ນປັດໃຈດັດສິນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດຕະຫລອດມາ. 

2/-. ພັກເຮົາ ໄດ້ວາງແນວທາງນະໂຍບາຍ, ວາງຍຸດທະສາດ-ຍຸດໂທບາຍ ແລະ ສ້າງ 
ກົນໄກໃນການບາລຸງ ຂ້າງ, ຄຸ້ມຄອງແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ໄວ້ວີ , ດ້ວຍເຫດນັ້ນຈິ່ງສາມາດເບົ້າໄຮມກ້ອນກາລັງພະນັກງານທັງພົດ ເພື່ອຄາໍປະກັນໃຫ້ 
ການປະຕິບັດຫໍາທີ່ການເມືອງແຕ່ລະໄລຍະ ໄດ້ຮັບ ຜົນສາເລັດເປັນກ້າວໆ ມາ. 

3- ຍ້ອນພະນັກງານສ່ວນຫລວງຫລາຍ ໄດ້ຮັບການສຶກສາອົບຮົມ, ໄດ້ຮັບການຊຸບ 
ຫລໍໃນແປວໄຟ ແຫ່ງການຕໍ່ຮູ້ກູ້ຊາດ, ໄລ້ຝຶກົນທລໍຫລອມ ແລະ ທົດສອບໃນຂະບວນການ 
ແຫ່ງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ ໄດ້ເປັນກາລັງຫລັກແຫລ່ງໃຫ້ແກ່ພາ 
ລະກິດປ່ຽນແປງໃພ່ກ້າວໄປຄູ່ໄຊຊະນະໃນໄລຍະໃຫມ່ຂອງການປະຕິວັດ. 

4/- ຄະນະພັກ ແລະ ອານາດການປົກຄອງແຕ່ລະຂຶ້ນ ສ່ວນຫລວງຫລາຍໄດ້ມີຄວາມ 
ຮັບຮູ້, ຄວາມເຂົ້າໃຈ ກຸ່ຽວກັບວງກງານພະນັກງານ, ວັ້ງນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ວຶ້ງຫນ້າຂື້ນາ ນາພາໃຫ້ການ 
ທະນຸບໄລຸງ-ກໍ່ສ້າໆຖັນແຖວນະນັກງານທີ່ຢູ່ໃວ້ຄວານຮັບຜິດຊອບຂອງວົນ " ດ້ວຍຫລາຍຮູບ 
ຫລາຍວິທີ,  ທັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຫລັກການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມະ 
ຮືຂໍາງໆ ຂອງອູນກາງວາງອອກ 

5/- ຍ້ອນຄະນະຈັດຕຶ້ງສູນກາງພັກ, ກົມຈັດບັ້ງຂອງບັນດາອົງການ ແລະ ກະຊວງ 
ສໍາງໆ. ຄະນະຈັດບຶ້ງແຂວງ ແລະ ເມື່ອງໄດ້ຮັບການຂື້ນາໃກ້ສິດຈາກກົມການເມືອງ ແລະ ຄະ 
ນະຮັກຂຶ້ນວໍາາໆ, ຂອກແຮງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຂັ້ງຫນ້າ ເຢັນວົ້ນແມ່ນໄລ້ 
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ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄ້ວາຍຸດທະສາດການຈັດຕົ້ງແຕ່ລະໄລຍະ ລາເນີນການບາລຸາລ້າງ ແລະຄຸ້ມ 
ຄອງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ  ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນແດ່ 
ລະໄລຍະ, ລາເນີນການປັບປຸງບູລະນະກົງຈັກການຈັດຂົ້ງ, ຂັບຂ້ອນ, ຈັດວາງ, ຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງ 
ກັນ ແລະ ປະດິບັດນະໂຍບາຍດໍ່ພະນັກງານ ຕາມຄວາມສາມາລຂຂາລົນ 

ຂ)- ສາຍເຫດທາໃຫມີຈຸດອອນ: 

1/- ຄະນະພັກຂຶ້ນຕ່າງໆ ລວມທັງຜູ້ເຮັດວງກການເນື່ອງແະວຄົວຍັງຖືເບົາ ປະປ່ອຍ, 
ບໍ່ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງແນວຄິດຢ່າງເນື່ອງນຶວລຽນອົວ, ການດາເນີນຊີວິດການ 
ເມື່ອງບໍ່ເປັນປົກກະຕິທັງບໍ່ຮັບປະກັນລັກສະນະນາພາສຶກສາຣົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະດໍ່ຮູ, 
ການຕານິລົງຂ່າວເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ບໍ່ເລິກເຊິ່ງ, ບໍ່ແທວລົວຈິຈ, ຈິ່ງໆູມກັນ, ການແກ້ໄຂປະ 
ກົດການຫຍໍທໍ, ຂໍ້ຜິດພາດຢູ່ພາຍໃນບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ປະໃຫ້ແກ່ຍາວ, ລັງນົ້ນ ຈົ່ງເຮັດໃຫ້ບົດ 
ບາດອິດທິພົນຂອງພະນັກງານຈານວນຫ່ງ, ນັບທັງພະນັກງານການນາຈືກເຊື່ອມເສຍ, ປະລົດ 
ທິຜົນຂອງວງກງານບໍ່ອງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

2- ຍ້ອນການວາງແຜນບາລຸງສ້າງຖັນແຖວທະນັກງານຍັາເຮັດຮັກຂ້າ, ບໍ່ເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ, ຂາດສາຍຕາຍຸດທະາດ ສະນັ້ນ ຈຶງບໍ່ທັນກັບການປນແປງໃສ໌ ອັນເປັນວົ້ນເຫດ 
ບາໃຫ້ພວກເຮົາດົກຢູ່ໃນສະພາບທີ່ວ່າ: ທັງເຫລືອ, ທັງຂາວພະນັກງານ 

3-  ການຄົ້ນຄໍວາວາງຂໍ້ການົວ, ລະບຽບການລໍາງໆໃນຕານຮີລາຄາ.ເລືອກເຜີ້ນ, 
ການຄຸ້ມຄອງ-ນາໃຊ້, ການົດມາວຕະຖານຕາແຫງງານສາລັບທະນັກຈານ ແລະ ອື່ນໆ ຍັງບໍ່ 
ທັນລະອງດຈະແຈ້ງ 

4/- ການຕືລາຄາເລືອກເຝັ້ນພະນັກງານ ຣໍ 5 
ອິດ, ຖືເອົາຄາດັດສືນຂອງທົວທນ້າເປັນຕົ້ນຕໍ, dont RPE 
ວັງນົ້ນ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານການນາຢູ່ບາງປອນຍັງເຫັນແວແຈ 
ປະກາສະນີຍະບັດດ້ານດຽວ, ມາດຖານດ້ານອື່ນບໍ່ທັນສຸກໆອມ ງິມ 
ສ່ວນ, ມີລັກສະນະຫງຸ່ມເກີນໄປ, ບໍ່ຮັບປະກັນຄວາມຫັກແບັນທາງລ້ານການເມືອງ, ບໍ່ສຸຂຸມ- 
js 

. ການການົດ ແລະ ວາງລະບອບນະໂຍບາຍດ່າງໆຜໍ່ພະນັກງານ ນັກຮົບ ບໍ່ທັນ 
00 hg ເພາະສະນັ້ນ, ການຈັດຂຶ້ງປະດິບັດນະໂຍ 
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ຜາຍວ່າງໆ ຕໍ່ພະນັກງານ, ນັກຮົບ ຈ່ງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ, ມີລັກສະນະສະເລ່ຍຜົນປະ 
ໄຫຍດໃຫ້ກັນ ແລະມີບາງອັນບໍ່ຍຸດຍິທາ. ສ໋່ງບັ້ງກ່າວນັ້ນມັນໄດ້ລົງຜົນກະທົບຕໍ່ແນວຄິດຈິດໃຈ 
ຂອງທະນັກງານຂອງພວກເຮົາບໍ່ທນ້ອຍ. 

6/- ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການປ້ອງກັນພະນັກງານຍັງຫຼົມເຫຼວບໍ່ທັນລວມອູນເປັນເອ 
ກະພາບ, ການແບ່ງຂຶ້ນຄູ້ມຄອງຍັງບໍ່ທັນລະອງດຈະແຈ້ງ, ມີລັກສະນະຂາໍ້ຊ້ອນກັນ. ສະດິປ້ອງ 
ກັນແນວທາງ, ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານຍັງຕາໍ, ການຍິດຕາມກວດກາບໍ່ເປັນປົກ 
ກະຕິ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ພວກສວຍໂອກາດ ແລະພວກສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫງດທາງດ້ານການເມືອງ 
ແຂກຊ້ອນເຂົ້າມາພາຍໃນຖັນແຖວຂອງພວກເຮົາ. 

7/- ຍ້ອນຄະນະຈັດບຶ້ງຂຶ້ນຕ່າງໆ ບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັຍປຸງຕົນເອງໃທ້ມືຄວາມຫນັກ 
ແຫນັນເຂັ້ມແຂງ, ບົດບາດເປັນເສນາທິການບໍ່ທັນສູງ, ໂຄງປະກອບການຈັດຂົ້ງ, ຖັນແຖວພະ 
ນັກາານຈັດວົ້ງ ບໍ່ສົມຄູ່ກັບຫນ້າທີ່ການເມືອງ, ລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ບໍ່ທັນດີ, ບາງ 
ຄົ້ງບາງໄລຍະກົງຈັກແລະ ພະນັກງານຈັດອົ້ງຖືກປ່ຽນແປງ, ສານັກງານອົງການບໍ່ຄົງທີ່, ຈົບ 
ປະມານ ແລະເງື່ອນໄຂເຮັດວຽກບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງວາມຄວາມຕ້ອງການທີ່ຈາເປັນ ຈິ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ການ ປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງບໍ່ທັນດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ຄ) ບົດຮຽນຫີຖອວຖອນໄຜ 

1/-ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກກາອານາດ ແລະ ມືຄວ່າມຮັບຜິດຊອບດໍ່ລັ້ງຄົມ, ການບາລຸງ- 
ຂ້າງ ການຈັດວາງພະນັກງານທລັກແຫລ່ງຂອງພັກເຂົ້າກາຕາແທງສາຄັນທີ່ມີລັກສະນະຍຸດ 

” ທະສາດ ນັບແຕ່ຂັ້ນສູນກາາລົງຮອດຂຶ້ນທ້ອງຖິ່ນ ແມ່ນເປັນບັນຫາສາຄັນທີ່ສຸດ, ຕ້ອງເລີ່ມ 
ຈາກແນວທາງຊົ້ນຊັ້ນຂອງພັກພ້ອມກັນນັ້ນພັກເຮົາກໍ່ຕ້ອງຮູ້ນາໃຊ້ ປັນຍາຊົນປະຕິວັດ ຊູທີ່ມື 
ລວາມຍັ້ງຕໍ່ບໍລິສຸດຕໍ່ນັກ - ຕໍ່ການປະຕິວັດເຂົ້າໃນຕາແທນ່ງງານດ່າງໆທີ່ເພາະລົມ ເພື່ອເປັນ 
ສະລັງແຮງ ແລະ ເພື່ອຕອບສະຫນອາກັບຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃເ. 

ໃ- ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ, ທິດສະດີ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ຖັນແຖວພະ 
ຂັກງານມີອຸລົມການປະຍິວັດທີ່ຫນັກແຫນ້ນ, ມີຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ, ມີມານະຈິດຮັບໃຊ້ 
ຂາວ, ຮັບໃຊ້ປະຂາຂົນຢ່າງແທ້ຈິງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ ແລະ ເດີນຕາມແນວທາງຂອງ 
ັກຢ່າງຄະເເພີດົນສະເປພີປາຍ 

2 ຮ້ອງມີແຜນການົດ ໃນການບໄລຸາກໍ່ສໍາງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ເປັນລະຍົບ ຄົບ 
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ຊຸວ, ໂດຍິດພັນກັບນ້ໍາທີ່ການເມື່ອງຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ຊາດໃນແບ່ລະໄລຍະ. ຕ້ອງມີນະໂຍບາຍອັນເຮນາະສົມໃນການບາໍລຸງສ້າງພະນັກງານເພດຍິງ 
ແລະພະນັກງານເຜົາຂົນສ່ວນຫນອັຍ. 

4/- ຕ້ອງລ້າງຂໍ້ການົດ ລະບຽບການຕ່າງໆ ໃນການ, ຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ ແລະນາ 
ໃຊ້,ພະນັກງານ, ທັງມືມາດຕະການອັນເວັດຂາດໃນການປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ້ກະທາຜິດຢ່າງທັນ 
ການ,ເຂິ້ມງວດແລະ ຍຸດຍິທາ. ພ້ອມກັນນັ້ນຕ້ອງປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະຈິດ 
ໃຈຕໍ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຜົນງານລີເວັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະທັນເວລາ 

5/- ຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາເປັນດົ້ນແມ່ນສະຫາຍເລຂາຄະນະທັກຂຶ້ນຕ່າໆໆ ຕ້ອງ 
ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ກ່ຽວກັບວງກງານພະນັກງານ ນັບແຕ່ຂອດກໍ່ສ້າງ, ເລືອກເຟັ້ນ, ດີ 
ລາຄາ, ຄຸ້ມຄອງ , ປ້ອງກັນ ແລະ ນາໃຊ້ພະນັກງານ ( ກ່ອນອື່ນະຜົວຕ້ອງເຂົ້າໃຈພະນັກງານ; 
ຂ່າງໃຊ້ພະນັກງານ, ເລື່ອນຊຶ້ນພະນັກງານ, ຖະຫອມຮັກແທງທະນັກຈານ ແລະ ຕິຊົມທະນັກ 
ງານຢ່າງຖືກຕ້ອງ) 

6/- ການຕີລາຄາເລືອກເສັ້ນ, ອັບຊ້ອນ ແລະ ຈັດວາງທະນັກຈານບໍ່ຄວນເນັ້ນຫັກໄປ 
ດ້ານໃດດ້ານຫ່ງຕ້ອງເບິ່ງຢ່າງຮອບດ້ານຖີ່ຖ້ວນ, ບັດໃຈຂື້ຂາດແມ່ນືເຮົາຄຸນທາດການເມື່ອງ 
ເປັນກົກ. ຫລືກເວັ້ນການລັບຊ້ອນເລື່ອນຂຶ້ນພະນັກງານແຍບ ສໍາວສັງໃນເມື່ອເງືອນໄຂທີ່ ບໍ 
ທັນສຸກງອມ,  ຄວນມີລະບອບການສັບປນບ໋ອນປະຈໄການ, ພະນັກງານການນາບາງຕາ 
ແຫນ່ງ ແລະ ບໍ່ຄວນຮັກອາບ່ອນປະຈາການໄວ້ົນຈົນເກີນໄປ ລັ້ງທີ່ເຄື່ຍປະຕິບັດມາ. 


ພາກທີ 1 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ນ ຂອງພັກ ໄດ້ຊີ້ບອກວ່າ ” ເຖິງວ່າຖັ້ນແຖວພະນັກ 
ງານໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂັ້ນຫລາຍ ແຕ່ກໍຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫມ່ເທື່ອ"  ໃນມະບຶກ່ງວກັບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດຂອງພັກກໍ່ໄດ້ສັງເກດຕີລາຄາຢ່າງຮັດເຈນຂົ້ມວ່າ: ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ມີພະນັກງານ ”ຈາ 
ນວນບໍ່ຫນ້ອຍ ບໍ່ສາມາດບື່ນດົວຂຶ້ນທັນກັບການເລັ້ງທວງຂອງຫນ້າທີ່ການເມື່ອງ ແລະ ວິຊາ 
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ະເສາະໃນໄລຍະຂອງການປ່ຽນແປງໃຫມ່ ເປັນບົ້ນແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການຈັດບົ້ງປະທິ 
4 

ຍໍ່ຫນ້ໍາສະພາບການດັ່ງກ່າວ, ໃດຍລືບຕໍ່ປ່ງນແປງໃຫມ່ວງກງານພະນັກງານ ແລະ ຖີ່ 
ເຂົາທະນັກງານເປັນກົກຂອງທຸກວງກງານ, ແມ່ນປັດໄຈດັດສິນຜົນໄດ້ ຜົນເສຍຂອາແນວທາງ, 
ຮັກເຮົາຈຶ່ງຖື່ວ່າການແກ້ໄຂບັ້ນຫາພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແກ້ໄຂ ຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງ 
ແລະ ບັນຫາຫຍໍ້ທໍ້ທີ່ພືນເດັນຂຶ້ນ,ຄືດັງພາກສະຫລຸບ ໄດ້ສັງເກດຕື່ລາຄາມານັ້ນ ເປັນທນ້າທີ່ອັນ 
ຮືບລ໋ວນຈະດ້ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງບຶ້ງຫນ້າ ເພາະສະນັ້ນຈັ້ງການົດທິດທາງຫນ້າທີ່ວງກງານພະນັກ 
ຈານ ໃນຂຸມປີວຫນ້າຕງນ້ 

1. ທິດທາງ, ທິດນາ ແລະ ຈຸດຫມາຍລວມ 

ກ)- ທິດທາງ. 

1 ການບາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານແມ່ນ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫນ້ໍາທີ່ການເມືອງ, ຫນ້າທີ່ວິຊາສະເພາະ ແລະ ການເດີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍດົວທາງວ້ານ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ເຮັດໃຫ້ການບາລຸງຂ້າງພະນັກງານຕິດພັ້ນກັບການນາ 
ໃຊ້ປ່າງມີປະສິດທິຜົນຮູງ. 

2/- ສຸມໃສ່ຝຶກອົບຮົມ, ບາລຸງຍົກລະດັບ ແລະ ກໍ່ສ້າງທັງ 3 ປະເພດພະນັກງານ: ພະ 
ນັກງານນາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ຟະນັກງານວິຊາການ ໂດຍເນັ້ນຫນັກໃສ່ 
3 ວ້ານ: ຄຸນທາດທາງດ້ານການເມືອງ; ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ ນັບທັງພາ 
ຂາດ່າງປະເທດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຈັດບັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຖືເອົາຄຸນທາດທາດ້ານ 
ການເມືອງເປັນກົກ. ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງໃຫ້ມີພະນັກງານຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດທີ່ເກັ້ງ, ພະນັກງານ 
ກົດຫມາຍ, ພະນັກງານກະລິກາ, ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, 
ສະນັກງານເຜົ່າຊົນສ່ວນຫນ້ອຍ ແລະ ພະນັກງານເພດຍິງ. ພິເສດຕ້ອງສູມໃສ່ບາລຸາກໍ່ສ້າງ 
ສະນັກງານຂຶ້ນເມືອງ ແລະ ພະນັກງານຮາກຖານພັດທະນາຂົນນະບົດ. ເອົາການກໍ່ສ້າງ ແລະ 
ຂຶກລະວັບຢູ່ພາຍໃນບິດພັນກັບສະພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດເປັນບັ້ນຕໍ່ ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ສົງ 
ໄປຮ້າງຢູ່ຕ່າງປະເທດບາງວິຂາ ເທັນວ່າມີຄວາມຈາໍເປັນທີ່ພວກເຮົາບໍ່ທັນສາມາດສ້າງໄດ້ 

3 ການເລືອກເສີ້ນ ແລະ ກໍ່ລ້້າງພະນັກງານດ້ອງຮັບປະກັນລັກຄະນະຂົນຂຶ້ນຂອງ 
ຮັກຮືຂາຄັນຖ້ນແຖວກາມະກອນ, ຂາວກະສົກອນທີ່ກ້າວຫນ້າ, ນັກຮຽນຮູ້, ປັນຍາຊົນ ປະຕິ 
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ວັດ ແລະ ລູກຫລານພະນັກງານໂດຍຜ່ານຂະບວນການວງກງານບົວຈິງ. ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອ ສ້າງໃຫ້ 
ໄດ້ປັນຍາຊົນທີ່ມາຈາກຂາວກະສິກອນ, ຈາກເຜົາຂົນສ່ວນຫນ້ອຍ ແລະ ສ້າງໃຫ້ມີພະນັກງານ 
ກາມະກອນຜູ້ຊານານງານ. ຖືສາຄັນເປັນສະເພາະການບາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທົວຈັກຫລັກ 
ແຫລ່ງ ແລະ ພະນັກງານສືບທອດຢູ່ຂຶ້ນດ່າງໆ. 

4l- ໄບຄງຄູ່ກັບການບາລຸງສ້າໆ ຄ້ອງໄດ້ວົາໃງໃຮຫູກາງບຊົບກຄງ ປ້ອງກັນ, ຕິດ 
ຕາມກວດກາ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານ. ກືເອົາການຄູ້ມຄອງ- 
ກາແຫນັນພະນັກງານເປັນວິທີການ ແລະ ເງື່ອນໄຂເພື່ອປົກຢັກຮັກສາພະນັກງານ, ເອົາການ 
ປະວິບັດນະໂຍບາຍເປັນການລົ່ງເສີມ ແລະ ກະດຸກຊຸກຍູ້ໃຫ້ແກ່ການເຄື້ອນໄທວປະຕິບັດທນ້າ 
ທີ່ຂອງພະນັກງານ 

ຂ)- ທິດນາ: 

1 ການບາຊຸງຂ້າງທະນັກງານວ້ອງດາເນີນໄປຢ່າງອົບຊູວ, ຮອບວ້ານ ແລະ ເຮັດ 
ຢ່າງຍຶ້ງທນ້າ, ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ດາເນີນໄປເທື່ອລະກໍາວຢ່າງມີແຜນການ, ມືໂຄງການ, ມີຈຸດ 
ຫນັກ, ຈຸດສຸມ ແນໃລ່ຕອບສະຫນອງຄວາມຮູຽກຮ້ອງຮ້ອງການຂອງຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນສະ 
ເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ 

2- ຖືເອົາການບາລູງສ້າງພະນັກງານເປັນຫນ້າຂີໃຈກາງ, ສຫຕນບັດກະນາຊັບກະ 
ຍາກອນມະນຸດ ແລະ ທັນພະນັກງານເຂົ້າຮູ່ມດລະຖານຂອງແວລະຕາແຫນ່ງງານເທື່ອລະ 


ກ້າວ 


3/- ການສັບຂ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານດ້ອງໄບຄງງຄູກັບການບັບບຸງ ບູລະນະກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ບັນຈຸ ແລະ ນາໃຊ້ພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ສົມເຫລສົມຜົນ, ເຫມາະກັບວງກ, 


ເຫມາະກັບບ່ອນ, ສອດຄ່ອງກັບລະດັບຄວາມຮູ້ ສ ແລະ ຄຸນສົມບັດຂອງແຕ່ລະ 
ຄົນ ບົນພື້ນຖານການົດພາລະບົດບາດ, ສິດຫນ້າທີ່, pee ຈານວນ ແລະ 
ມາດຕະຖານຂອງແຕ່ລະຕາແຫນ່ງງານໃນກົງຈັກໃຫ້ຈະແຈ້ງ. ມືນະໂຍບາຍລົງເສີມຜູ່ທີ່ດີ, ມື 
ທົວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ມີພອນສະຫວັນໃນດ້ານດ່າງໆ. ເັລລູງວເຂົາຕູ້ເສຍທາດຂາດຄຸນ 
ອອກຈາກການຈັດຂັ້ງ. 

4!- ປະສານລົມທົບລະຫວ່າງພະນັກງານແດ່ລະລຸ້ນ ແຕ່ລະປະເພດໃຫ້ສອດຄ່ອງ 
ເຫມາະລົມ, ຮັບປະກັນລັກສະນະອີບທອດ ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເົ້າໂຮມທຸກສະຕິປັນຍາໃຫ້ກາຍ 
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ກ ສັະກາລັງແຮງຂັ້ງລວມ ເພື່ອເຮັດສາເລັດຫນ້ໍາທີ່ການເມື່ອງໃນສະເນາະຫນ້າ ແລະ ຍາວ 
ສະ 
N+ ຈຸດຫມາຍລວມ: 
| 1/-ຈຸວຫມາຍອັນວົນວໍ ແລະ ສາຄັນກ່ວາຫມູ່ແມ່ນລ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຄວາມ 
”  ຈົງຮັກຂັກວີດໍ່ພັກ ວໍ່ປະຊາຂົນ, ້ງຕ່ບໍລິສຸດຕໍ່ພົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ ຂອງການປະຕິ 
| ສວ, ມີທັດສະນະການເມືອງແລະ ທລັກຫມັ້ນຊົນຂຶ້ນຫນັກແຫນ້ນ, ມີສະດິເປັນເອກະລາດ, 
ເປັນເຈົ້າວົນເອງ, ອ້າງຄວາມຮັ້ງມີເຂຶ້ມແຂງດ້ວຍດົນເອງ, ມີຄວາມສາມັກຄືເບັນເອກະພາບ, 
ືຄວາມວັດສົນໃຈປະຕິບັດພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫມ່ຢ່າງຮອບດ້ານຂອງພັກ ແລະມີຈິດໃຈສາ 
E -: 
ໃ ອ້າງໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບອູງ, ຮູ່ດັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກເຂົ້າໃນຂົງເຂດວງກງານທີ່ດົນຮັບຜິດຊອບ ຢ່າງມີປະສິດ 
ຂິລົນ . 


- ລ້າງໃຫ້ມີທັດສະນະມະຫາຊົນ, ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວງກແບບວິທະຍາລາດ, ມື 
ຂະລິວໍການຈັດຂັ້ງ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດຫມາຍ, ລູຫມັນມັກຮອກຮູຮາ່ຮຽນ, ມີ ij 
ຮົວຄົວບະລິດສ້າງ, ຮູ້ປະຢັດມັດທະຍັດ, ເປັນແບບຢ່າງເພື່ອໃຫ້ຜູ້ອື່ນນັບຖື ແລະ ໄວ້ວາງໃຈ 

4/- ລ້າງພະນັກງານໃຫ້ມີວັດທະນະທາ, ມີຄວາມສີວິໄລທາງດ້ານຈິດໃຈ, ມີນາົ້ໃຈມະ 
ນຸວຣະທາ, ຍຸດວິທາ, ວິລິຍະທາ, ສາມັກຄື ເອື້ອເຟື້ອ ຂ່ວຍເທລືອເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ມີຄວາມ 
ເຂົ້າໃຈ ແລະ ຮູ້ຄຸນຄໍາວັດທະນະທາ ເພື່ອອະນຸລັກຮັກສາ ແລະ ເລີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທາ 
ຮັນວິງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜົ່າ ແລະ ໃຫ້ມີສຸຂະພາບ ພະລານາໄມລົມບູນດ້ານຮ່າງກາຍ, ຈິດ 
ໃຈ ແລະ ອະດິປັນຍາ 


1. ເນື້ອໃນ ແລະ ຄາດຫມາຍຮູ້ຊົນແດ່ລະວງກ 
4 Ad 


| 

| 

Poa ນັກງານ ແຕນີເຖິງປີ 2000 ສູ່ຂົນໃຫ້ 
| " ສ 

- 11 ອະສົກໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະດັບການສຶກສາ 


| -° ແ 
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+ ເຫນືອມະຫາວິທະຍາໄລ : 350 ຄົນ. 
+ ຂຶ້ນອຸງ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ : 2.500 ຄົນ. 


+ ຊັ້ນກາງ : 5.260 ຄົນ. 

+ ຂຶ້ນບົ້ນ : 500 ຄົນ. 

+ ຍົກລະດັບວິຊາຊີບ - 2 500 ຄົນ 

+ ຝຶກອົບຮົມ - 30.000 ເທື່ອຄົນ 

“ ລະດັບການອຶກສາ ສາມັນ ຫລື ບາລາ. 

+ ຮູ້ຊົນໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມີລະລັບການສຶກຂາຈົບມັດທະຍົມຂຶ້ນໄປ ໃນນີ້ 


ຈົບອຸດົມ ໃຫ້ກວມສ່ວນຫລາຍ 

1.2. ອາລັບພະນັກງານນາທາ ແລະ ຄຸ້ມຄອາແຕລະຂຶ້ນ- 

- ພະນັກງານນາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງນັບແຫຂໍ້ນກາມະການພັກເມືອງ, ຮອງເຈົ້າ 
ເມືອງ ແລະ ດາ່ແຫນ່ງບໍລິຫານປະເພດ 6 (ວາມລາລັວ 17 ນນຍ) ຂຶ້ນໄປຄາດຄະເນແຕນີ້ເຖິງ 
ປີ 2000 ຈະຕ້ອງສ້າງເພື່ອທົດແທນຈານວນທີ່ອອກກົນເບັບບານານ ແລະ ສາຮອງໄວ້ກໍລະນີ 
ຕ່າງໆ ປະມານ 240 ຄົນ. 

ຄາດຫມາຍຍົກລະດັບໃຫ້ແກ່ຜະນັກງານໃນວາແຫນ່ງລັງກໍາວ- 

+ ບາລຸງທຶດສະດີການເມືອງ, ການປົກຄອງ, ແນວທາານະໄຍບາຍຂອງພັກໄລຍະ 
ຂຶ້ນປີລະ 1 ເທື່ອ ໂດຍມີເນື້ອໃນ ແລະ ການົວເວລາໃຫ້ເທມາະສົມກັບແຕ່ລະເປົ້າຫມາຍ. 

+ ສາລັບຜູ້ທີ່ມືອາຍຸກະສຽນ 50 ປີລົງມາໃຫ້ມີລະລັບຫົວສະດີການເມືອງ ແລະ ການ 
ປົກຄອງຈົບຂຶ້ນສູງ ຫລື ທຽບເທົາ, ໃຫ້ມີລະດັບການສຶກຂາຈົບຂຸລົມ. ສຽນຮູ້ນາສາດ່າງປະເທດ 
ທີ່ຈາເປັນຂຶ້ນພື້ນຖານ ແລະ ຮູ້ຊົນຍົກລະດັບທາງວ້ານວິຂາສະເຮາະທີວົນອັບຜິດຊອບຢ່າງຕາໍ 
ໃຫ້ຈົບຂຶ້ນກາງ ຫລື ທຽບເທົ່າ. 

- ສາລັບພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ ນັບແດ່ຕາແຫນ່ງບະເນລ 7 ຫາ 10 (ຕາມດາລ້ດ 
173/ນຍ) ຕ້ອງອູຂົນກໍ່ສາງເພື່ອປ່ຽນແທນຜູ້ທີ່ຈະອອກບານານ ແລະ ກຽມແຮໄວ້ໃນກໍລະນີ ; 
ອື່ນໆປະມານ 3.700 ຄົນ. ຄາວຫມາຍບາລຸງຍົກລະລັບໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃນຕາແຫນ່ງລັງ 
ກ່າວແມ່ນເລັ້ງໃສ່ບາໍລຸງຍົກລະລັບທິດສະດືການເມືອງ, ການປົກຄອງ. ວິຊາສະເພາະ, ການ 
ສຶກສາ ວັດທະນະທາ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ ໄດຍແມ່ນອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນຜູ້ການົດ 
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ຈຫ້ແລາະຣົມກັບແວ່ລະເປົ້າຫມາຍ. 
> ສາລັບທະນັກງານຢູ່ຮາກຖານບ້ານ: 
ຊຼຂົນຄ້າງໃຫ້ໄດ້ບ້ານລະ 3 ດາ່ແຫນ່ງຄື: ເລຂາຫນ່ວຍພັກ, ນາຍບ້ານ ແລະ ຮອງ 
ຈາະບ້ານ 
+ ລະວັຍການສຶກສາ: ໃນເຂດຕົວເມືອງ ຕາ່ສຸດໃຫ້ຈົບມັດທະຍົມ; ໃນເຂດຊົນນະບົດ 
| ສາງໂກຂອກຫລືກຕາໍສຸດໃຫ້ຈົບປະຖົມ 
+ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການບາລຸງ ຫລື ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານທິດສະດີການເມື່ອງ ແລະ ການປົກ 
ຂອງວາມຫລັກອຸດສະເພາະ ແລະ ພາລະບົດບາດ, ສິດຫນ້າທີ່ ທີ່ໄດ້ກາ່ນົດໄວ້ໃນດາລັດເລກ 
ຣ່ +0ມນະ ສາລັບຄະນະພັກຮາກຖານຕ້ອງບາລຸງກ່ງວກັບວງກງານທັກ ແລະ ສິດຫນ້າທີ່ 
.ຂຂຮາຄະນະນັກຮາກຖານ. 
+ ຂາລັບຕາ່ແທງງອື່ນກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ບາລຸງຮ້າງເຊັນດຽວກັນ. 
2- ເນື້ອໃນການບາລຸາ-ອ້າງທະນັກງານ ມີັ້ງນີ: 
- ທາງດ້ານທິດສະດີ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ກ່ງວກັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ຄວາມຮູ້ດ້ານວິທະ 
ພາຂາວອ້ງຄົມ ແລະວິທະຍາສາດທາມະຊາດ 
- ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
- ມູນເຊື້ອປະຫວັດສາດຂອງຊາດ ແລະ ຂອງພັກເຮົາ, ຈັນຍາທາ, ຄຸນຄົມບັດສິນທາ 
:ປະລຽດ່ i 
- ລັດຖະທາມະນູນ ແລະ ກົດຫມາຍ 
a ຄວາມຮູ້ທີ່ຈາເປັນໃນການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ. 
- ຄວາມຮູ້ດ້ານວິທະຍາສາດ-ເດັກນິກ, ວິຊາສະເພາະແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ. 
ຂາລັບພະນັກງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນສູງ . ທີ່ພວມດາໍລົງຕາແຫນ່ງຢູໃນ 
| ສສະຈຸບັນຄວນເນັ້ນຫນັກໃສ່ທັດສະນະໃຫຍ່ໆຂອງພັກເອົາ, ຂໍ້ມູນຂ່າວສານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
| ສທແຕລໂນຂົງເຂດຕ່າງໆ,ບັນຫາພື້ນຖານກ່ງວກັບກົດຫມາຍ, ຄວາມຮູ້ ແລະ ບົດຮງນອັນົດໆ 
| > ກຽວກັບການບໍລິຫານປະເທດເພື່ອເປັນພື້ນຖານສາລັບການຄົນຄໍວາ ແລະ ການົດ 
ແະລສາງ ແດນນະໄຍບາຍຂອງພັກເຮົາ. 
ຂວນທະນັກງານນາພາ ແລະ ທະນັກງານຄຸ້ມຄອງຂັ້ນກາງ ເອົາໃຈໃສ່ບໄລຸງສໍາງໃຫ້ມີ 


i 


ລະດັບຄວາມຮູ້ໃຫມ່ທີ່ຈາເປັນກ່ຽວກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຂັ້ການົວກົວຫມາຍລ່າງໆ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງໃນເງື່ອນໄຂໃຫມ່ ໃນນັ້ນລວມທັງຄວາມຮູ້ດ້ານການບໍລິທານ, ການປົກຄອງ, 
ຄວາມຮູ້ດ້ານເສວຖະກິດຕະຫລາດທີ່ມີການນາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ. 

ສະເພາະພະນັກງານທົ່ວໄປ ໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມຍົກສູງສະດິຂາດ ແລະ ນຖ້ 
ໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງສຸດອົກສຸດໃຈ ຄາເນີນການເຝີກອົບຮົມ ລົງເລິກວິຊາສະເພາະ, ຄ້າງ, 
ໃທ້ມີຄວາມຊານິຂານານສູາຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 

ເນື້ອໃນຫລັກສູດລະຂດແມ່ນໃຫ້ກະຊວງ, ອົງການ, ໃຮງຮນ ແລະ ສະຖາບັນເປັນຜູ້ 
ຄົ້ນຄ້ວາເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານຂອງແຜ່ລະຕາແຫນງງານ, ຕອບສະຫນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງດ້ອງການຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ, ຮັບປະກັນຫນ້າທີ່ວິ 
ຊາຄະເພາະໃນແຕ່ລະຂົງເຂລວງກງານ. 

3/- ວິທີການ ແ ານຈ! ນ ສ້າງພະ 

3.1. ພັດທະນາຖັ້ນແຖວ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກຈານ: 

- ສາລັບຜູ້ທີ່ມືທັດສະນະຫລັກຫມັ້ນບໍ່ຫນັກແຫນັນ, ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຊື້ອຫມັ້ນບໍອຸ 
ລົມຄະບິກໍ່ຄືແນວທາງປຽນແປງໃຫມ່ຂອງພັກຍໍ່ທັນເລົກເຂີ່ງ, ນຈໍ້ໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບດໍ່ຫນ້າທີ່ວງກາານບໍ່ທັນຸງ. ມືແນວຄົວໄປ່ຜັນທະເຍີທະຍານ, ອວດອົງທະ 
ນົງຕົວນັ້ນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສຶກຂາຂົບຮົມໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເຊື້ອມຊົ່ມເປັນເອກະພາບ ແລະ ເພີນຕາມ 
ອຸດົມການຂອງພັກ. ສ້າງໃຫ້ມືສະລິປະຕິວັດຮູາ. ມືນາົ້ໃຈຮັບໃຊ້ຂາວ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ 
ຈົງ, ດ້ວຍວິທີການສຶກສາອົບຮົມກັບທີ່, ວາເນີນຊີວົວໃ້ຫ້ເບັນປົກກະດິ, ດານີກໍ່ລາງຊຶ່ງກັນ 
ແລະ ກັນຢ່າງເລ໊ກເຊິ່ງເຖິງຖອງດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ເຮົາໂປຢືກຝົນກັບຂະບວນການຕົວ 
ຈິງຢູ່ຮາກຖານໃຫ້ທລາຍ 

- ໍ່ຜູ໊ກີ້ສວຍໃຊ້ຖານະ, ຫນ້າທີ່, ຕາແຫນ່ງ ເຮື້ອທາລົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ໂລຍ 
ມາກໂລພາ ສໍາງຄວາມຮັງມືໂດຍບໍ່ຊອບທາ, “ສໍ້ລາດບັງຫລວງ ແລະ ອື່ນໆນັ້ນ ຕ້ອງໃຊ້ 
ນາດຕະການສຶກສາອົບຮົມຕານິ, ກ່າວເວືອນຄວາມພິດ; ໃຊໍ້ມາວອະການບໍລິຫານ ສາຫລວດ 
ປະຕິບັດວິໄນ, ບໍ່ເລື້ອນຂຶ້ນ, ປົດຕາແຫນ່ງ,ສະເພາະຜູ້ດໍ້ດ້ານ ຫລື ມີຄວາມຜິດຮ້າຍແຮງບ້ອງ 
ໄລ່ອອກ; ປະດິບັດມາດຕະການເອດຖະກິດ ປັບໄຫມ, ໃຊ້ແທນ, ຍຶດຊັບສົມບັດ ແລະ ໃຮ 
ມາດຕະການກົດຫມາຍ ກັກຕົວ, ຂຶ້ນສານດາເນີນຄະດີຢ່າງທັນການ, ທັງນີ້ກ່ເພື່ອສະກັດກັ້ນຂໍ້ 
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 ສະສາລລາງງນັນ ບໍ່ໃຫ້ຂະຫຍາຍກ້ວາງອອກ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມເຫລື້ອມໃສຂອງປະຊາ 

- ຂໍຜູ້ທີ່ເທັນວາຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຍັງດາ໋ເຂັ້ນ: ທິດສະລີ, ວິຊາສະເພາະ, ການ 
-ຊຂຂງລັວ, ຄຸ້ມຄອງເຣດຖະກິດ ແລະອື່ນໆ ຕ້ອງບາລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ມີ 
ສາະສານິຂານານໃນວຽກງານ, ມືຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດອົມຄູ່ກັບຫນ້າທີ່ຕາແຫນ່ງທີ່ໄດ້ຮັບ 
-ຮຂບຫມາຍ 

- ຮ້ອງເອົາໃຈໃສ່ລົງເສີມ,ບາລຸງລ້າງ ແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຢ່າງເທມາະ 
ຂົມຮັນເວວາລໍ່ຜູ້ທີດີມີຄວ ຜູ າມຫ້າວທັນເປັນແບບຢ່າງ;ເຮັດສາເລັດຫນ້າທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ 
ສາາມີບະຂິວທິຜົນ ຕິຜົນ ’ 

32 ປັບປຸງກົນໄກການບາລຸງສ້າງພະນັກງານ. 

- ບັບບຸງກົນໄກການຈັດຕັ້ງຄຸ້ມຄອງລະບົບໂຮງຮງນ ແລະ ສຸນຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ ໃຫ້ 
 ແຫລເແາະ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວຄູອາຈານໃຫ້ດີຂຶ້ນ ແລະປະກອບອຸປະກອນທີ່ 
-ສະບັນເອື້ອຮັບໃຊ້ການຮຽນ, ການສອນ: 

+ ປັບປຸງສະຖາບັນການເມື່ອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຂາດ ເພື່ອເປັນໃຈກາງບາລຸງ 
ສໍາງສະນັກງານນາພາ, ຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນກາງ ແລະ ຂຶ້ນສູງ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ແຕ່ລະກະຊວງ, ອົງ 
ສສະສໍລ້ອງເປີດຊຸດອົບຮົມບາລຸງແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວິຂາສະເພາະໃຫ້ພະ 
ສັກງານຂອງວົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

+ ພື້ນປູ ແລະ ປັບປຸງຄືນໂຮງຮຽນທິດສະດີການເມືອງກໍານປົກຄອງ ຂອງເຂດ ທລື 
:ຮອງແຂວງເພື່ອບໄລຸງ ສ້າງພະນັກງານຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ. 

+ ປະພິຮູບລະບົບອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂດຍການເບົ້າໂຮມສະຖາ 
ຫະາະຂັດຂາຊົ້ນຂຸງລ່າງໆເຂົ້າເປັນມະຫາວິທະຍາໄລແຫງຊາດເພືອໃຫ້ມີຄຸນນະທາບ ທຽມ 
ສັະສັບມາວວະຖານສາກົນເທື່ອລະກ້າວ, ປັບປຸງໂຮງຮຽນອາຊີວະອຶກສາຊັ້ນຕ່າງໆໃນປະຈຸ 
ສັະໂສ໌ະວັນລະບົບໍ່ເນື່ອງແຕອຶ້ນວັ້ນເຖິງ ມະຫາວິທະຍາໄລ. 

+ ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍການສຶກສານອກລະບົບໃຫ້ດື, ພື້ນປູໄຮງຮຽນບາລຸງວັດທະ 
3 

* ຂ້າງໂຮງຮຽນກິນນອນຊົນເຜົ່າຢູ່ເຂດ ຫລື ແຂວງທີ່ຈາເປັນເພື່ອເປັນແຫລ່ງກາເນີວ 
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ຂອງພະນັກງານເຜົາຊົນສ່ວນຫນ້ອຍ ງ 

+ ອົ່ງເສີມໂຮງຮຽນວິຊາຊີບຂອງເອກະຊົນ .ໂດຍມືການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາຂອງ 
ລັດ. 
+ . ຈັດພົ້ງຮຽນພາສາຕ່າງປະເທດໃຫ້ລັດຖະກອນ  ໂດຍເຫມາະສົມກັບແຕ່ລະເປົ້າ 
ຫມາຍ ສອດຄ່ອງກັບອາຍຸ ແລະ ຕາແຫນ່ງງານ. 

+ ສ້າງສູນພັດທະນາຢີມືແຮງງານ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຜູ້ອອກໂຮງຮງນແລ້ວ ຫລື ຜູ້ຕ້ອງການ 
ປ່ນອາຊີບ ແລະຜູ້ທີ່ວະດັບວິຊາຊີບຍັງຕາໍໄດ້ຮັບການທັດທະນາພີມືແຮງງານ 

+ ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ໃທ້ມີການຈັດບັ້ງການຝຶກອົບຮົມວິຂາຊີບ ແລະ ຄວາມຮູ້ທີຈເປັນໃຫ້ 
ພະນັກງານຮາກຖານ ແລະ ຊາວກະສິກອນ ໄດຍຈັດຜຶ້ງທນ໋ວຍພືກອົບຮົມເຄື່ອນດີ່ຕາມຊົນນະ, 
ບົດ ຫລື ເປັນສູນຢູ່ເມືອງ, ຢູ່ແຂວງ ແລະ ຈັດບົ້ງໄປທັ້ວສະນະສິກລາ, ຈຖອດຖອນບົວຮຽນຢູ່ 
ປອນຕ່າງໆ . 

- ສໍາງ ແລະ ປັບປຸງໂຄງການທລັກສູດການສອນວໍາງໆ ໃຫ້ແທດເຫມາະກັບແຕ່ລະ 
ເປົ້າຫນາຍ, ຖືກກັບຫລັກວິທະຍາສາດ, ທິດສະດີ ແລະ ນຶດວິກາຂອງປະເທດເຮົາ ແລະເລືອກ 
ເພີ້ນເອົາ ບາງບົດຮງນຂອງດ່າງປະເທດ ໂດຍສະເພາະບັ້ນລາປະເທດສັ່ງຄົມນິຍົມ. 

= ຢັບປຸງກົນໄກເລືອກເພັນພະນັກງານໄປຮນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ຕາມທັດສະນະຊົນຂຶ້ນ 
ຂອງພັກ, ເລືອກເຟັ້ນໃຫ້ຖືກຕາມມາດຕະຖານຂອາແຕ່ລະເປົ້າຫມາຍທີ່ໄລ້ການົດໄວ. 

33. ວິທີການພື້ນຖານໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານແມ່ນ ກໍ່ສ້າງ, ບາລຸງຍົກລະດັບ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຢູ່ໄຮງຮງນ ແລະ ທັນເອົາພະນັກງານລົງໄບກໍ່ສໍາງໃນຂະບວນການຕົວຈິງຢູ່ 
ຮາກຖານ ແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານມີຄວາມຮູ້ທາງລ້ານທິດສະລີ ວິທະຍາສາດຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ ແລະມີບົດຮຽນວ້ານພິດຕິກາຕົວຈິງ. ນອກນັ້ນຍັງຕ້ອງນາໃຊ້. ເລັກນິກ. ເຄັກໂນໂລຂີໃຫມ່ 
ເພື່ອການສຶກສາອົບຮົມ, ບາໍລຸງລ້າງພະນັກງານ ໂດຍຜ່ານພາຫານະຂີ່ວນຊົນ 

2)- ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ່໋ອງກັນພະນັກງານ: 

ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ Hoon 
ນັກງານ, ທັງເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຮິບດ່ວນໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ, 
ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໄດ້ດື ມັນເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຕີລາຄາເລືອກເພີ້ນ, ບາລຸງສ້າງ, ອັບ 
ຊ້ອນຈັຄວາງ ນາໃຊ້ ແລະ ປະດິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ. ດັງນັ້ນ ມັນເລັ້ງທວງໃຫ້ຄະນະ 
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(ສ ຮັະວາອົງການຈັດລັ້ງຂອງລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕົ້ງມະຫາຊົນຂຶ້ນຕ່າງໆ ຕ້ອງເຊື່ອມຊຶມ, 
ສແຫສັນຫລັກການ ແລະປະຕິບັດບັນດາວຽກວັງນີ: 

ນ- ຕ້ອງບະຕິບັດວາມຫລັກການ ພັກນາພາໂດຍກົງເປັນເອກະພາບກ່ງວກັບວງກ 
ສຼນຊຸມຄອງ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ ແລະ ຕາມທິດນາທີ່ວ່າ: "ຄຸ້ມຄອງວງກໃດດ້ອງຄຸ້ມຄອງ 
ສທໄບຮ້ອມ” ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ປະຕິບັດຕາມການແປ່ງຂຶ້ນຄຸ້ມຄອງທີ່ກົມການເມືອງຮູນກາງພັກ 
ສາງຂອກ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ້້ອງກັນພະນັກງານຕ້ອງຕຶດພັນກັບການກວດກາ, ການສຶກສາ 
.ຮັບຮົມ, ຊ່ວຍເຫລືອ ກໍ່ຄ້າງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເທັນໄລ້ຈຸວດີອັນເປັນພື້ນຖານທີ່ຈະຕ້ອງໄລ້ 
ເຂື່ມຂະຫຍາຍ ແລະເທັນໄດ້ຈຸດອ່ອນຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງຂອງວົນເພື່ອວັດແປງແກ້ໄຂໃຫ້ທັນ 
ເລລາ ແນໃຣ່ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປ້ອງກັນຖັນແຖວພະນັກງານເປັນຢ່າງດີ. 

?- ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຄວນເລັ້ງໃສ່ບາງດ້ານດັ້ງນີ: 

- ຄຸ້ມຄອງຖັນແຖວພະນັກງານ ເ້ອງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກາໃຫ້ແຫນ້ນທາງດ້ານຈານວນ, 
ສະະບາບ, ຈຸດພິເສດ, ຄຸນລັກສະນະ, ກາ່ສະພາບທາງດ້ານການເມືອງແນວຄິດ, ຄວາມຮູ້ 
ຮລາມຂາມາດຂອງຖັນແຖວ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານ, ຄຸ້ມຄອງບັນຊີສະຖິດິ ຊີວະປະຫວັດ 
ສ້ອມລ້ວຍການເຄື່ອນໄຫວ, ການພົວພັນລັງຄົມຂອງພະນັກງານໃນອາດີດ ແລະປະຈຸບັນ 
ຈລະມີການວິໄຈໃຫ້ຈະແຈ້ງແລະບັນທຶກແດ່ລະໄລຍະເຂົ້າໃນສາເນົາປະຫວັດຂອງພະນັກງານ 
ລະຄົນ ໃນເມື່ອພະນັກງານຖືກຍົກຍ້າຍຫນ້າທີ່, ການຈັດຕົ້ງ ຕ້ອງຍົກຍ້າຍສານວນເອກະ 
ສານທະນັກງານຜູ້ນັ້ນໄປໃຫ້ອົງການບ່ອນໃຫມ່ທີ່ຄຸ້ມຄອງຜູ້ກ່ງວ ແລະຮັກສາຄວາມລັບໃຫ້ດີ 

- ເກັບກາ ແລະ ຂຶ້ນບັນຊີຊັບລົມບັດສ່ວນດົວທີ່ສາຄັນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານຂອງພະ 
ຮັກງານນາພາຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນຕ່າງໆ ແລະບາງປະເພດພະນັກງານວິຊາການໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ະສ໊ຂບັນທຶກເຂົ້າໃນສານວນເອກະສານຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ ທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ຂຂາລົນ 
ພ- ການົດມາດຖານຂອງພະນັກງານໃນແດ່ລະຕາແຫນ່ງງານໃຫ້ລະອງດ, ຮັດກຸມ, 


ສສະຂົມເນື່ອເປັນປອນອີງໃຫ້ແກ່ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກງານ, ແນໃ່ທັນເຂົ້າຄູ 
ສະນລົມຄອງວາມມາດຕະຖານເທື່ອລະກ້າວ. ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ເປັນທິດສາລັບໃຫ້ພະນັກງານ 
” ຂີຂືແຜົນຫລໍຫລອມວົນເອງ ແລະເປັນປອນອີງເພື່ອຕີລາຄາເລືອກເຜີ້ນ, ບັນຈຸລັບຊ້ອນພະ 
= 
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4/- ປັບປຸງກົງຈັກເສນາທິການ, ບັນຈຸລັບຊ້ອນພະນັກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ປະ 
ກອບອຸປະກອນຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນວງກງານຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນພະນັກງານໃຫ້ສົມເທດສົມຜົນ ແລະ 
ມີຄຸນນະພາບ. ເພີ່ມທະວີການພົວພັ້ນປະສານສົມທົບລະຫວ່າງສາຍຕົ້ງ,  ສາຍຂວາງໃຫ້ 
ແຫນັນ, ປັບປຸງໆາຫນໍາງເກັບກາຂໍ້ມູນ-ຂ່າວສານ ແລະ ການລາຍງານໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ. 

A). ວຽກງານຕີລາຄາເລືອກເຟີ່ນຜະນັກງານ 

ວຽກງານຕີລາຄາພະນັກງານເປັນບັນຫາຫຍຸ້ງຍາກຣັບສົນ ເພາະສະນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ການ0ີລາຄາພະນັກງານຖືກດ້ອງຮັດເຈນ,ດ້ອງມີຫັດຣະນະຮອບວ້ານ, ພາວະວິໄສ; ປະຫວັດ 
ສາດແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ ຖືເຮົາປະສິດທີຜົນ ນການປະເິປັດທນ້າສີການເມືອງ, 
ຄວາມຈິງຮັກນັກດີ ອັດຂີບ )ລິສຸດຕໍ່ພັກ ຜໍາ ຜິປະເຫວຊາວ ແລະ ປະຊາຂົນ ເປັນໄມ້ທລາ 
ວັດແທກຄຸນລົ່ມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງທະນັກງານ ວ້ານທັດສະນະເບິ່ງພະນັກ 
ງານດ້ານດງວ, ບໍ່ຮອບຄອບ ແລະອະຄະຕິຕໍ່ພະນັກງານ-ການຮີລາຄາພະນັກງານຕ້ອງ ປະຕິ 
ບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄວ  ຕົກລົງເປັນຫມູ່ອະນະຢ້າງເຂຶ້ມງວລ; ສົມທົບແຫນັນລະ 
ຫວ່າງການທາບທາມຄາຄິດຄາເຫັ້ນຂອງມະຫາຊົນກັບຄາຄົວຄາເຫັນຂອງຫມູ່ຄະນະນາ ແລະ 
ດາເນີນໄປຢ່າງເປີດເພີຍ; ວິທີດີລາຄາພະນັກງານຕ້ອງໃຊ້ຫລາຍຮູບການໃຫ້ແທດກັບຕົວ 
ຈົງ,ເຮັດເປັນປະຈາແຕ່ລະປ໌ ທລ໌ວໍານາຍຫລັງສາເລັວວຽກາານຍື້ນໃດຫນຶ່ງ;ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງ 
ປະຕິບັດຂຶ້ນຕອນດີລາຄາພະນັກຈານຢ່າງຖືກດ້ອໆ 

ນ-ສຸກາານສັບຂ໋ອນ ຈັດວາງ ແລະ ນາໃຣ້ະນັກຈານ. 

- ການສັບຊ້ອນ ຈັດວາງພະນັກງານຕ້ອງຂີງໃສ່ຄວາມຮງກຮ້ອງດ້ອງການຂອງກົງຈັກ 
ການຈັດຕົ້ງທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນເຮັດຂາເລັດຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງແຕ່ລະຂຶ້ນ, 
ແຕ່ລະຂະແຫນງການ : 

- ອັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ເຢັນປົກກະລິ, ມືສະຖງນລະພາບ, ເປັນດົ້ນພະນັກ 
ງານວິຊາການເ້ອງທັນໄປຮູ່ວິຊາຊີບຕາມຂະແຫນງການ ” ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມ 
ຄຸ່ນອງນ ທຸ່ນທ່ງາ, ສາມາດຄົນຄັວາລົາເລິກຂະແຫນງວິຂາອະເພາະຂອາດົນ: ເສີມຂະຫຍາຍ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ກາຍເປັນຕູ້ຂານານງານເທື່ອລະກ້າວ ຫລືກເວັ້ນການສັບຮ້ອນປຸຽນໄປປ່ຽນມາ 
ທີ່ບໍ່ມືປະສິດທິຜົນ ໄ 

- ສາລັບການຈັດວາງ ພະນັກງານທົວຈັກທລັກແຫລ່ໆ ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີ່ເປັນທົວຫນ້ໍາ 
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 ສອາສັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານຄຸນທາດທາງລ້ານການເມືອງ, ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດໃນ 
ສະພາ ຄຸ້ມຄອງທີ່ລົມຄູ່ກັບຕາ່ແຫນ່ງ, ເປັນຄັນທງເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄື, ຈັດຕັ້ງ ບັນ 
ແຕ່ລະຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ 
[ໃຈເອົາພະນັກງານທີ່ຂາດຄຸນສົມບັດ, ຂາດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດອອກ 
ede ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ເດັດດ່ງວເອົາຜູ້ທີ່ເສຍທາດຂາດຄຸນ 
:ຂອກຈາກການຈັດຕົ້ງ ແລະບໍ່ຮັບເອົາຜູ້ທີ່ຖືກປະຕິບັດວິໄນໄລ່ອອກຈາກການຈັດບຶ້ງ ຫລືກ 
ເສັ້ນການຍົກຍ້າຍພະນັກງານບໍ່ເຮັດຫລ້ອນຫນ້າທີ່, ຂາດຄຸນຄົມບັດ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ຮຣ ຖືກປະຕິບັດວໄນຢູ່ບ່ອນນີ້ໄປສບຊ້ອນຢ່ປອນອືນແຕສັວໄດ້ບຫນ້າທີວໄແຫນງຄືເກົ່ 
ຫລ໊ອງກ່ວາເກົ່າ. 


- ຕ້ອງກ້າເລື່ອນຊັ້ນ ເລື່ອນໆາແຫນ່ງໃຫ້ພະນັກງານທີ່ເວີບໃຫຍ່ຂຶ້ນຢູ່ໃນຂະບວນ 
:ສານປະຕີວັດຂອງມະຫາຊົນ, ຜູ້ທີ່ຂະຫຍັນຫ້າວທັນ,ມືນຈໍ້ໃຈພິດຟື້ນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
>. gs ຫລັກຫນັ້ນການເມືອງຫນັກແຫນັນ ແລະ ມີການພົວພັນ 


ານນ ອັບປ່ງນປອນປະຈາການສາລັບພະນັກງານນາຟາຄຸ້ມຄອງ 
ພາງຕາແຫນ່ງ ເປັນຕົ້ນຜູ້ເປັນຫົວຫນ້າ ຫລື ຮອງຢູ່ກະຊວງ, ອົງການຮ້ອມຂ້າງອຸນກາງ ແລະ 


- 0G ແລະ ນາໍໃຊ້ພະນັກງານ ຮ້ອງປະສານອົມທົບຢາຖືກບ້ອງ ລະຫວ່າງ 

!ໃຫມ່, ພະນັກງານອາວຸໂສກັບພະນັກງານຫນຸ່ມນ້ອຍ. ຕ້ອງຮູ້ 

tie ບົດຮຽນ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງພະນັກງານເກົ່າ ພ້ອມ 

ສັນສຶ້ນກໍ່ດ້ອງກ້ານາໃຊ້ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານໃຫມ່ ທັງ 
ເສືກພົນຫລໍຫລອມເຂົາເຈົ້າເພື່ອເປັນຜູ້ສືບທອດພາລະກິດຂອງການປະຕິວັດ. 

- ກາແຫນ້ນ ແລະ ນາໃຊ້ຖັນແຖວພະນັກງານ ທັງໃນພັກ ແລະ ນອກພັກທີ່ມີຢູ່ໃນປະ 
ຫະໂຫ້ເຫມາະລົມ ໂດຍອີງໃສ່ຄຸນລົມບັດ, ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງແດ່ລະຄົນ, ບໍ່ຄວນ 
ັແນວຄົວຄັບແຄບ, ອະຄະວິບໍ່ພະນັກງານ. ຜ້ານແນວຄົດສັກດິນາ, ເຈົ້າໂຄດ, ພາກສ່ວນ 
ຮ້ອງຈືນ ແລະ ອື່ນໆ 

- ວໍ່ພະນັກງານບານານ, ເຖິງວໍາຈະມີອາຍຸກະສຽນອູງ ແຕ່ຍ້ງມີອິດທິພົນຕໍ່ມະທາຊົນ, 


53 


ກໍຄວນນາໃຊ້ເຂົາເຈົ້າຕາມເຫື່ອແຮງ ແລະ ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນຢ່າງ 
ເຫມາະສົມ. i 

- ຕໍ່ຜູທີຫາກໍ່ຮຽນຈົບວິຊາສະເພາະດ່າງໆ ກ່ອນຈະຮັບເຂົ້າເຮັດວຽກຕ້ອງໄດ້ເຝິກອົບ 
ຂົມແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫມາຍຂອງລັດ ແລະ ທັນລົງຮາກຖານເພື່ອ 
ເຝຶກຝົນຫລໍ່ທລອມໃນຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນໃນໄລຍະໃດຫນຶ່ງ ຈິງອັບຊ້ອນຫນ້າທີ່ວຽກ 
ງານໃຫ້ເຫມາະສົມ. . 

ຈ) ວູກາານນະ ໂຍບາຍຝໍຜະນັກງານ. 
ວຽກງານນະໂຍບາຍແມ່ນວຽກງານຫນຶ່ງ ອຸດທີ່ມີຄວາມທມາຍສາຄັນ ເພາະມັ້ນເປັນ 
ອຶງກະດູກຊຸກຢູຕໍ່ພົນສາເລັດໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານ ;ວັງຶe້ນ ວງກງານນະໂຍບາຍ 
ຄ້ອງອຸມໃສ່ດັງນີ: 

1(- ອືບຜໍ່ຄື້ນຄ້ວາບັນດານະໂຍບາຍທີ່ຈາເປັນ ຂະລັບທະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຂັ້ນ 
ນະໂຍບາຍອຸດຫນູນອາຍຸການປະຕິວັດ, ນະໂຍບາຍປີນຍົວ, ນະໂຍບາຍດໍ່ພະນັກງານຮາກ 
ຖານ ແລະ ຜູ້ທີ່ໄປເຄື່ອນໄຫວເຮັດວງກງານຢູ່ເຂວຫຍຸ່ງຍາກທຸລະກັນວານ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານທີ່ອອກພັກຜ່ອນ ແລະ ຽູທີ່ເອຍອະຫລະຂີວົວເຂື້ອການປະວິວັດໃນເມື່ອກ່ອນ ຊຶ່ງບໍ່ທັນ 
ໄວ້ຮັບການປະດິບັດນະໂຍບາຍ; ຄົ້ນຄ້ວາຂຶ້ນ ແລະ ນາມມະຍົວຂາລັບນັກວິຊາການ, ນັກວິ 
ທະຍາສາດ, ຄູອາຈານ ແລະ ອື່ນໆ 

2 ຊຸກຍູ້. ກວວກາ, ບູລະນະ ແລະ ຈັວຂຶ້ງປະລິບັວ ບັນວານະໂຍບາຍທີ່ປະກາດໃຊ້ 
ແລ້ວນຶ້ນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ເື່ອຫລືກເວັ້ນການບິວເບື່ອນກໍາວໄຈມດີຂອງພວກຄົນບໍ່ 

ບໍ່ນະໂຍບາຍຂອງພັກເຮົາ. 

3/- ມີນະໂຍບາຍອັນເຫມາະລົມເພື່ອລົງເຣີມ ແລະ ຍ້ອງຍໍ ສືນພະນັກຈານຜູ້ທີ່ 
ລື ແລະ ເກິງເປັນພິເສດ, ມີພອນສະຫວັນ, ມີທົວຄົດປະດົວຮ້າງເຮື່ອຂ້າງລົງທີມີປະໂຫຍດແກ່ 
ອັງຄົມ ພ້ອມກັນນຶ້ນກໍົງເສີມພະນັກງານຂົນເບົ໋າສ່ວນຫນັອຍ,ຮະນັກງານເພດຍິງໃຫ້ມີເງືອນ 
ໄຂເຂົ້າໃນການນາຂຶ້ນຕ່າງໆຫລາຍຂຶ້ນ ກ່ວາເກົ່າ. 

2) ຍູລະນະອົງການທີ່ເປັນເສນາທຶການກຸງວກັບວຸງກຈານທະນັກງານ ແລະ 
ການຄູ່ມຄອງລັວຖະກອນ. 

ພ່ ກຮ້ອງຕ້ອງການ  ຂອງຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະ. 
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ແສ່ງການປ່ຽນແປງໃຫມ່ຮ !ໃຫມ່ຮອບດ້ານນັ້ນໃຫ້ໄວ້ຮັບຜົນລີ, ຮ້ອງປັບປງອົງການຈັດລ້ງທ່ເປັນເອນາ 
ສືການຂ່ວຍວງກການນາໃນວງກາານພະນັກງານຢູ່ອູນກາງ, ທ້ອງຖິ່ນແລະ ສາແຫນງຮານ່ 
.ສຂໂຫ້ຂອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວງກງານພະນັກງານ ເຊິ່ງເປັນຫນ້າທີ່ ທ່ 
ສັນ ແລະ ຫນັກຫນ່ວງໃນປະຈຸບັນ 

- ກ່ອນອື່ນຫມົດຕ້ອງເລືອກເພັ້ນພະນັກງານຜູ້ທີ່ດ ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດເພື່ອປະ 
ສອບເຂົ້າເຮັດວຽກງານພະນັກງານ ໃຫ້ພຽງພໍ່ຕາມຄວາມຕ້ອງການທີ່ຈາເປັນ. ຜູ້ເຮັດວງກງານ 
ສະນັກງານຕ້ອງແມ່ນຜູ້ທີ່ມຈິດໃຈປຽນແປງໃຫມ, ກາແທນັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ຂັກ, ລະ ຽນໃິດກຸນາະຂອງລັດ, ມືຄວາມຮູໃນລະວັບທີນ່ນອນ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງເສດ 
ຈະກົວ-ອັງຄົມ, ເປັນຜູ້ທີ່ມີທັດສະນະທລັກຫມັ້ນຫນັກແຫນ້ນ, ມີທັດລະນະມະຫາຊົນຖືກດ້ອງ, 
ຂືາມເຂ້ມງວວທາງວ້ານລະບຽບຫລັກການ, ເປັນຄົນຮອບຄອບ, ທ່ຽງທາໍ ແລະ ພາວະວິ 
ts. ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຈິດຕະລາດເພື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນາໃຊ້ຄົນ, ເຂົ້າໃຈພະນັກງານ ແລະ ສາ 
ມາລກາໄດ້ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດຕົນຮັບຜິດຂອບ, ຮູ້ອົນໃຈຟັງຄາຄິດຄາເທັນຂອງມະ 
ທາຊົນ 

™ ປັບປຸງບຸລະນະໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຄະນະຈັດວັ້ງແຕ່ລະຂຶ້ນ ແລະ 
ຂົງການເຮັດວງກງານການປົກຄອງ ແລະ ົບຄອວັດກະກອນໃຫ້ທອດຄ່ອງເຫນາະຮົມ ແລະ 
ມີຄວາມປອດໃສເຂັ້ມແຂງ ໄດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນດົ້ນຕໍ່; ດັດແປງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 

- ຄະນະພັກ-ການນາແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງນາພາ-ຊຶ່ນາແລະ ອານວຍຄວາມສະດວກດ້ານ 
ຂ່າງໆໃຫ້ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງດົນໄ ດໍເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດແລະເຮັດສາ 
ເລັດຫນ້າທີ່ 

III. ບັນດາມາດຕະການ ແລະ ວິທີ: ການໃນການຂື້ນາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ- 


1/- ຄະນະພັກ, ຄະນະຮັບຜິດຮອບແຕ່ລະຂັ້ນດ້ອງຄົນຄ້ວາ ເຊື້ອມຊົ່ມ ແລະ ກາ 
ແຮນັນຢ່າງເລິກເຂີ່ງບັນດາທິວທາງ, ເນື້ອໃນວຽກງານພະນັກງານໃນຊຸມປີຕໍ່ຫນ້າ ເ\ື່ອຈັດຕັ້ງ 
ຍະລິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດື ກືເອົາວງກງານນີ້ເປັນຫນ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອຍໂດຍກົງຂອງ 
ຄະນະນັກ 


55 


2- ບັນດາກະຂວງ-ອົງການ, ກົມກອງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນດ້ອງເປັນເຈົ້າການທັນເອົາວງກ 
ງານພະນັກງານໃຫ້ກາຍເປັນໂຄງການ, ແຜນການ, ຂໍການົດ, ລະບຽບການ ແລະ ວິທີການລະ ງ 
ອດ ພ້ອມທັງຈັດຕົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບເພື່ອຊື້ນາ ກວດກາດິດວາມ ຊຸກຍູ້ ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານດັ້ງກ່າວຢູ່ໃນຂະແຫນງການ ທ້ອງຖິ່ນຂອງວົນໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

3/- ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບັນດາອົງການຄື 

- ຄະນະຈັດຕົ້ງຄູນກາງພັກ, ລານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນດື (ກົມການປົກຄອງ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ) ເປັນເຈົ້າການຂຶ້ນແຜນລະອຽດ ແດ່ລະປີໃນການບາລຸາລ້າງພະນັກງານ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບລິດຄຸ້ມຄອງຂອງອູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ທ້ອມທັງແນະນາຂຸກຍູ້ດິດຕາມການ 
ບາລງສ້າງພະນັກງານ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົດຄຸ້ມຄອງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂຶ້ນ 
- ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມອູນກາງພັກ, ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດ, ກະຊວງຣຶກສາທຶການ ຄົ້ນຄ້ວາປັບບຸງກໍ່ອ້າງໂຄງການ, ຫລັກຮູດການຮອນການຮຽນ, ຄູ 
ອາຈານ ແລະ ລະບົບໂຮງຮຽນ (ນັບທັງໂຮງຮຽນທິດສະວີການເມືອງ, ລະບົບອາຊີວະສຶກສາ 
ແລະອື່ນໆ ). 

- ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຮັບລົດຮອບຮ້າງອູນພັດທະນາຝິມື 
ແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາວຽກເຮັດງານທາໃຫ້ຜ້ທີ່ຮຽນຈົບມາແລ້ວ, ຂ້ອມຫັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກ 
ປ້ອງບັນດາແຮງງານວັ້ງກ່າວ. 

- ກະຊວງການເງິນ, ກະຊວງການດ່າງປະເທດ, ຄະນະກາມະການແຜນການ ແລະ 
ການຮ່ວມມື ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຂຶ້ນແຜນການ, ງົບປະມານ; ລົ່ງລູວ ແລະ ຍາດແຍ່ງທຶນ 

- ຄະນະຂຶ້ນາການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນຖານະເປັນອົງການປະສານ 
ງານໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຕ້ອງເບັນເຈົ້າການລົວລາມຊຸກຍູ້ ຕີລາຄາຜົນ 
ການປະຕິບັດວງກງານບາລຸງສ້າງພະນັກງານໃນແດ່ລະໄລຍະ 

- ສາລັບນະໂຍບາຍຕ່າງໆນື້ນ ມອບໃຫ້ບັນດາອົງການທີ່ກ່ງວຂ້ອງ ຫລື ຈັດບຶ້ງຄະນະ 
ສະເພາະກິດຂຶ້ນ ເພື່ອຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ນາສະເຫນີຂ້ນເທິງນິຈາລະນາດົກລົງ 

ນອກຈາກນັ້ນ, ບັນດາອົງການຂະແຫນງການອື່ນໆ ທີ່ມີໂຮງຮງນບາລຸງລ້າງພະນັກ 
ງານ ເປັນສະເພາະຂອງວົນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການປັບປຸງເນື້ອໃນໄຄງການ ທລັກຮູດ ໃຫ້ 
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ແສວເຫມາະ ແລະ ມີຄຸນນະພາບດີກ່ວາເກົາ. 

“- ທຸກອົງການຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ ຮັບລິດຊອບທັນເອົາພະນັກງານຢູ່ໃນລິດຄຸ້ມຄອງ 
ຂອາລົນລົາກໍ່ສ້າໆຢູ່ຮາກຖານໃນຂະບວນການຕົວຈິງຂອງມະຫາຊົນຕາມທິດທາງ ແລະ ຈຸດ 
ສພາຍກໍ່ລ້າງພະນັກງານແດ່ລະປະເພດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

5 ຍັນດາວງກງານທີ່ຈະດ້ອງສຸມໃສ່ເຮັດແຕ່ນີ້ຫາປີ 2000. 

- ທ້າຍປີ 1995 ພາຍທູ້ງສາເລັດກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງວັນ 
ຮື່ 7-11 ສິ່ງຫາ 1995, ໃຫ້ແວ່ລະຂະແຫນງການ ແລະ ທໍ້ອງຖິ່ນຈັດຕົ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນົ້ອໃນ 
ຈົວໃຈຂອງກອງປະຊຸມດັ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງທັນເປັນໂຄງການ ແລະ ແຜນການລະຂງດຂອງບົນ 
ໃທ້ຂາເລັດ 

- ແຕ່ປີ 1996-1999 ເປັນໄລຍະສຸມໃສ່ປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ ເນື້ອໃນ ວງກງານ 
ສະນັກງານທີ່ໄດ້ການົດອອກ,  ເປັນວົ້ນແມ່ນບັ້ນວາຄາດຫມາຍບາລຸງສ້າງແຕ່ລະປະເພດພະ 
ນັກງານ ຜ່ານການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ ແຕ່ລະໄລຍະດ້ອງມີການສະຫລຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ແລະ ວັດແປງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບດົວຈິງ 

- ຢື 2000 ໃຫ້ວາເນີນການສະຫຼຸບດີລາຄາຖອດຖອນບົວຮງນ ຜົນຂອງການບໄລຸງ 
ຂໍາງພະນັກງານ 5 ປີແຕ່ຂຶ້ນຮາກຖານຂຶ້ນນາແລະກະກຽມທິດທາງແຜນການວຽກງານພະນັກ 
ສນໂນຊຸມປີວຫນ້າ. 

6 ເພື່ອໃຫ້ວງກງານພະນັກງານ ໄດ້ຮບການຈັດລຶ້ງປະິບັດເປັນຢາງດນັນ ຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີການນາພາເປັນເອກະພາບຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂຶ້ນ, ຍົກຣູງຄວາມຮັບວິດຊອຍ 
ຂອງບັນດາອົງການຈັດຕົ້ງລັດ ແລະ ບັນດາອົງການຈັດຜຶ້ງນະຫາຊົນ ຕ໋່ວງກງານພະນັກງານ, 
ສືເຂົາວງກງານລັ້ງກ່າວເປັນຫນ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບລິດຊອບຂອງຫມົດທຸກຄົນ. 


Sr 


ນະຕິຕົກລົງ 
ຂອງກົນການເນື້ອງສຸນກາງພັກ 
ເລກທີ່ 38 ວ່າດັວຍວກງານຄຸ້ນຄອງພະນັກງານ 


2 ອືງໃສ່ມະພິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄົ້າທີ ໄ ຂອງພັກ ກຸ່ງວກັບວງກງານ 
ພະນັກງານ. 

2 ອີງໃສ່ກົດລະບງບຂອງພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມວງກາານ 
ພະນັກງານທົ່ວປະເທດຄັ້ງວັນທີ່ 7-11/8/1995. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂຶ້ນ ຄຸ້ມຄອງພະນັກຈານໄລ້ລີສາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ແລະ ຂອບເຂດສົດຂອາວົນນັ້ນ. 

ກົມການເມືອງສູນກາງພັກຕົກລົງ. 
ພາກທີ່ 1 
ວ່າດັວຍຫລັກການລວມ 

ມາດຕາ 1: ພັກນາພາໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເອກະພາຍກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ. 

1 ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຂອງພັກ ທລື ກອງປະຂຸມຄົບຄະນະຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານຮູນກາງພັກຕົກລົງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍ, ມາດຕະການ 
ແລະ ມາດຕະຖານລວມຂອງພະນັກງານ. 

2/- ບັນດາອົງການນາຂອງພັກເປັນຜູ້ຕົກລົງການຂັຍຂ້ອນ. ຈັດວາງ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດນະໄຍຍາຍຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານ 

3/- ກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ເປັນຜູ້ການົວການແຍງຂຶ້ນ ແລະ  ຂອບເຂດສິດໃນ 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານແຕ່ລະຂຶ້ນ 

4/- ຄະນະພັກທຸກຂຶ້ນນາພາວງກງານພະນັກງານຢູ່ໃນການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ການຈັດ 
ບົ້ງມະຫາຂົນ ໄດຍຜ່ານການຈັດບຸ້ງພັກ, ຄະນະພັກ ແລະ ຂົງການເສນາທິການຂອງພັກຢູ່ຂຶ້ນ 
ນັ້ນ 

5/- ພັກເປັນຜູ້ຊື່ນາ ແລະ ກວດກາການປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍ 
ບາຍກ່ຽວກັບພະນັກງານ 
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ມາລຕາ 2: ຮັບປະກັນທລັກການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕໃນວງກງານຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ. 

1/- ຄະນະພັກ ຫລື ຄະນະປະຈາພັກຂຶ້ນຕ່າງໆ ພິຈາລະນາຕົກລົງກ່ງວກັບການຂຶ້ນ 
ແຜນບາລຸງສ້າງ, ດີລາຄາເລືອກເສັ້ນ, ເລື່ອນຂຶ້ນ, ອັບຊ້ອນ, ປະຕິບັດວິໄນ, ໃຫ້ພັກການ-ຮັບ 
ເບັ້ຍບານານ ແລະ ອື່ນໆຕໍ່ພະນັກາານທີ່ຂຶ້ນກັບອິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ, ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫລັກ 
ການລວມຄູນປະຊາທິປະໄດ, ປຶກສາເປັນຫມູ່ຄະນະ, ສຽງສ່ວນຫນ້ອຍປະຕິບັດຕາມຊຽງສ່ວນ 
ຫລາຍ. 

2/- ກາມະການໃນຄະນະພັກ, ຫົວຫນ້າສານັກງານ-ອົງການ ຕ້ອງມືຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບນາພາຈັດວັ້ງປະວິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງ ກ່ຽວກັບວງກງານພະນັກງານທີ່ໄດ້ຄົ້ນຄ້ວາ, ຕົກລົງ 
ຂອງຄະນະພັກ 3 

ພາກທີ່ ຫ 
າດ້ວຍເນື້ອໃນວງກງານຄູ້ 

ມາດຕາ 3: ເນື້ອໃນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ. 

1/- ຄຸ້ມຄອງຖັ້ນແຖວພະນັກງານ: 

- ກາແຫນັນຈານວນ, ຄຸນນະພາບ, ຈຸດພິເສດ ແລະ ຄຸນລັກສະນະຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, ແຕ່ລະຂັ້ນ 

- ກາຂະພາຍການເມືອງແນວຄິດ, ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ການປ່ຽນ 
ແປງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານແຕ່ລະໄລຍະ. 

- ກາແຫນັນຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສາມາດຕອບສະຫນອງຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານແຕ່ລະປະເພດເພື່ອຂຶ້ນແຜນການົດບາລຸງສ້າງ ແລະ ບັນຈຸລັບຊ້ອນໃຫ້ຖືກກັບສະພາບ 
ດົວຈິງຄື: ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ. 

2/-. |ຄົນພະນັກງານ: 

- ກາແຫນັ່ນທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ ແລະ ທາດແທ້ປະຕິວັດ, ຫລັກຫນັ້ນທັດສະນະຂອງ 
ພະນັກງານ ຕໍ່ແນວທາງນະໄຍບາຍຂອາພັກ, ສະດິບໍ່ການຈັດລົ້ງລະບຽບວິໂນ, ສະດິຕໍ່ກົດ 
ຫມາຍ ແລະ ແບບແຜນດາລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານແດ່ລະຄົນ. 

- ກາລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຜົນລາເລັດໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ ທີໄດ້ 
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ຮັບມອບຫມາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

- ກາຊົວະປະຫວັດບົ້ນ, ຊົວະປະຫລັດການເຄື່ອຍໂທວ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ກ່ງວ 
ຂ້ອງກັບພະນັກງານແຕ່ລະຄົນເຂັ້ນ: ໃບສາທລວດຮົນເຂຈ, ໃບຄາຮ້ອາທີ່ມີຄວາມສາຄັນສາ 
ຫລັບພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ. 

> ກາແຫນັນສະພາບເສດຖະກິດ-ຂັບລົມບັດຮີສາຄັນເປັນພື້ນຖານ, ຊີວິດການເປັນຢູ, 
ການເຄື່ອນໄຫວພົວພັນໃນລັງຄົມຂອງພະນັກງານ. 

- ກາແຫນັນຈຸວພິເສດຄື: ອຸປະນິລໃສ, ພຣະຂະຫວັນ, ຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະທນາ 


ແລະ ສຸຂະພາບຂອງພະນັກງານແບ່ລະຄົນທີຢູ່ໃນຄວາະຮັຍຂົວຊອບຂອງດົນ. 
ທາກທີ່ ຫຼ 


ວໍາດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ ຂອຍເຂວຮົວຄຸ້ມຄອງທະນັກງານ. 
ມາດຕາ 4: ຄວາມຮັບລິດຂອຍ, ຂອບເຂດສົວ ແລະ ບັນດາຕາແຫນ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດ 
ຄຸ້ມຄອງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ F 

ກ)- ຄວາມຮັບຕິດຂອບ ແລະ ຂອບເຂດສິລ 

1/- ດົກລົງແຜນນະໂຍຍາຍ, ນະໂຍຍຈະສອວສັຍວຽກງານພະນັກງານ ດາມມະດິ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຂອງຮັກ ແລະ ມະລິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຂອງຄະນະບໍລິ 
ທານງານອູນກາງພັກ 

2- ກົມການເມືອງສູນກາງພັກກະກງມ ແລະ ສະເຫນີໍ່ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງ 
ພັກຕົກລົງ 

- ສະເຫນີແຕ່າຍົ້ງເພີ່ມເຕີມ ຫລື ບະລິນັວວິໄະຂໍສໄມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ກາມະການສົມບຸນ ແລະ ສາຮອງອຸນກາງຮັກໃະລະຫວາຈກາາລະໄຫມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຂອງພັກເພື່ອໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານສະກາງຮັກພິຈາລະນາຕົກລົງ. 

- ກະກງມໂຄງປະກອບ ບຸກຄະລາກອນຄະພະຍິລິທານງານສູນກາງພັກ ແຕ່ລະສະ 
ໄທມ ແລະ ສະເຫນີລາຍຊື່ຜູ້ສະມັກຮັບເລືອກບັ້ງໃຫ້ວາລົອສາແຫນ່ງປະຫານ ແລະ ຮອງປະ 
ທານປະເທດ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາແຫງຂາວ, ນາຍົກ ແລະ ຮອງນາຍົກລັດຖະ . 
ມົນຕີ, ຄະນະປະຈາສະນາແຫ່າຊາດ ສະມາຂິກລັດຖະຍານ. ປະທານສານປະຂາຂົນສູາສຸດ, | 
ອະທິໄອຍະການປະຊາຊົນ, ຄະນະປ່ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສູນກາງ. | 
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3 ົມການເມືອງຮູນກາງພັກ ຮັບຮອງເອົາຜົນການເລືອກຍົ້ງ ທລີ ບົ່ງຍົວແຕ່ງບຶ້ງຄະ 


> ສາມະການສົມບູນ, ສາຮອງຄູນກາງພັກ. 

- ຮົວຫນ້ໍາຄະນະຂອາພັກຢູ່ຂຶ້ນສູນກາງ. 
- ປະທານ ຫລື ເລຂາຂອງບັນດາອົງການຈັດຂຶ້ງນະກາຊົນຂຶ້ນອຸນກາງ 

ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ ຄະນະພັກທຽຍເທົ່າ. i 

- ກາມະການຄະນະປັອາກັນຊາດ, ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສູນກາງ. 

- ເລຂາຄະນະພັກແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ. 

ແ ຫົ່ວຫນ້ໍາຄະນະຮັບຜົດຊອບເຂດພຶເສດທີ່ຂັ້ນກັບຮູນກາງ. 

?- ບັນວາຕາແຫນ່ງໃນອົງການລັດ: 

- ປະທານປະເທດ, ປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ, ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ. 

- ຮອງປະທານປະເທດ, ຮອງປະທານສະພາແຫ່ງຂາດ, ຮອານາຍົກລັດຖະມົນຕື- 

- - ຄະນະປະຈາສະພາແຫ່ງຊາດ. 

- ລັດຖະມົນດື ແລະ ທຽບເທົ່າ. 

> ປະທານຂອງອົງການທີ່ເປັນສະມາຣິກລັດຖະບານ 

> ປະທານສານປະຊາຊົນຄຸງສຸດ. 

- ຂະທິໄວຍະການປະຂາຣົນ. 

- ຮົ່ວຫນ້າບັນດາກາມາທິການຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ. 

ກ ເຈົ້າຄອງກາແນງນະຄອນ 

- ເຈົ້າແຂວງ 

-- ຮົ່ວແນ້າລະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. 

- ຂັນລາຫົວຫນ້ໍາກົມໃຫຍ່ຂອງກະຊວງປ້້ອງກັນປະເທດ, ກະຊວງພາຍໃນ ແລະ ນາຍ 
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ຂອງພັກ a ະ 
2/- ຊັ້ນາ ບັນດາຄະນະຮັກກະຂວງ. ຂົງການຮ້ອມຂ້າງອູນກາງ, ຄະນະພັກແຂວງ, 
ກາແພງນະຄອນ ແລະ ຄະນະຍັກອື່ນໆ ຮີ່ຂຶ້ນກັບສູນກາງໂດຍກົງ 
3- ຕົກລົງແຕ່າຕັ້ງ, ເລື່ອນຂຶ້ນ. ອົກຮາຍ. ຮ໊ະງຣໍ. ຍະດິບັດວິໄນ ແລະ ປະດຶບັດນະ 
ໄຍບາຍວ້ານອື່ນໆ ຕໍ່ພະນັກງານທີ່ມີວາແຫນງໃັນຂອບເຂລຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບົນ 
4/- ກະກຽມ ແລະ ສະເຫນີບໍ່ກົມການເມືອະຮະກາາຮັກວົກລົງບັນດາບັນຫາກ່ງວກັບ 
ພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບກົມການເມືອງສູນກາງຮັກຄຸ້ມອຂະ 
£)- ບັນດາຕາແຫນ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະເລສຈທິສານຮູນກາງພັກຄຸ້ມຄອງ: 
1/- ບັນລາຕາແຫນ່ງໃນອົງການພັກ ແລະ ຂົງການມະຕາຂົນ 


- ຮອງທົວຫນ້າຄະນະດ່າງໆຂອງພັກຢູຂຶ້ນສູນກາຈ 

- ຮອງປະທານ ຫລື ລື ຮອງເລຂາຂຂງບັນລາຣົງການຈັດຂຶ້ງມະຫາຊົນຂຶ້ນສູນກາງ. 

- ຮອງເລຂາ, ກາມະການພັກກະຊວງ ແລະ ທທບເຮົ່າ : 

- ຮອງເລຂາ, ຄະນະປະຈາພັກ ແລະ ກາໍມະການຮັກແຂວາ-ກາແພງນະຄອນ. 

- ທົວຫນ້າກົມ, ທົວຫນ້າຫ້ອງການຢູ່ບັນລາຄະນະຮຣາຮັກ ແລະ ອົງການຈັດບັ້ງມະ 
ຫາຂົນຂຶ້ນສູນກາງ! 

- ທົ່ວຫນ້າບັນນາທິການວາລະສານອາລຸນໃຫມ 

- ຮອງທົວຫນ້າ ແລະ ກາມະການໃນຄະນະຮັຍຜິວສອບເຂດພົເລດທີ່ຂຶ້ນກັບສູນ: 

- ເລຂາຄະນະພັກເມືອງ 

21- ບັນລາຕາແຫນ່ງໃນອົງການລັດ: 
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ງວ່າການ ແລະ ຮອງທົວຫນ້ໍາກາມາທິການສະພາແຫ່ງຊາດ, 
າການສານັກງານປະທານປະເທດ, 
 ຮອງເຈົ້າແຂວງ-ຮອງເຈົ້າຄອາກາແນງນະຄອນ, 
5 )ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຂາດ, 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ໂຮງຮງນການປົກຄອງ-ຄຸ້ມຄອງແຫ່ງ 


ວຫນ້າ, ຮອງຫົວຫນ້າທະບວງ ແລະ ອົງການທີ່ມີຖານະທຽບເທົ່າທະບວງ, 
 ທົວຫນ້າຄະນະບັນນາທິການຫນັງສືທິມປະຊາອົນ; 
ຫົວຫນ້າກົມ, ທົວຫນ້າທ້ອງການຂອງກະຂວງ ແລະ ອົງການທບເທົ່າກະຊວງ, 
.- ຜູ້ອານວຍການບາງບໍລິສັດລັດວິສາທະກິດ, ບາງໂຮງຫມໍ, ໂຮງຮຽນ (ຈະມີການກາ 
ົດສະເພາະ) ຮະ 
- ຮູ່ນິນາກສາຂອງສານປະຊາຊົນຮູງຊຸດ, . 
- ອະທິການບໍ່ດີ, ຮອງອະທິການບໍດີ, ຄະນະບໍດີຂອງມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, 
 ຮູ່ອານວຍການຂ່າວສານປະເທດລາວ, 
SE 
s 3 ນໄທລະພາບແຫ່ງຊາດ, 
ເ ວງກວຫເນ້າດົມໃຫ່ສວາກະແວງປອ່ງກັນປລເຫວ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ; 
: ວງປ້ອງກັນປະເທດ-ກະຊວງພາຍໃນ, ຫົວຫນ້າກົມກວດກາ, ສານ, 
ຫານ, ທົວຫນ້າຫ້ອງການຂອງຄະນະປໍອງກັນຂາດ, ປ້ອງກັນຄວາມລະໍງົບຂຶ້ນ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບຂຶ້ນແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ, ຫົວຫນ້າ 
ເບງ ແລະ ວິທະຍາຄານການທະຫານ, ທົວຫນ້າການ 
i -ທານຂອງກອງບັນຂາການທ່ະທານແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ ແລະ 
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ນາຍທະຫານ-ຕາທລວດຂັ້ນພັນເອກ. 

ມາດຕາ 6: ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ EE hoet 
ກະຊວງ, ຄະນະພັກຂົງການດ່າງໆຄຸ້ມຄອງ. 

ກ)- ຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 

1/- ຄົ້ນຄ້ວາແຜນສ້າລວມການກໍ່ສ້າງ, ບາລາ, ວີລາຄາແບ່ງປະເພດ, ບັນຈຸສັບຊ້ອນ, 
ຍ້ອງຍໍ, ໃຫ້ພັກການ-ຮັບເບັຍບານານ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຂໍ່ສະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ. 

2/- ຮັບຮອງເອົາຜົນຂອງການເລື່ອກວັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານ ແລະ ຄະນະຫນ່ວຍພັກ 
ຫລື ບຶງຕົວແຕ່ງບັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກທືຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຂັ້ນຂອງດົນ 

3- ກະກຽມ ແລະ ລະເຫນີຄະນະເລຂາທິການສູນກາາຮັກລົກລົງ ກ່ງວກັບບຸກຄະລະ 
ກອນທີ່ຈະປະກອບເຮົ້າໃນຄະນະພັກກະຂວງ ແລະ ຄະນະຮັກຂົງການແຕ່ລະສະໄຫມ. 

4!- ສະເຫນີກົມການເມືອງ ຫລື ຄະນະເລຂາທິການຮູນກາາຮັກດົກລົງກ່ງວກັບການ 
ແຕ່ງງ, ຍົກຍ້າຍ, ໃຫ້ພັກການ-ຮັບເບ້ຍບານານ ແລະ ການສະລິບັດວິໄນດໍ່ພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບກົມການເມືອງ ຫລື ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງຮັກລູ້ມຄອງທີ່ພວມປະຕິບັດຫນ້າທີ່ ກະ 
ຊວງ ແລະ ອົງການຂອງດົນ. 

5/- ຊ່ວຍຄຸ້ມຄອງບະນັກງານ ລັດຖະກອນທີຂຶ້ນສັບລົດຄຸມຄອງຂອງກົມການເມືອງ 
ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກທີ່ປະວິບັດທນ້າຮີຢູ່ຂະແທນຈການຂອາດົນ. 

ຣ)- ບັນດາບາແຫນ່ງທີ່ຄະນະຫັກກະຂວຈ. ອົງການຄຸ້ມຄອງ 

- ເລຂາ, ຮອງເລຂາ, ກາມະການ, ຄະນະຮັກຮາກຖານ ແລະ ຫນ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບ. 

- ສະມາຊິກພັກທັ້ງຫມົດໃນອົງຄະນະພັກຂອງລົນ 

-  ທົວທນ້າ, ຮອງທົວຫນ້າບັນດາວົງການຈັດຮຶ້ງມະສາຂົນທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຕິດ 
ຊອບຂອາດົນ 

- ປະທານ, ຮອງປະທານສະພາວິສາຫະກິດຂອງລັລ, ຫົວຫນ້ໍາ, ຮອງທົວຫນ້ໍາບັນລາ 
ບໍລິສັດ ລັດວິສາທະກິດທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງ, ອົງການຂອງຕົນ 

- ຮອງທົວຫນ້າກົມ, ຮອງທົວຫນ້າທ້ອງການ, ຫົວຫນ້າ, ຮອງຫົວຫນ້ໍາສະຖາບັນ, ໂຮງ 
ຮຽນ, ໂຮງຫມໍ, ບໍລິສັດ ແລະ ຕາແຫນ່າທຽບເທົາທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງ 
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ກ, ຮອງພະແນກການປະຈາແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ. 
> ຫົວຫນ້າ. ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກຂອງກະຊວງ ແລະ ຕາແຫນ່ງທຽບເທົ່າ. 
 ຮົວຫນ້າຫ້ອງການຢູ່ເມືອງທີຂຶ້ນກັບຂະແຫນງການຂອາດົນ : 
- ວິລະຂົນແຫ່ງຂາດ, ນັກຮົບແຂ່ງຂັນ ແລະ ພະນັກງານອາວຸໂສ-ບານານທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ຂົງການຮັບຜິດຂອບ. 
- ຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນທັງທມົດ ທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງ ແລະ ອົງການຂອງດົນ. 
ມາວວາ 7: ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ບັນດາຕາແຫນ່ງທີ່ຄະນະປະ 


1 ົນວາຂັ້ແຕນບາຊຸງ-ໍອາງອະນັກງານ່ນວາຄະນະຂອງພກ Sh 
ທາຂົນຂົງ ແຂວງ-ກາແທງນະຄອນ, ກາມະການພັກເມືອງ ແລະ ຮອງເຈົ້າເມືອງ ບົນພື້ນ 
i ແທນງການວິຂາສະເພາະຢູ່ຂັ້ນຄູນກາງ. 
2 dis ົກລົງອັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ຍົກຍ້າຍ, ຍ້ອງຍໍ, 
ສຣິໄນ, ໃຫ້ພັກການ-ຮັບເບັຍບານານ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍອື່ນໆບໍ່ພະນັກງານທີ່ 
ອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອາດົນ. 
ຈ ຮັບຮອງເອົາຜົນການເລືອກວົ້ງຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ຄະນະພັກຮາກ 
ພະແນກການ, ກົມກອງອ້ອມຂ້າງແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ ຫລື ແຕ່ງບັ້ງຄະນະ 
ຄະນະພັກຮາກຖານຢູ່ບັນດາພະແນກການ, ກົມກອງອ້ອມຂ້າງແຂວງ-ກາແພງນະ 
ເຈື່ອນໄຂດາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍໍຂຶ້ນຂອງດົນ. 
#- ກະກງມ ແລະ ສະເຫນືຂໍຄາເທັນຕົກລົງຈາກກົມການເມືອງ ຫລື ຄະນະເລຂາທິ 
3 ກ່ຽວກັບພະນັກງານເຊັນ 
- ຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ນາສະເຫນີກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ຫລື ຄະນະເລຂາທິການສູນ 
ລົ ເກ່ງວກັບບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະປະກອບເຂົ້າໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ອນໃນແຕ່ລະສະໄຫມຂອງກອງປະຊຸມ 

- ຮັບປຸງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ 

ຍົກຍ້າຍ, ປະຕິບັດວິໄນ, ໃຫ້ພັກການ-ຮັບເບັຍບານານ ແລະ ປະວິບັດນະ 


65 


ໂຍບາຍອື່ນໆຕໍ່ພະນັກງານທີ່ຂົນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງກົມການເມືອງ ຫລື ຄະນະເລຂາທິ: 
ສູນກາງພັກ ເຊິ່ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ຢູ່ຫ້ອງຖິນ 
Ble ປະກອບຄາເທັນໃນການຂັ້ນແຜນບາລງສ້າງ, ອັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ຄຸ້ມຄອ 
ຕາມ, ກວດກາທຸກການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂອງບັນດາພະແນກສາ| 
ທີ່ປະຈໄຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຕົນ 
8y ບັນລາຕາແຫນ່ງທີ່ຄະນະປະຈາພັກແຂວງ-ກາແພງນະຄອນຄຸ່ມຄອງ 
- ຮອງເລຂາຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ກາມະການຄະນະພັກເມືອງ, 
- ຫົວຫນ້າ, ຮອງທົວຫນ້ໍາຄະນະຂອງພັກຂຶ້ນແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ, 
- ປະທານ, ຮອງປະທານ ຫລື ເລຂາ, ຮອງເລຂາຂອາບັນດາອົງການຈັດບັ້ງມະຫ 
ຂຶ້ນແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ. 
- ຄະນະພັກຮາກຖານຢູ່ຍັນດາພະແນກການ, ກົມກອງ, ທົວຫນ່ວຍທຸລະກິດທີ່ຂໍ 
ແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ- 
- ຮອງເຈົ້າເມືອງ, 
- ທົ່ວຫນ້າ, ຮອງທົວຫນ້າບັນລາບໍ່ລິສັດ ອັດວິຣາຫະກິດທີ່ຂຶ້ນກັບແຂວງ-ກາແ 


ຄອນ. 

- ທົວທນ້າ, ຮອງທົວທນ້າເຂດຢ່ອຍທີ່ຂັ້ນກັບແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ, 

- ວິລະຊົນແທ່ງຊາດ, ນັກຮົບແຂ່ງຂັນ, ພະນັກງານອໍາວຸໂລ-ບານານທີ່ຢູ່ໃນ: 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

3 ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫມົດທີ່ສ້າກັດບັນດາອົງການຂັ້ນກັບແຂວງ-ກາແ 
ຄອນ ແລະ ສະມາຊິກທ້ງຫມົດໃນທົວອົງຄະນະພັກຂອງດົນ. 

ມາດວາ 8: ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ບັນລາຕາ່ແທນ່ງທີ່ຄະ 

ຈາພັກເມືອງຄຸ້ມຄອງ 
ກ)- ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຂອບເຂດສິດ. 
5/- ເຂົ້າຮ່ວມຄົ້ນຄ້ວາກ່ງວກັບການເລື່ອນຊັ້ນຕາແທນງ, ການຍົກຍ້າຍ ແລະ 
ດິບັດວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ, ຫົວຫນ້າ, 20 
ຂ)- ບັນລາຕາແຫນ່ > 


, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 


ຂ້ວຍຄະນະພັກຂັນເິງຄຸ້ມຄອງອະມາຊິກທັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ງຂັ້ນເິງີ່ເຄືອນໄຫວຢູ່ໃນຮາກຖານຂອງລົນ. 
> ພາກທີ່ |v 
ວໍາດ້ວຍກົງຈັກຂ່ວຍວຸກຂອງຄະນະພັກ 
ຂຶ້ນຢ່າງໆ ກ່ງວກັບການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ. 
ມາດຕາ 10: ບັນດາອົງການ ແລະ ຂະແຫນງການທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງຄະນະ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານມີບັ້ງນີ້. 
"ຂັ້ນສູນກາງ: ຄະນະຈັດບົ້ງສູນກາງພັກ, ກົມການປົກຄອງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລັດຖະ 
າທິການຊ່ວຍກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ງານທີ່ຂຶ້ນກັບລິດຄຸ້ມຄອງຂອງສູນກາງ. 
- ຢູ່ບັນດາກະຊວງ, ອົງການອ້ອມຂ້າງສູນກາງ: ກົມຈັດບົ້ງ ຫລື ພະແນກຈັດບົ້ງ (ຢູ່ກ 
ດ ແມ່ນກົມໃຫຍ່ການເມືອງກອງທັບ ແລະ ກົມໃຫຍໍກໍ່ສໍາງກາລັງກະຊວງພາຍ 
8 ັນເສນາທິການຊ່ວຍຄຸ້ມຄອງພະນັກງານທີ່ຂັ້ນກັບຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
:ສະຮັກຂຶ້ນຂອງດິນ. 
ຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ: ຄະນະຈັດຕົ້ງແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ, ເຂດພິເສດ ແລະ ຄະນະ 
ເປັນເສນາທິການຊ່ວຍຄຸ້ມຄອງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 
ສັແຂຶ້ນຂອງດົນ. , 
ມາດຕາ 11: ຫນ້າທີ່ລວມຂອງບັນດາອົງການ, ຂະແທນງການທີ່ເປັນເສນາທຶການ 
ພັກຂຶ້ນຕ່າງໆມີດັງນີ້ 
- ຄົ້ນຄັວາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍກ່ງວກັບວງກງານພະນັກງານ, 
ແລະ ກວດກາວງກງານດໍາງໆ, ຈັດບັງຜັນຂະຫຍາຍບັ້ນດາມະຕິ, ຄາອັ້ງຂອງສູນກາາ 
ວຽກງານພະນັກງານຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດົນ. 
2 ຂຶ້ນແຜນບໄລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານນາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພະນັກງານ 
(ສະເພາະພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຂັ້ນຂອງບົນຮັບຜິດຊອບ). 
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9/- ຮັບຜິດຊອບສັງລວມສະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະ ພົນຂອງການດືລາ 
ແປ່ງປະເພດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູ່ຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງບົນ ເປັນບັນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມືຕາແຫນ່ງ ຊັ່ງຄະນະພັກຂັ້ນຂອງດົນຄຸ້ມຄອງໄດຍກົງ ລວມທັງ! 
ແຖວພະນັກງານ (ສືບທອດ) ໃນບັນລາຕາແຫນ່າດັ້ງກ່າວ. 

4/- ພິຈາລະນາ ແລະ ນາສະເຫນີບັນລາບັນຫາກ່ຽວກັບພະນັກງານ ແລະ ວຽ 
ພະນັກງານທີ່ຂັ້ນກັບສິດຕົກລົງຂອງຄະນະພັກຂຶ້ນຂອາດົນ. 

9 ສືບຮູ້, ຢິ້ງຢືນການເຄື່ອນໄຫວບ່າງໆທາງລ້ານຕັ້ງຫນ້າ ແລະ ຫຍໍ້ທໍ້ນັບທັງບັ 
ປະຫວັດທາງການເມືອງຂອງພະນັກງານ. 


6/- ໂດຍໄວ້ຮັບການມອບຫມາຍຫນ້ໍາທີ່ຈາກຄະນະພັກຂົ້ນຂອງດົນ, ອົງການ: 
ວງກຂອງຄະນະພັກແດ່ລະຂັ້ນ ມືຄວາມຮັບພຶດຊອບແກ້ໄຂບາງບັນຫາລະອງດຕາມພາລ: 
ບາວ, ຫນ້າທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງດົນ 

7/- ຄຸ້ມຄອງຊາເນົາປະຫວັດຂອງພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບຂອບເຂດສິດ ຂອງຄະນະ! 
ຮຶ້ນຂອງຕົນຄູ້ມຄອາ. 

8/- ຄຸ້ມຄອງຈານວນສະມາຊຶກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫມົດຢູ່ໃ 
ແທນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງດົນ 


ພາກທີ່ ນ 
ວໍາດ້ວຍຍາງວິທີການໃນວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ມາດຕາ 12: ວິທີການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ. 


1/ ຂຶ້ນບັນຊີລາຍຊື່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກາຊີວະປະຫວັດທຍໍ, ຊີວະປະ 
ລະອງດຂອງພະນັກງານແດ່ລະຄົນຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດົນ 

2/- ຊອກຮູ້ ແລະ ກາແຫນັນສະພາບຂອງພະນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ. 

3/-  ແດ່ລະປີດາເນີນການຜີລາຄາແບ່ງປະເພດຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານໃຫ້ເ 
ປົກກະຕິ, ຖືກຕ້ອງຕາມຫລັກການ ແລະ ທັດສະນະຂອາພັກ, ຕິລາຄາຢ່າງເປີດເພີຍ ແລະ 
ເວົ້າຄວາມຈິງ. ບັນທຶກຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນພື້ນຖານ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄຫວ: 
ພະນັກງານ. 

4/- ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ຕ້ອງກາ່ແຫນ້ນມາດຖານຂອາພະນັກງານແຕ່ລະປະເ! 
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5 ການຍົກຍ້າຍພະນັກງານ ້ອງປະິບັດຕາມລະບຽບການທີ່ກນົດໄວ້ຢ່າງຂຶ້ມ 
:ສູມຂານວນເອກະລານໃຫ້ຄົບຊຸດ ແລະ ຈັດລົ່ງບ່ອນກ່ງວຂ້ອງໂດຍກົງ, ປິດລັບ ແລະ 


.ມາລວາ 13: ປະລານສົມທົບແຫນັນ ລະຫວ່າງການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານຕາມສາຍ 
ອຶ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ. 

+ ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນມີຫນ້າທີ່ປະສານລົມທົບ ແລະ ຊ່ວຍ 

 ະແອງສະນັກງານທີ່ຶ້ກັບອດຄຸ້ມຄອງຂອງຂະແຫນງການອາຍວງທ່ເຄອນໄຫວຢູ່ໃນຂຶ້ນ 
, ສະກລົນບາງວ້ານເຂັນ: ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ຕີລາຄາແບ່ງປະເພດ, ດິດດາມກວດກາການ 
, ເບີ່ງແຍງຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ຍ້ອງຍໍ 

ສລັບການເລື່ອນຂຶ້ນ, ຍົກຍ້າຍ, ໃຫ້ພັກການ-ຮັບເບັຍບານານ ແລະ ການປະຕິບັດວິ 

 ະແມ່ນຄະນະນັກຂຶ້ນຄຸ້ມຄອງເປັນຜູ້ຕົກລົງ. 

?- ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ອ້ອມຂ້າງສູນກາງ ກ່ອນຈະຍົກຢ້າຍ, ເລື່ອນຂຶ້ນຕາ 

ແຫນ່ງ ໃຫ້ພັກການ-ຮັບເບັຍບານານ, ຍ້ອງຍໍ ແລະ ປະຕິບັວວິໄນຕໍພະນັກງານຂອງດົນທີ 


tos ຄ້ອງປະສານລົມທົບແຫນັນກັບຄະນະພັກທ້ອງຖິ່ນ 


ພາກທີ່ ໄ! 
າຣ໌ ຈັດຜົ້ງປະລິບັ 
ມາດຕາ 14: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຄ້ອງຄົ້ນຄ້ວາເຊື້ອມຊຶມ ແລະ ຈັດພຶ້ງປະຕິບັດມະຕິ 

/ຂັແລົາຂະບັບນີ້ຢ່າງເຂິ້ມງວດ. 
ຄະນະຈັດບັ້ງອຸນກາງພັກ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບແນະນາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການ 
ບິຄົກລົງສະບັບນີ້ໃຫ້ຖືກດ້ອງ. 
າວອາ 15: ມະຕິຕົກລົງສະບັບນີ້ ປ່ຽນແທນຂໍ້ການົດຂອງກົມການເມືອງຮູນກາງ 

111ກມສພ ລົງວັນທີ່ 5 ເດື່ອນ ມິຖຸນາ ປີ 1990 ວ່າດັວຍວງກງານຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ມີລົນອັກອິດນັບແຕ່ມື້ລົງລາຍເຮັນເປັນບົ້ນໄປ./. 
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ວຽງຈັນ, ວັນທີ່ 27 ເດືອນ 10 ປື 1995. 
ຕ.ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 


ຄາໄດ ສີພັນດອນ. 


ari 
ຂໍ້ກໍານົດ 
- ຂອອກົນການເມືອກສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 37 ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກວານ 


ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຕືລາຄາເລືອກເຜັ້ນ ແລະ ນາໃຊ້ພະນັກງານໃຫ້ຖືກ 
3 Se ແນໃສ່ທັນພະນັກງານເຂົ້າສູ່ມາດຕະຖານຂອງແຜ່ລະຕາແຫນ່ງງານເທື່ອລະກ້າວ 
33 ກົມການເມື່ອງສູນກາງພັກອອກຂໍ້ການົດ: 


ພາກທີ່ 1 
”  ວາລ໌: ງະ ມ. 

”  . ມາດຕາ 1: ເນື້ອໃນມາວຕະຖານລວມ: 
11> ມີຄວາມຈົງຮັກທັກດີວໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ແລະ ດໍ່ອຸດົມຄະດິຂອງພັກປະ 
ຮາຂົນປະຕິວັດລາວ, ເຄົາລົບລັດຖະທານະນູນ, ກົດຫມາຍ ແລະ ມີສະດິຕໍ່ການຈັດບຶ້ງ ລະ 
ເຫູບວິໄນຢ່າງເຂັ້ມງວວ. 
. . . 2/- ມີຄວາມບໍລິສຸດສັດຊື່, ວາລົງຊີວິດປອດໃສຂາວສະອາດ, ຊຸຫມັນຂະຫຍັນພຽນ, 
ມື້ການນັດທະນາດົນເອງໃນທຸກດ້ານ ແລະ ປະຢັດມັດທະຍັດ. 
3/- ມືຄວາມສາມັກຄືເຢັນເອກະພາບບົນພັ້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ມີ 
.ຮັລຣະນະມະຫາຊົນ, ກ້ໍາຕານິດິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຫມູ່ເພື່ອນ. 
4. ມີວິຊາສະເພາະໃດຫນີ່ງທີ່ແນ່ນອນ ຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ກງານທີ່ດົນຮັບຜິດຊອບ. ະ: 
5(- ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫນ້າທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ ແລະ .ປະດິບັດມະ 

ຂໍ້ຕົກລົງ( . 
. 8/- ມີສຸຂະພາບດີ ສາມາດຮັບພາລະຫນ້າທີ່ ທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບຫມາຍໃຫ້ເປັນຢ່າງ 


¥1 


3 
ພາກທ ຫ 


ວາດັວຍມາດຕະຖານສະເພາະຂອງທະນັກງານແປ່ລະປະເພດ. 
ມາວຕາ 2: ມາວຕະຖານສະເພາະຂອງທະນັກງານນາທາ: 
ພະນັກງານນາພາແມ່ນຜູ້ວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ຫນ້າທີ່ການເມືອງ, 
ເປັນຜູ້ຈັດບົ້ງນາພາ, ກວດກາການປະດິບັດແນວທາງ ແຜນນະໂຍຍາຍລັງກ່າວ, ດັ້ງນັ້ນພະນັກ 
ງານນາພາຈິງມີມາດຕະຖານສະເພາະບັ້ງນີ 

1/- ມາວຕະຖານທາງວ້ານຄຸນທາວການເມື່ອຈ 

- ເປັນຜູ້ມືຄວາມຫນັກແຫນັນທາງດ້ານການເມື່ອງ, .ຫລັກຫນັ້ນມິດ-ອັດຕູຈະແຈ້ງ, 
ສາມາດຕ່ານຜ່າທຸກອຸປະສັກ ແລະ ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນຂໍຣະພາບການທີ່ຜັນແປຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ສາກົນ. 

ຣ້ ເປັນເອກະຫາບຊູາ ປແ ເຄົາລົບລະບຽບ, ຂໍການົດ 
ກົດທມາຍ, ບໍ່ມີແນວຄິດຫລາຍພັກຫລາຍເຄົ່າ 

ແ ເປັນຜູ້ມີຄວາມຈົງຮັກພັກວີດໍ່ປະເທລຊາລ ຂໍປະຂາຣົນ, ມືແນວຄົດບໍ່ລິສຸດຊື່ສັດ, 
ຍຸດຕຶທາ, ບໍ່ເຫັນແກ່ຈູ້ມເຈົ້ອ ເຊື້ອສາຍ, ພັກພວກ. ຮ້ຂາຈົນ, ເລັວຂາດບໍ່ໂລບມາກໂລພາ, ບໍ່ 
ສວຍໃຊ້ຖານະວາແຫນ່ງເພື່ອລົນປະໂຫຍດລ່ວນວົວ ບໍ່ຮັບສຶນຍົນ ແລະ ອື່ນໆ. 

- ເບັດດ່ງວດໍ່ສູ໊ກັບບັນດາທັດລະນະທີ່ຜິດເຂວ, ຍືກຍ໊ອງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ປົກປ້ອງສັດຈະທາໍ ແລະ ກໍາປ່ງນແປງຈູວຂ່ອນຂອງສົນ ບໍ່ອວດອົງທະນົງຕົວໃນ 
ເມື່ອມີຕົນສາເລັດ, ບໍ່ລັ້ງເລທໍຖອຍໃນຍາມພົບຄວາມຫຍຸ້າະາກ ແລະ ມີຈຸດອ່ອນ 

- ເຊື່ອຫມັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດແນວທາງການວໍາຈປະເທລຂຣາຮັກຢ່າງຖືກດ້ອງ. 

2/- ມາດຕະຖານຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາລ 

- ເປັນຜູ້ມືຄວາມຮູ້ກວມລວມເຂັນ: ມີຄວາມຮູ້ທາງລ້ານທົວສະດີການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງ, ຮູ້ບັນດາຫລັກມູນວິທະຍາສາດຂອງລັດທົມາກ-ເລຍື້ນ, ເຂົ້າໃຈກົດເກນທາມະ 
ຊາດ ແລະ ກົດເກນສັງຄົມໃນລະດັບທີ່ແນ່ນອນ, ມີຂາຍຕາເຍີ່ງກໍ້ວາງມອບໄກ, ມີລະດັບຄົ້ນ 
ຄ້ວາ, ຊື້ນາ-ນາພາບັນຫາດ່າງໆຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອໆຖິ່ນລົນຮັບຜິດຊອບ. 

- ສາມາດກາ່ແຫນັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂໍ້ການົດ ແລະ ກົດຫມາຍຂອງ 
ລັດ, ມີຄວາມຮູ້ວິຊາສະເພາະ, ມີປະອົບການດ້ານວງກງານໃນຂະແຫນງການດົນຮັບຜິດຊອບ 


ແລະ ໄດ້ຜ່ານວຽກງານຕົວຈິງໃນລະດັບທີ່ແນ່ນອນ. 
re 


> ມີຄລາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ະທາວະຄວາມເປັນຈິງທຸກຜ້ານ ໃນທົ່ວຂະແຫນງການ ແລະ 


ນ, ສາມາວຄາດຄະເນການປຽນ ແປງໃນອະນາຄົດເພື່ອມີມາວຕະການ ແລະ ວິ 


SE - ESTP ຫລື ບາລຸງທິດສະດີການເມື່ອງ ແລະ ການປົກຄອງຕາມຫລັກ 


ະ ສະກຄງຄບ0ມການເມືອງແນວຄິວ ແລະ ມືບົດຮຽນໃນວຽກງານກໍ່ 
RE ສ້າງພະນັກງານ, ຮູ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນາໃຊ້ພະນັກງານ, ກໍ່ສ້າງບັນດາອົງການຈັດຍັ້ງ 
.ະສະຂົນໃຫ້ເຂິ້ມແຂງ 

-  ມືຄວາມສາມາດທັນເອົາແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດຫມາຍທີ່ພັກ-ລັດວາງ 
oo ໂຄງການ, ແຜນການ, ວິທີການອັນລະອງດຂອງຂະແຫນງ 
ດຊອບຢ່າງປະວິດສໍາງ ແລະ ແທດຕົວຈິງ. 

ມີຄວາມສາມາດເຕົ່າໂຮມຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນຫມູ່ຄະນະ ແລະ ພະນັກງານທີ່ຢູ່ 
ດະ ຮູເວົ້າໂຮມກາລັງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍສະດິປັນຍາ, ທົວຄິດ 
ຮະລົດສ້າງຂອງພະນັກງານ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຊືອຫມັ້ນ ແລະ ໄວ້ວາງໃຈ 
- ສາລັບພະນັກງານນາພາ ແຕ່ຂຶ້ນຄະນະພັກເມືອງຂຶ້ນໄປ ຊູທີ່ມືອາຍຸກະສຽນ 50 ປື 
ລົງມາ ລະວັບການສຶກສາດ້ອງຈົບຂັ້ນອຸດົມ ແລະ -ຮູ້ພາສາຕ່າງປະເທດໃດຫນຶ່ງທີ່ຈາເປັນໃນ 
ສະລັບຂຶ້ນວົ້ນຂັ້ນໄປ. ຕ 

- ະ: ວຽກ: 

- ມີແບບແຕນເຂຶ້ມງວວໃນການເຮັດວງກ ແລະ ປະຕິບັດຕາມທລັກການລວມສູນປະ 
ອະໄວ ບັນຫາສາຄັນທີ່ເປັນຍຸດທະສາດຂອງຂະແຫນງການຕ້ອງປຶກສາຫາລືເປັນຫມູ່ຄະ 
ສະ. ລືການແບ່ງງານ, ມອບອິດຫນ້າທີ່ໃຫ້ທຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢາງຈະແຈ້ງ. 

- ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີຈຸດສຸມ, ມີຄາດຫມາຍ ແລະ ມີການອານວຍຄວບຄຸມໃນ 
< , ມີການກວດກາ, ສະຫລຸບຕີລາຄາວງກງານ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ດ້ານດີ, ວັດແປງແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນຢ່າງທັນເວລາ. 
ຮູ້ປະສານລົມທົບລະຫວ່າງການນາພາຂອງພັກກັບການເພີ່ມທະວີຄວາມຣັກສົລ 
:ນອານາດລັດ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງບັນດາອົງການຈັດຂົ້າມະຫາຣົນ. 
ໍາໆການຂົນາຕາມຂະແຫນງການສາຍບັ້ງກັບຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງອົງການ 
73 


ນາພາສາຍຂວາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານທະລຸລົງໂດຍລີ 
- ຮູ້ທັ້ງຄາຄິດຄາເທັນ, ໃກ້ສຶດທຶດແທດ ແລະ ຮສຮງນນາມະຫາຊົນ, ມີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສ່ຕໍ່ການຍົວແປງຍົກລະວັບຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງລ້ານວັດຊູ ແລະ ຈິດໃຈຂອງມະຫາຂົນ. 
ມາດຕາ 3: ມາດຕະຖານສະເນາະຂອາພະນັກຈານລົມຄອາ: 
ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງແມ່ນຜູ້ທີ່ເຮັດທາລະບົວຍາວຂົນາຂານວຍຄວບຄຸມ, ຈັດບົ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງນັກ ແລະ ລັດໃນຂະແທນຈຸການ. ຫ້ອາຖິ່ນຂອງດົນ, ວັ້ງນັ້ນພະ 
ນັກງານຄຸ້ມຄອງຈິ່ງມີມາດຕະຖານສະເພາະວ້ານີ້ 

- ມືຄວາມຫນັກແຫນັນທາງດ້ານການເມື່ອຈ ເພັຍເອກະພາບສາດໍ່ແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ບັນດາທັດລະນະຂອາພັກໃນໄລຍະໃ໊ຫມ ເຄົາລົບກົດຫມາຍ, ສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຍຶ້ງລະບຽບວິໄນຢ່າງເຂິ້ມໆວດ, ຮູ້ນັບຖີຂຶ້ນເຂິງ. sui ແລະ ໄດ້ຮັບການເຊື່ອຖື 
ຮັກແພງຈາກມະທາຊົນ. 

ະ ມີລະດັບວິຊາສະເພາະທີຂົມຄູກັບທນ້າຣີ ສໄແຫນາໄລ້ສັບມອບຫມາຍ, ມີຄວາມຮູ້ 
ທາງດ້ານການຄຸ້ມຄອງລັດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ສັງຄົມ 

- ມີຄວາມສາມາດຄົນຄ້ວາ ແລະ ທັ້ນບັນວາທົວທາຈຮຸດທະສາດ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ກາຍເປັນອັນລະອງວ ແລະ ຈັວຂົ້າປະຣິບັວໃຮ້ໄລ້ະັບຜົນດີ 

- ຂະຫຍັນທ້າວທັນ, ວ່ອງໄວ, ແກ້ໄຂວງກງານສັະແວລາ. ມືຫົ່ວຄິດປະດິດສ້າງໃນພຶດ 

" ຕິກາບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງຮັກ 

- ກ້າດັດສິນບັບທາຢ່າງມີຄວາມຍຸວຮິທາ ຍໍ່ລາຂອງ. ລີລວາມຮັບພິດຊອບບໍ່ຫນ້າທີ່, 
ບໍ່ສວຍໂອກາດໃຊ້ສິດອານາດຫນ້າທີ່ເພື່ອຂໍ້ລາວຍັງທລວະ ຮັບສົນຍົນ ແລະ ຄ້າງຄວາມຫຍຸ້ງ 
ຍາກແກ່ປະຊາຊົນ. 

- ມີຄວາມສາມາດຣວນເຮື່ອ, ປຸກລະດົມພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຣົນເຂົ້າຮ່ວມຂະ 
ບວນການຈັດຍັ່ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜະຮັດຫະນາເສດຖະກິດ-ລັງ 
ຄົມຂອງລັດວາງອອກ. 

3 ຮູ້ເຮັດວງກຕາມຫລັກການລວມຮສູນປະຣາທິປະໂລ, ຮຼອານວຍຄວບຄຸມ ແລະ 
ຮູ້ກວດກາ, ກວດການຂະແຫນງການດ້ວຍກົດຫມາຍ, ຂໍ້ການົລ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ 

- ຕ້ອງຮູ້ເຮັດວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງແນວຄົວ, ຮ້ວງກງານພັກ, ວຽກງານ 
ພະນັກງານ, ຮູ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເປັນຢ່ງດີ ແລະ ສາມາດຈັດຂົ້ງຊື້ນ%ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
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ບັນດາກົງຈັກເສນາທິການທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງດົນ. 

- ສາລັບພະນັກງານຄຸ້ມຄອງທີ່ມືດາໍແຫນ່ງບໍລິຫານນັບແດ່ປະເພດ 1 ເຖິງປະເພດ 8 
(ຕາມດາໍລັດ 173/ນຍ) ມີອາຢຸກະສຽນ 50 ປີລົງມາ ລະດັບກ່ານສຶກສາຕ້ອງຈົບຂຶ້ນອຸດົມ 
ແລະ ຮູ້ພາສາຕ່າງປະເທດໃດຫນີ່ງທີ່ຈາເປັນໃນລະດັບຂຶ້ນບົ້ນຂຶ້ນໄປ 

ມາວຕາ 4: ມາວຕະຖານສະເພາະຂອງພະນັກງານຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ 

ທຸລະກິດ. 


- ຮູ້ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດທຸລະກິດຕາມກົນໄກໃຫມ່, ມີຜົນກາໄລຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 
ຫມາຍ, ຮັບໃຊ້ຫນ້າທີ່ການເມື່ອງ ແລະ ຮັບປະກັນການປົກປັກຮັກສາສິ່ງແວດລ້ອມ 

- ມືຄວາມຮູ້ດ້ານກົດຫມາຍຂອງລາວ ແລະ ກົດຫມາຍລະຫວ່າງຊາດ, ມີຄວາມຮູ້ 
ດ້ານເຕັກນິກ, ວິຊາການ ແລະ ເຂົ້າໃຈວິວັດການຜະລິດທຸລະກິດ, ມີສະດິເຄົາລົບກົດຫມາຍ 
ສູງ ແລະ ຮູ້ປະຢັດ. 

- ເປັນຕູ້ຂະຫຍັນຂັນແຂງ, ມີທົວຄົດປະດິດສ້າງ, ກ້າດັ້ດສິນບັນຫາ, ຮູ້ຈັກເສີມຂະ 
ຫຍາຍ ແລະ ເຄົາລົບສິດເປັນເຈົ້າຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ, ຮູ້ຈັກຈັດຕຶ້ງປຸກລະລົມໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ 
ເຂົ້າສູ່ການຜະລິດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ເອົາໃຈໃສປົ່ວແປງຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ 
ແລະ ຈິດໃຈຂອງຊາວຜູ້ອອກແຮງງານໃຫ້ດີຂັ້ນ. 

- ສາລັບຜູ້ມີອາຍຸກະສຽນ 50 ປີລົງມາ ລະດັບການສຶກສາຕ້ອງຈົບຂຶ້ນອຸດົມ ແລະ ຮູ້ 
ພາສາດ່າງປະເທດໃດຫນຶ່ງທີ່ຈາເປັນ. 

ມາດຕາ 5: ມາວຕະຖານສະເພາະຂອງທະນັກງານວິຂາການ: 


ພະນັກງານວິຊາການແມນຜູ້ເຮັດຫນ້າທີ່ຄົນຄ້ວາລົງເລິກ ແລະ ປະຕິບັດວິຊາສະ 
ເພາະຕາມຂະແຫນງການ, ກົມກອງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕ່າງໆ, ບັ້ງນັ້ນຈັ່ງມືມາດຕະຖານສະເພາະ 
າ 

- ມີຄວາມຮູ້ດ້ານວິຂາສະເພາະທີ່ແນ່ນອນສົມຄູ່ກັບຫນ້າທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ ແລະ 
ມີຄວາມສາມາດນາໍໃຊ້ວິຊາສະເພາະນັ້ນເຂົ້າໃນພາກຕົວຈິງ ; 

= ມີຄວາມຮັບລິດຂອບສູາຕໍ່ຫນ້າທີ່, ມີນຖໍ້ໃຈຮັກອາຣີບຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ບໍ່ສວຍໂອ 
ກາດໃຊ້ວິຊາສະເພາະເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວທີບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບບກົດຫນາຍ ແລະ ມີ 
ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕົ້ງ, ປະຕິບັດລະບຽບວິໄນເຂັ້ມງວດ. 

- ມີຈິດໃຈຊອກຮູ້ຮາ່ຮຽນເອົາຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ ບົດຮຽນຂອງຍຸກສະໄຫມ ແລະ 
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ນາໂຊ້ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງສັງຄົມ. ກ້າສະເຫນີຂໍ້ຄິດເທັນທີ່ສໍາງສັນ, ປະກອບສ່ວນຢາງຕົ້ງ 
ຫນ້າເຂົ້າໃນການດັດແປງເບັກນິກ, ຮູ້ນາໃຊ້ເຕັກນຶກ ເວັກໂນໂລຊີເພື່ອຍົກສູງສະມັດຕະພາບ 
ຂອງງານ. 

- ສາລັບຜູ້ທີ່ມືອາຍຸກະສຽນ 50 ຢີລົງມາ ລະວັຍການອຶກສາດ້ອງຈົບຂຶ້ນອຸດົມ ແລະ 
ຮູ້ພາສາປ່າງປະເທດໃດຫນຶ່ງທີ່ຈາເປັນ. 

ມາດຕາ 6: ມາດຕະຖານສະເພາະພະນັກຈານທີ່ເຮັລວງກໃນອົງການຍຸດຕິທາ, 
ສານ, ໄອຍະການ ແລະ ເຮັດວງກກວດກາ: 

gk ເວັດດຸງວປົກປ້ອງລະບຽບກົດຫມາຍຢ່າງເຂຶ້ມຈວລ, ຫງງທາ, ບໍ່ຈິງຈຽມ ແລະ ມື 
ເຫດຜົນ. 

- ມີລະດັບຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາວຮາພິຂານານທາງວ້ານກົດຫມາຍ, ມີນາໍ້ໃຈ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີນາ້້ໃຈຮັບໃຊ້ປະເທດຂາດ, ປົກບ້ອາສົວທີ ແລະ ຜົນປະໄຫຍດອັນຊອບທາ 
ຂອງພົນລະເມືອງ. ຊ 

ຈ ເປັນຜູ່ເຄັງຄັດ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງໃນການຍະຣິບັວລະບງບກົດຫມາຍ, ມີສະຕໍ່ 
ການຈັດບັ້ງສູງ, ບໍ່ປານິປານອມ, ເດັດດຸງວສະກັວກົ້ນ ແລະ ຈາກັດບັດເປົ໋າປະກົດການຮັບສິນ 
ບົນ, ລ່ວງອານາດ ແລະ ອື່ນໆ 

- ເປັນຜູ່ມືທັດສະນະເບິ່ງບັນທາເລິກເຊິ່ງ, ຮອບຄອບ, ພາວະວິໄສ, ບໍ່ລາອງງ, ບໍ່ອະ 
ຄະວິ ແລະ ຮູ້ວິໄຈ ໄຈ້ແຍກຂໍ້ມູນຢ່າງຖືກວ້ອງຊັວເຈນ 

- ສາລັບຜູ່ທີ່ມີອາຍຸກະສຽນ 50 ປີລົງມາ ລະວັບການສຶກຂາວ້ອງຈົບຊັ້ນອຸດົມ ແລະ 
ຮູ້ພາສາຕ່າງປະເທດໃດຫນຶ່ງທີ່ຈເປັນ. 

ມາດຕາ 7: ມາດຕະຖານສະເພາະສາລັບພະນັກຈານທີ່ເຮັດວງກງານຄົ້ນຄ້ວາ, ສັງ 
ລວມ ຂ່ວຍການນາ: 

- ຕ້ອງມືລະດັບຄວາມຮູ້ກ້ວາງຂວາງ, ກາແຫນ້ນແນວທາຈນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ຫມາຍຂອງລັດ, ມີປະສົບການ, ມີຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມຊອກຮູ້ຮ່ຮຽນ, ຕັ້ງຫນ້າພັງ, 
ອ່ານ, ຄົ້ນຄັວາ ແລະ ຄິດທງາ່. . 

- ມີລັກຫນັ້ນການເມືອງຫນັກແຫນ້ນ, ມີສະດິດໍ່ການຈັດຕຶ້ງ-ລະບຽບວິໄນສຸງ ແລະ 
ຮັກສາຄວາມລັບລີ. 

- ມີຄວາມສາມາດກາໄດ້ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທັນເວລາ, ຄົ້ນຄ້ວາສັງລວມວິໄຈ ໃຈ້ແຍກ 
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ແລະ ລາຍງານຖືກຄວາມຈິງ; ມີຄວາມສະດຸງໄວ, ກ້ໍາສະເຫນີຄວາມ 
ເຮືອໃຫ້ການນາລົກລົງຢ່າງຖືກດ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນ. 

ຊ ຍກະສຽນ 50 ປີລົງມາ ລະດັບການສຶກສາດ້ອງຈົບຂຶ້ນອຸດົມ, ຮູ້ນາສາ 
ຫີຈາເປັນ ແລະ ມີວິຊາສະເພາະຂັ້ນສູງຂຶ້ນໄປ 
ມາດຕະຖານສະເພາະພະນັກງານຢູ່ຮາກຖານບ້້ານ (ຄະນະພັກຮາກ 
, ນາຍບ້ານ, ຮອງນາຍບ້ານ): 
ເບັນຜູ່ທີ່ມືຄວາມສັດຊີ່ບໍລິສຸດ, ມີສະດິເຄົ່າລົບລະບງບກົດຫມາຍ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
;ວໍ້ວາງໃຈຈາກປະຊາຊົນ ແລະ ຂຶ້ນຄົນຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນບ້ານຂອງດົນ. 
 ໄລ້ຜ້ານການກໍ່ສ້າງ ຫລື ບາລຸງທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ຕາມຫລັກ 


” ສາດາ 9 ນອກຈາກມາດຕະຖານລວມ ແລະ ມາດຕະຖານສະເພາະຂອງແຕ່ລະ 
!ທີ່ໄດ້ການົດຂ້າງເທິງນີ່ແລ້ວ ໃຫ້ບັນດາຄະນະພັກກະຊວງ, ອົງການຂັ້ນສູນ 
;ລະ: ຂງດສະເພາະຂອງແຕ່ລະຕາ່ແຫນ່ງງານ, ມາດຕະຖານເວັກນິກ 

1 ]ໃນຂະແຫນງການຂອງດົນ. 
.ສາວຕາ 10: ຄະນະພັກທຸກຂຶ້ນຕ້ອງອີງໃສ່ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານເພື່ອບາລຸງ 
- ແບ່ງປະເພດ, ສັບຮ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ເລື່ອນຕາແຫນ່ງ ໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະ 


- ໃຫ້ຄະນະຈັດຮໍ້າອນກາງພັກຕຶດຕາມການຈັດບົ້ງປະຕິບັດຂໍ້ການົດສະ 


ແລະ ເຂັ້ມງວດ 
ອາ 12: ຂໍການົດສະຍັບນີ້ມີຂົນສັກສິດນັບແດ່ມືລົງລາຍເຂັນເປັນຕົ້ນໄປ / 
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ບົດຄໍາເຫັນ 
ຂອງທ່ານ ທອອສີວ ທໍາພະລົໆ 
ກ່າວອັດກອງປະຊຸມວຽກວານພະນັກວານທົ່ວປະເທດ 


(11 ສີໆຫາ 1935 ) 


, gs PPS 
ຮຽນ: ບັນລາສະທາຍຜັນາພັກ ແລະ ລວທເຄ າລົບ ! 
E 


- ບັບລາສະຫາຍຫູ້ແທນກຂຈປະຣຸມທີນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ! 


ກອງປະຣຸມວງກງານພະນັກງານຫົວປະເທດຣ໌ຈບະຫວັດລາດນີ ໄດ່ດາເນີນມາເປ້ນເ 
ລາ 5 ວັນ, ຕະທລອດວາລະກອງປະຂຸມ ເຖິງວາເວລຈສັນ ຂແກປມລົນໄປດວຍບັນຍາກ: 


ວຸກງານກໍ ຄືຖັ້ນແຖວພະນັກງານມີອັນອອນ, ມືຮັນບົຫຮຣຈຂຶ່ນໂລຍະຝານມາ. 

ໂດຍຜານການປະກອບຄາເຫັນປາງໆຂອງບັບລາສະຫາຍຕແທນ, ຄະນະ: 
 ຊອບກອງປະຊຸມພວກເຮົາສາມາດດີລາຄາຜົບສາເລັດຂຣາກອງປະຊຸມມີຄີດັງນີ 

1. ບັ້ນດາສະຫາຍຜູ້ແທນກອງປະຣຸມໄດ້ເບັນເອສະສາບກັບເີລາຄາຈຸດດຶ, ຜົນງາ! 
ຫ່ວກັບວຸງກງານພະນັກງານໃນໄລຍະຜານມາ ຂືຂະແດຈຂອກ- ໄດຍເຊື່ອມຣ. 
ບາດອັບສາຄັບຂອງພະນັກງານ, ຄະນະພັກແຕລະຂຶນ ມືຣວາມເຜັບຫວງເປັບໃຍ, ໃຫ໋ກ 
າ່ວງກງານພະນັກງາ. ທມີເື່ນສະເຫມີປາະນັບແຕການກີສ່າງ, ການນາໃຂ໌ 


w8& 


.ຮະຫລອວຮຣວການບະຕີບັດນະໄຍບາຍເໍ່ພະນັກງານ ຂີງໄດເຮັດໃຖັນ 
Sn - ານຊູວເນຈສຫົບ ກໍໄດຮັບການ 


+ ແລະ ຂໍບົກໆອງໃນຜານມາຄີ 
- ນຕົວຈິງຂອງທນໍາທີການເມືອງ, ບໍ 
ສັດອັນ ການຣະຫຜາຍລົວຂຣະລວຖະລົດ ລັງຄົມ,  ເຫັນແຕຜົນປະໂທຍດສະເພາະຫນໍາ 


ທັ້ງ 


 ຂອຂາແຫັນຜົນບແ ໂທຮວຂັນພາວພຈະ ຂະນັນຈິາເກີດມີສະພາບພະນັກງານທັງຂາດ 


: - ຂລ້ຮັບການກໍລ່າງ, ແຕຈານວນຫນີງຣາໍພັດນາ 
.ຂລາມສາມາດຕດົວຈິງຂອງພະນັກງານ, ເຮັດໃທ້ພະນັກ 


ເມຄອງ ແລະ ບໍອາກັນ .ມີແຕຊູ໋ພະນັກ 


. foams oro ມືພະນັກງານຈາໍນວນຫນີງ 
ບ ວກະອັນິກຊອບເະງກງານຫລຸດນໍຂຍຖຂຍວ, ສະ 
ໂຫຍດສວນຕົວ, ປ່ຫົດຂານາໍລົນຂອງຂາດ, ຂອງປະຂາຂົນ, ປະກົດການ 
ໂລພາ, ສໍລາດບັ້ງຫລວງເກີດຂຶນ; ຂາດຫັດອະນະຄວາມເປັນເອກະລາດ. ເບັບເຈົາ 


ົນເອງ, ມໍຢາກນັດທະນາຕົນເອງໃກ້ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດເຜືອຮັບ ຊ້ປະເທດຊາດຮັບ 
ໃຊ້ປະຂາຂົນແລະ ອີ່ນໆ. 

9%. ູ້ແທນກອງປະຣຸມໄດ້ພ້ອມກັນຄົນຄໍວາຊອກຫາສາຍເຫດພາໃຫມີຈຸດດີ ແ. 
ຈຸດອອນ, Poswycaris xiiiger on oa ແລະ ສາຍເຫດທີພາ ໃທ້ວງກ 
 ງານພະນັກງານມີຈຸດອອນ, ຂໍບົກຜອງ, ຂີງັາລວມໄດິຄີລັຈນ໌ 


- ຄະນະພັກ, ຄະນະນາຈານວນຫນີງຂາດຄວາມຮັຍຫົດຊອບເໍວາກງານກໍຄໍຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ, .ມີແຕຢາກໃຂ່ພະນັກງານ, ແຕຊຈິຮັດບໍເອົາໃຈໃິສລຶກສາອົບຮົມກໍສໍາງພະນັກ 


ງານ, ຫມາຍວາ ການນາໍໃຊ່ປໍຜິດທັນກັບການຣຶກສາຣົບຂົບ 

- ການນາໍໃຂ່-ຈັດວາງພະນັກງາຍ ພວກເຮົາສັດປກາໍໄລ້ຈິດຕະສາດຂອງພະນັກງານ! 
ແຕລະຄົນ, ມອບວຸງກງານໃຕ້ພະນັກງານປຮູຮງໃຮຈຸດຮ໌ເສດ, rik an 5 
ຕ້ບາມໃຈຫົນເອງຫໍລືຍຜີລາຄາວາເລົາປີື 

- ໃນຜ່ານມາ ພວກເຮົາມີຄວາມຍົກສຣຈໃທະຫລວາ ແມນບໍທັນມີແຜນສັ່ງລວມໃນ: 
ການກໍ່ສໍາງ ບາໍລຸງພະນັກງານ, ບາງຂະແຫນຈການຮດີໂຮາຮນຫີຈະສໍາງນະນັກງານໃຫ໋ຂະ 
A rtomost ເມື່ອດ໋ອງການທະນັກງານກໍມືແຕໄປຂໍເອົານະນັກງານຢູຂະແຫນງການ! 
ື່ນ.ສະນັ້ນຈີງເຮັດໃຫ້ປະສິດ: ຫໍປະອິດທິຜົນຂອງວຸງກງານປອກ 

- ຜ່ານມາ ພວກເຮົາປໍ່ທັນ.ີຣໍການົວ, ລະຍາບການຕາງໆຢາງເປັນລະບົບ, ກຽວກັບ 
ການຂັດເລືອກເອົາຄົນເຂົາການຈັດຕົ່ງ, ການນາໍໃຣ໌ທະນັກຈານ ແລະ ການເອົາພະນັກງານ 
.ອອກຈາກການຈັດຕຶ້ງ, ຂອົງການໃດກໍມີສິດຮັບເອົາຄົນເຂົາ. ການຈັດຕຶ້ງຢາກເອົາຜູ້ໃດອອກກໍ 
ເອົາອອກໂລດ ໂດຍປໍ່ຄານົງເຖິງຜົນໄດ່ຜົນເສຍ, ເຣົາຂອກໂດຍປໍົມເທດສົມຜົນ, ອັນໄດ່ມື) 
ຜົກະເົບປີດກງງກງຈນຂະນກການ ແລະ ຖັນແຖວຮະນັກງານ 

ໃນເງືອນໄຂປະຈຸບັນ ພວກເຮົາຄວນຜິຈາອນາໃຫ້ລະອຸຽວນີຖ້ວນ ໃນການອະນຸ 
ຍາດໃຫ໋ພະນັກງານອອກພັກຕອນບນານ, 250 ແລະ ອື່ນໆ. ເປັນຕົນແມນພະນັກ 
ງານລຸນເກົາ, ເຖິງວ່າອາຍຸກະສານຄົບຖ້ວນ ຕາມຣກຈໍ່ບົດແລ໋ວກໍຕາມ, ຖໍາເຫັນວາູ່ນຍັງມື 
ຄວາມຫນັກແຫນນທາງການເມືອງ, ຍັງມີຄວາມສາມາດເຮັດວງກງານໄດ້  ຖ້າເອົາຜູ່ນັ້ນ 
ຂອອກວງກງານ ຢູປອນນັ້ນຈະເກີດມີບັນທາຫຍຸ່າຍາກ ກໍຄວນຮັກສາເອົາໄວ້ກອນ 
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- ການກໍສໍາາພະນັກງານ ພວກເຮົາຍັງເລົ້ງງທນັກໃສພາກຫົດສະດີ. ປໍຫັນເອົາໃຈໃສ 
ົບໃນພຶດຜິກາ່ດົວຈິງ, ສະນິ້ນເມືອຮງນຈົບມາແລ່ວກໍເຮັດວງກປໍເປັນ, ສະນັ້ນພວກ 
ລ: ສ່າງພະນັກງານ ຕ໋ອງມີເວລາຝຶກງານໃທ້ທລາຍ, ສໍາງເງື່ອນໄຂໃ 
ພັດກັບວງກງານດົວຈິ. 
> ຮວກເຂົາຂງໍຫັນເອົາໃຈ ຕສາງໂຮງວຽນຂູໄຂດຊົນນະບົດ, ເຂດພູດອຍ, i 
ສືກ, ສະນັ້ນ#ີງເຮັດໃຫ້ໂຄງປະກອບນະນັກງານປໍສົມສວນ, ຂາດພະນັກງານເຜົາຂົນ, 
> ມວກເຮົາຍັງຂາວແຜນກໍສໍາງພະນັກງານສຶບທອດ ນັບທັ້ງຢູອູນກາງ ແລະກອງ 
<ມືອນະນັກງານຫລັກແຫລງຢູຂຶ້ນໃດຫນືງ, ຂະແທງການໃດຫນີມີການປນແບງກໍ 
ຢູງຍາກໂລດ ເທາະຊອກຫາຜູ່ປງນແທນບໍ່ມື: ສະນັນຮີງມີສະພາບຕົກ ໃນປາຮັບ 
ໄອນພະນັກງານແບບຕາບຈູນ. 
4 ບັນດາສະທາຍຕູ້ແທນໄດ້ຄືນຄໍວາຕືກຕອງເອົາບົດຮງນຈາກແຕລະທອງຖີ່, ກະ 
ສະ - ອົງການຕ່າງໆ ມາແລກຢນໃນກອງປະຣູມ ສີງສັງລວມໄດ່ຄືດັ່ງນີ 
- ການບາລຸງ-ກໍສໍາງພະນັກງານ, ຄວນເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃົນການຫັນເຣົາພະນັກ 


1 ຂດຕ໋ອງລົງເຮັດວກຕົ່ວຈຶງຢູຮາກຖານໃນຂະແບນງການນັ້ນ, ບໍ່ແປ່ນຈະເຣົ່າພະນັກ 
ານ ໃດທີ. #ງໄປເຮັດຫມົດຖຸກວງກງານຢູຮາກຖານ, ເບື່ອພະນັກງານຮຽນຈົບ 
ເອົາລົ່ງເຮັດວງກຕົວຈິງຢູຮາກຖານເສຍກອນ 
ການມອບທມາຍຫາທີວງກງານໃຫ້ພະນັກງານປັຄວນມອຍແບບລວມງໆ, 
ຍe 9ລະອດລະອີທີສູດ, .ມອຍວງກໃຫ້ແລ່ວຕ້ອງະພັນກວວກາ, ໃຫໍ້ຄາແນະ 
= :ນັກງານ el ee ie ig hh ປອນ 
< ຜາ ໃດເຫັນວາທະນັກງານພົບຄວາມຫຍຸ່ງຍາກກໍຜ່ອງຊວຍເຫລືອເຂົາເຈົາ, ຍັກສາຫາ 
ກໍີອຂອກຫາວິທີເກ່ໄຂ ກີ່ດັ່ງບົດຮງນຂອງແຂວງຊຽງຂວາງ ໃນການກໍສໍາງ 
ຈິງ, ເບື່ອຕົກລົງມອຍວງກໃຫ້ຜະນັກງານແລ່ວ, ໃນເວລາເຂົາເຈົ້າ 


ຫນ່າວງກຕົວ 
ຮ໊ບັດຕົວ sina ບືກສາາ 
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.ມືສະຖນລະພາບ,, ເມືອກົງຈັກມີຕວາມຫມຶນຮງຈເຮັວໃຫ້ການຂື້ນແຜນບາລຸງກໍສ່າງຍາ 
EE rh: ການນາໃຂ້ພໍຍນັກງານຈົງຂີປະລົດຫລົນ, ການຄຸມຄອງ: 
ພະນັກາານຈີງແບນັນ, ການປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍເທະນັກຈານກໍຈະມີຄວາມລະດວກ ແ 
ພະສົມ ສະນັນຄວນເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກ ສັບສັທຂັ້ນສນກາງກໍຄີກ້ອງຖີນໃກ້ບີຄວາ. 
ຫງົບ, ແຕເມືອເທັນວາຂອດໃດມີຄວາມຈາປັະຮ໊ທຣີຈສູສິຈາລະນາດັດແປງຢາາຄົມ 
ສົມຜົນ, ປໍ່ຄວນປັບປຸງແບບໃຫຍໂຕຫີຈະມີຮົນຫະຫົບຮັອທໍລີລີຖັນແຖວທະນັກງານ 

- ການຂື້ນແຜນກໍສ່າງພະນັກງານລ້ຂງລົວຮັຍສັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ແຜ່ງຊາດ. ໂດຍເລີ່ມຈາກຄວາມດ໋ອງການຕົວຈິາຂອວະກຈານ. ແຕລະຣະແຫນງການ 
ທຍາຍຜົວແນວໃດ, 770 .ສັນຮອາການນະນັກງານປະເພດໃວ| 
ລະດັບວິຂາການຂຶ້ນໃດ ແລະອືນໆ 

5 gies ແລະມີຄວາມເຫັນເປັນເອກະ: 
ກຸ່ວກັບທິດທາງ, ທິດນາ, ຈຸດຫມາຍ, ເບື່ອໃນ ແລະຂາລລາການລາງໆ RRIBER 
ນັກງານແຕນີທາປື 2000 ແຕ່ນີຫາປີ 2000 ແຜະຮມີຮໍລນຮໍາຍຂວງລັດຕະວັດທີ 20 
ແມ່ນໄລຍະຢະຕິບັດມະຕິກຂງປະຂຸມໃຫຍຄັຈຣີ 5 ຂອງຣັດ ແລະ ຢະເິບັດແຜນທັດທະ! 
ເລດຖະກິດແທ່າຂາດ, ສຸງມທຸກເງືອນໄຂກໍາວເຣົາສຸສ໌ລສະລັດຣີ 21 ດ່ວຍທວງທາຣັງ 
ແທນນ, . ເທື່ອເຮັດສາເລັດພາລະກິດອັນຫນັກທະລາຂໍອສາວ. ບັດໄຈດດລົນກວາຫມູ່ກໍແ. 
ບັນຫາພະນັກງານ, ສະນັ້ນການພັດທະນາສະລັສາະ ສະກາະເບັນທນໍາທີຮັບຮົບດວນ: 
ພັກເຮົາ, ສັງລວມແລ່ວບັ້ນດາສະຫາຍຕູ້ແທນໄລ້ມີຣວຈຍຣັບຮ ແລະເປັບເອກະພາບກັນວາ: 

- ແຕນີທາີ 2000 ພວກເຮົາດ໋ອງຣູຂົບຮໍາໆຮັຜແຫວນະນັກງານທີມີວົງປະ. 
ຄົບຖ້ວນອົມມູນເຂັນ ມືທັດສະນະຫລັກຫມັນການເຮືຣາຫັກແຫນ້ນ, .ມີຄວາມຈິງຮັ່ງ 
ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຂາດ ແລະ ປະຊາຂົນ, ມີອະດິເປັນເອກະລາວ ເປັນເຈົ່າຕົນເອງ, ມີຄວາ, 
ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບກູງ, ຮູຕມູນໃຊ໌ແນລທາ ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ(! 
ໃພູງກງານທໍດົນຮັບຕິດຊອບຢາງມີປະລິວທິຜົນ -ີສ້ຊູຂະນະມະຫາຂົນ, .ມີແຍບແເ 


ຂູກວິທະຍາຣາດ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫມາຍະຂຶ້ນວດ. ຂູຫມັນຮາ່ຮານ, ມີຫົວຄິດ) 
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ເປັ້ນແບບຢາງໃນທຸກລໍານເພື່ອໃທ້ຜູ່ອືນນັບຖື ໄວ້ວາງໃຈ, ສໍາງທະນັກງານໃຫ້ມີວັດ 
 ສະສະຫາ ມີນາໃຈມະນຸດສະທາ, ຍຸດຕິທາ , ມີຄວາມສາມັກຄືຊວຍເຫລືອຊີງກັນ ແລະ ກັນ, 
 ສຈວຈຮັກຊາດ .ອັນປອງໃສ ສົມທົບກັບຈິດໃຈສາກົນທີ່ຖືກເອງ, ຮູ້ຈັກຮັກສາວັດທະນະທາໍ 
,, ຂອງເຜົ່າ, ມີສຸຂະພາບສົມບູນ ນັ້ນແປ່ນຈຸດທມາຍສາຄັບທີນະນັກງານ 
” ສະຂ້ອງໄດ້ຝືກຝົນຫລໍຫລອມ. 

- ບັນລາສະຫາຍຜູ້ແທນໄດໍຄົນຄໍວາຢາງກົງໄປກົງມາ ກຸ່ງວກັບເນື່ອໃນການຍາລຸງ 
 ສໍາໆທະນັກງານ, ການນາໃຊ້, ການຄຸ່ມຄອງ ປ້ອງກັນ ແລະ ການບະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
.ສະະ ມັບຫັງຜົວເລກຄາດຫມາຍຕາງໆ ເຫັນວາມີຄວາມເປັນເອກະພາບໂດຍພື່ນຖານອັນສາ 
 ຂັະແຜເສື່ອວາງທຶດຫາງ, ຕົວເລກຄາດຫມາຍແລ່ວກໍ່ຕ໋ອງພີມາດຜະການຈັດຜຶ້ງປະຕິບັວ, ມີ 
.ສະະແບາງານໃຫ້ແຕລະອົງການ, ຂະແຫນງການທີກຸງວຂ້ອງຮັບຜິດຊອບ ເທື່ອເຮັດໃກ່ບັນຫາ 
,ສໆງອໍ໌ໄດ່ປຶກສາໃນກອງປະຂຸມເກີດເປັນທມາກຜົນຕົວຈິງ 

- ນອກນັ້ນ ກອງປະຣຸມພວກເຮົາຍັງໄດ໋ຜານຮາງມະຕິຕົກລົງກຸງວກັບວງກງານຄຸ່ມ 
,ຂອງສະນັກງານ, ແຜນບາ່ລຸງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ, ມາດຖານພະນັກງານ, ຊື່ງບັນດາສະຫາຍຜູ້ 
ແສະກີໄດ້ວິ້ງຫນ້າຄົນຄ້ວາປະກອບຄາເທັນຢາງມີເທດມີພົນ, ຈາກນີ່ໄປຄະນະຈັດດັງສູນກາງ 
ສັກຈະຂືບເປັບບຸງເອກະສານດັງກາວໃທໍເປັນອັນສົມບູນ ແລ໋ວຂໍຄາອະນຸມັດຈາກກົມການ 
<ຂືຂງເພື່ອນາໃຊ້ຢາງເປັນທາງການ: 

6/- ຜ່ານການຄົນຄໍວາຂອງຜູ້ແທນແຕລະທນວຍ ກໍໄດ້ສອງແສງບັນດາຄາໍຄົດຄາ 
ສັນ, ຂໍານະເຈົາເຫັບວາມືຫລາຍບັ້ນຫາພວກເຮົາຈະດ໋ອງສືບຕໍ່ຄົນຄໍວາແກ່ໄຂ 

ບັບດາສະທາຍທີັກແພງ, .ມາຮອດເວລານ໌ ກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານທົ່ວປະ 
ສະກີໄດ້ອາເລັດລົງຢາງຈົບງາມ, ຂໍ່ງບັນລຸໄດ້ດາມຈຸດປະສົງລະດັບຄາດທມາຍທີໄດ້ວາງໄລ້ 
.ຂະແໄລັດຝັງກາວ ແມ່ນໄດມາຍ໋ອນ: ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ .ີຄວາມເປັນຫວງເບັ້ນໃຍ, 
ສື້ຂໍ້ການຂົນາຢາງ ໃກ້ສິດ, ພິເຂດແມນກອງປະຊຸມພວກເຮົາໄດໍຮັບກງລຢາງຮູງ ທີສະທາຍປະ 
,ສານຄະນະບໍລິຫານງານອູນກາງພັກໄດ້ເຂົາຮວມ ແລະ ໂອ່ລົມຕໍ່ກອງບະຊຸມ, ຂີງເຕັບໄປ 
.ລ້ວຍເນື່ອໃນທີ່ມີຄວາຍທມາຍເລິກເຊີງ, Mັງເປັນທິດຊີ່ນາເພື່ອເຮັດໃທ້ວງກງານພະນັກງານໃົບ 
ສໍແນ້າຣາມາວຮອງຮັບກັບສະພາບການ ຫນ້າທີ່ການເມືອງ, ພາລະກິດປະຕິລັດໃນໄລຍະ 
ສແມ່ ອີກລ່ານຫນີງ ກອງປະຊຸມພວກເຮົາໄດຮັບຜົນສາເລັດຢາງຈົບງາມນັ້ນ ກໍຍ່ອນບັນລາ 
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ສະທາະຜູ້ແທນເປັນເຈົ່າການ ແລະ ມືຄວາມຮັບລິດຊອບຮູຈຕ່ກອງປະຊຸມ, ມີຄວ 
ຜານຝຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກຜາງໆ. 

ຂົນສາເລັດຂອງກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ ກໍເປັນຫນ້າເພີກທໍໃຈ, ແຕກຍັງແມ່ນຫມາກຂື 
ໃນເບື່ອງດື່ນເທົານັ້ນ ຈາກນີ່ໄປພວກເຮົາຈະຕ້ອງຫັນເອົາລົນຂາເລັດກອງປະຣູມຄິ້ງນີໄປ 
ດັງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ໋ກາຍເປັນອັນລະອດ, ໃນສະເພຈະຫນ້ານີຂ້າພະເຈົ່າຕາງຫນ້າໃຫ້ຄະນ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກໍຄືຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກອງປະຣຸມ ຂໍແບະນາໍບາງບັບຫາຄືດັງນີ 

1. ເມື່ອບັນດາສະຫາຍກັບຄືນເຖິາທ໋ອງຖີນ. ສະຂວາ -ອົາການຕາງໆ ຕ້ອງນ 
ຜົນສາເລັດຂອງກອງປະຂຸມຄິງນີສະເຫນີດໍຄະນະບະຈາໍຣັກແຂວງ ຫລີືຄະນະພັກກະຊວງ 
ອົງການ. ຈາກນຶ້ນກໍປືກສາທາລືແຜນການຮັບຂະຫະຈະຮ໌ກາຍເປັບຣັນລະອງດ, ທ໋ອມ! 
ແບງງານໃນຄະນະນັກຮັບຜິດຂອບຂົບາການຈັດຮໍ້ຈບະລິຫັດແຜນການດັງກາວ 

2  ພາຍທລັງແປາງານກັບແລ່ວຕອທຸຂົນໄການຂຶນແຜນບາລຸງກໍສ່າງພະນັກງານໃື 
ຂອບເຮດຂັ້ນຂອງນຮັບຜິດຊອບ, ໂດຍສະເພາະແມນ 5 ຂົງການປູຂຶ້ນແຂວງ, ຂຶ້ນເມືອ 
ຍັບດາກະຊວງກໍເ໋່ອງ. ,ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບໃນການຂຶນແຜນຕາມຂະແຫນງການຂອງຕົນ, 
?ດຍອົມທົບແທນນກັບຄະນະພັກຢູ່ຂຶ້ນທ້ອງຖີນ 

- ຂົ້ນແຜນບາລຸງ-ກໍສ່າງພະນັກງານຣັບທຣລລຈະສິວຄຸ່ບຄອງໃນຂົ້ນຂອງດົນ, 
ລັບບັນທານີ່ປໍ່ແມນເຮັດເຢີດເຜີຍ, ມີແຕຄະນະບະຈາໍັຫ ແລະຄະນະຈັດຕົ້ງໃນຂຶ້ນຂອງຕົ 
ເປັນູ້ປຶກອາຫາລືແລ໋ວຂຶ້ນແຕນ ແລະລາຍຈານພໍ້ທຣະພະຈັດລົາອູນກາງພັກ, ໂດຍສະເທ 
ແມປນພະນັກງານທີຂື້ນກັບສົດຄຸ່ມຄອງຂອງແຂວງ. ຫະຮວງ. ຣົງການດາງໆ. 

3 dA ຄະນະຈັດຜົ້ງແຕລະຂັ້ນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນແບບແຜນນາໍນາ- ຂາປະ ງານ ກະດ ໃນນໍາ 
ຄວນບະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ໋ອງຕາມບະຕິເລກທີ 21 ຂອງກົມການເມືອງຮູນກາງພັກ, ວາດ່ວຍທລໍໄ 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານຕາມຂະແຫນງ. 

4 ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຜົ້ງແຕລະຂົນ ຮ໋ຣອບີກສາຫາລີເນືອນາເອົາມາດຖານບ 
.ນັກງານເຂົາສູການເລື່ອກເຜີ້ນ, ກໍສາງພະນັກງານ, ຈັດລາາພະນັກງານໃນແຜລະຕາໍແຫ້ 
:ງານ, ເອົາມາດຖານເພື່ອກວດກາຕີລາຄາທະນັກງານແຕລະປະເພດ 

ໃນເວລາຈັດຕົ້ງປະບັດຕົວຈິງທາກມີບັນຫາຫຍຸ່ງຍາກຣັບລົນເ໋ອງລາຍງານ ໃຫ້ຄະນະ 
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 ສສະສາງສັກຮັບຂາບເຮືອກອມກັນນິຈາລະນາຫາວິທີແກ້ໄຂ 
 ະວາສະສາຍຫົນບຖື ແລະຮັກແພງ, ກອງປະຣຸມພະນັກງານທົວປະເທດມາຮອດມື 
 ລຣຂົບຂົນຂ<ລັດຢາງຈົບງາມ, ຂໍາທະເຈົ໋າຕາງທນໍາຄະນະຮັບຜິດຊອບກອງປະຣຸມຂໍສະ 


 ຂລງສວາມຮັບນຄຸນຢາງລົນເຫລືອ ແລະຂອບອົກຂອບໃຈບັ່ນດາສະທາຍກົມການເມືອງຮູນ 
< ສີໄລ້ໃຫ້ການຂົ້ນາກອງປະຊຸມຢາງໃກ່ສິດ, ຂໍສະແດງຄວາມຂອບອົກຂອບໃຈບັ້ນດາ 


ສະສາຍວ້ແຫນທີໄດ້ອຸທິດສະຕິປັນຍາຂອງຕົນປະກອບຄາໍຄິວຄາເຫັນຢາງຈິງໃຈ ແລະ ມີ 
ຂລາມຮັບຫົດຂອບອຸງເໍ່ກອງປະຂຸມ, ເຮັດ ໃທຫ້ກອງປະຂຸມໄດ໋ຮັບທມາກຜົນຢາງສະຫງາງາມ. 


ຂໍຂວຍພອນຜຸ໋ນາພັກ ແລະລັດທຸກສະທາຍຈິງມີສຸຂະພາບເຂັມແຂງ, ອວຍພອນບັນ 
ສາຣະສາຍລ້ແຫບມີສຸຂະພາບເຂັມແຂງ, ເຮັດສາໍເລັດບນໍາທີໃຫປໃຫຍທລວງກວາເກ໊າ. 

ສ້າສະເຈົາຂໍປະກາວປີດກອງປະຊຸມວຽກງານພະນັກງານທົວປະເທດນັບແຕເວລານີ 
Et 


+# ຂຂອບໃຈ 


ບົດແນະນໍາ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາໆພັກ ເລກທີ 70 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດ 
ກອງປະຊຸມວຽກວານພະນັກວານທົ່ວປະເທດ 


/ຖິ່ງ: ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ຮ້ອມຮ້າງຊູນກາງ ແລະ ຄະນະປະ 
ຈາພັກແຂວງ, ກາແພງນະຄອນ, ເຂດພິເອດ ໃນທົ່ວປະເທດ 


ກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານທົ່ວປະເທລ  ໄລ້ຮາເລັດລົງວ້ວຍຫມາກຜົນຢ່າງຈົບ 
ງາມ. ກອງປະຊຸມໄດ້ພ້ອມກັນສັງເກດວີລາຄາຄືນລົນງານ ຈູດລື ແລະ ຈຸດອ່ອນຂໍ້ຄົງຄ້າງກ່ງວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມາ, ຮ້ອມນັ້ນລໍໄລ້ຣີລາຄາຢ່າງກົງໄປກົງມາດໍ່ດ້ານ 
ວົ້ງຫນ້າ ແລະ ດ້ານຫຍໍ່ທໍ້ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານພວກະຮົາໃນບະຈຸບັນ, ຊອກເຫັນຫາສາຍ 
ເຫດພາໃຫ້ມີຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ ແລະ ຖອດຖອນເບັນບົວຮງນເຮື້ອເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ດັດແປງ 
ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫນ້າ. ກອງປະຊມຍັງໄດ້ປຶກສາຄົນຄໍ້ວາເນັນເຂກະພາບກັນທາງດ້ານທິດທາງ, 
ທິດນາ, ຈຸດຫມາຍ, ຄາດຫມາຍ ແລະ ວິທືການໃທຍເຂື່ຣູ໊ຂົນຍາລຸງ-ລ້າງພະນັກງານແດ່ລະ 
ປະເພດ ແຕ່ລະດ້ານແຕ່ນີ້ເຖິງປີ 2000 . ແວ່ລົນສາເລັວຂອ .ກອງປະຊຸມຄັ້ງນື້ກໍ້ຍັງແມ່ນ 
ຫມາກຜົນໃນເບື້ອງຍົ້ນເທົ່ານັ້ນ ພວກເອົາຍັງຈະດ້ອງທັນເຂົາເນື້ອໃນ ຂອງກອງປະຊຸມດັ່ງກ່າວ 
ໄປຈັດບັ້ງລັນຂະຫຍາຍໃທ້ກາຍເປັນອັນລະອຽດຢູ່ແຕ່ລະຂຶ້ນຜວລະຂະແຫນງການ. 
ປະບິບັດຕາມການຊັ້ນາຂອງກົມການເມືອງຂຸນກາງັກ ເພື່ອຈັດຍົ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ເພື້ອໃນກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານຄ້ໍານີ້ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຂົນລີ, ຄະນະຈັດຕັ້ງອູນກາງພັກແນະ 
ນາບາງບັນທາດ້າລຸ່ມນີ: 
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ດປະສົ 

1F ເື່ອຈັດິງຜັນຂະຫຍາຍຜົນສາເລັດຂອງກອງປະຊຸມວຽກງານພະນັກງານ ໃຫ້ໄວ 
ແລະ ທົ່ວເຖິງ ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອາຖິ່ນນັ້ນແຕ່ລະກະຊວງ, ອົງການອ້ອມຂ້າງສູນກາງ ແລະ 
ແຂວງ-ກາແພງນະຄອນ, ເຂດພິເສດຈະຕ້ອງເປີດກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານເພື່ອອະ 
ຫລຸບຕີລາຄາການປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານ ແລະ ສະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຢູ່ໃນຂະ 
ແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງດົນຕ່ານມາໃຫ້ເລິກເຊີ່ງ, ສັດເຈນຍົກໃຫ້ເທັນຈຸດດື, ຈຸດອ່ອນ, 
ຂໍ້ຄົງຄ້າງ, :ຊອກໃຫ້ເທັນສາເຫດ ແລະ ບົດຮຽນຜ່ານມາ. 

2/- ຈັດບຶ້ງເພີຍແຜ່ໃຫ້ຄະນະພັກອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂຶ້ນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ພະນັກງານທຸກຄົນຮັບຮູ້ເຊື່ອມຊຶ່ມ ເນື້ອໃນຈິວໃຈຂອງກອງປະຊຸມວງກງານທະນັກງານ ເປັນ 
ົ້ນແມ່ນບົດໂອ້ລົມຂອງປະທານຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ; ມະຕິກຸງວກັບວງກງານພະ 
ນັກງານ. ກາແທມັນທັວລະນະຂອງທັກວໍກັບວຽກງານກະນັກງານໃນໄວຍະໃຫມ່ 

3 ບົນພື້ນຖານເຊື່ອມຊຶ້ມກາແຫນັນທິດທາງ ແລະ ຄາດທມາຍລວມທີ່ກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານພະນັກງານທົ່ວປະເທດການົດໄ ວນັ້ນ ດ້ອງທັນເປັນແຜນການ ແລະ ຄາດຫມາຍສູ້ຊົນ 
ລະຂຽວໃນການບາຄຸງ-ສ້າງພະນັກງານແຕ່ນີ້ອລວີ 2000 ຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນວົນ 

4/- ຜ່ານກອງປະຊຸມວຽກງານທະນັກງານຢູ່ເຕລະຂຶ້, ແຕ່ລະຂະແຫນງການນັ້ນ ກໍ່ 
dtc ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກົງຈັກທີ່ເຮັດວງກງານພະ 
ນັກງານກໍ່ຄືການນາພາຂອງຄະນະພັກຕໍ່ກັບວງກງານພະນັກງານ. 

n ເ້ ]ປະຊຸມ: 

1F ຄົ້ນຄວາເຊືອມຊຶມເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ບົດໂອ້ 
ລົມຂອງປະຫານຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ຕໍ່ກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານທົ່ວປະ 
ເຫດຄັ້ງວັນທີ່ 7-11 ສິງຫາ 1995. 

2- ທັງ ແລະ ປະກອບຄາເທັນຕໍ່ບົດລາຍງານ ກ່ຽວກັບວງກງານພະນັກງານຂອງຄະ 
ນະພັກຂຶ້ນຂອງດົນ; ຄົກລົງຮັບຮອງເອົາທິດທາງແຜນການ,  ຄາດຫມາຍການບາລຸງຂ້າງພະ 
ນັກງານຂອງຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ແຕ່ນີ້ຫາປີ 2000. 

3/- ມີບົດຄາເຫັນຂອງເລຂາຄະນະພັກ ຫລື ຫົວຫນ້າສານັກງານ ແລະ ເອກະສານ 


8% 


ອື່ນໆ ຖ້ໍາມີ. 

HE. PERM 

ກ)- ບາດກ້າວດາໍ່ເນີນ 

” ບາດກ້າວກະກມ. 

1/- ຈັດຕຶ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມກອງປະຊຸມ ແລະ ຄົ້ນຄັວາການຂຶ້ນແຜນບາ 
ລຸງ-ອ້າງພະນັກງານຂັ້ນກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ແຂວ ກາແຮານະຄອນ, ເຂດພິເສດ, ຖ້າ 
ປ່ອນໃດຫາກໄດ້ຈັດຕົ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບການຄົ້ນສ໌ວາຂຶ້ນແຜນຍາລຸງສ້າງພະນັກງານ ຕາມ 
ບົດແນະນາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເລກທີ່ ວນຄຈຂະ ເມື່ອກ່ອນນັ້ນ ໃຫ້ປັບປຸງເອົາຄະ 
ນະເກົ່າເພື່ອສືບຕໍ່ຮັບຜິດຊອບເຮັດວງກງານນີ 

2/- ກະກຽມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ- 

- ບົດລາຍງານຂອງຄະນະພັກ ກ່ງວກັບການສະຫລບ ຮືລາຄາ ແລະ ທິດທາງວງກ 
ງານພະນັກງານ. 

+ ພາກສະຫລຸບຕີລາຄາ. 

+ ພາກທຶດທາງ (ການົດແຈ້ງຄາວຫມາຍຮ້ຂົນສ້າງພະນັກງານແດ່ລະປະເພດ, ແດ່ 
ລະຂັ້ນ ແຕ່ນີ້ຮອດປີ 2000...) 

- - ແລນປາຊຸງຮ້າງພະນັກງານສົບທຂດບັນລາຣາັຂທອງງານທີ່ເປັນທະນັກງານນາພາ, 
ຄຸ້ມຄອງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງ( 

- ບົດຄາເທັນຂອງເລຂາ ຫລື ທົວຫນ້ໍາຂົງການ 

- ກຽມລາຍງານປະກອບຄາ່ເທັນຂອງກົມກອງ 

- ຈັດພຶມເອກະສານຕ່າງໆ 

- ບົດ ເປີດ, ປີດ ແລະ ເອກະສານອື່ນໆ ທີ່ຈາເພັະ 

ການກະກຽມເນື້ອໃນບົດສະຫລຸບບືລາຄາ ແລະ ຫົວທາງແດນບລຸງລ້າງພະນັກງານ 
ຂອງກະຂວງ-ອົງການ ແລະ ແຂ່ວງ-ກາແພງນະຄອນສະເຫຍີເຈາະຈີມດ້ານີ. 

ar ອີງໃສ່ເອກະສານການຂັ້ນບັນຊີສະຖິດິ ວີລາຄາພະນັກງານໃນ້ທາຍປີ 1994 ແລະ 
ການປະຕິບັດຄາແນະນາເລກ 05 ຂອງຄະນະຈັດລັ້ງຮູນກາງຂັກເລືອນ 1 ປີ 1995 ແລະ ອີງ 


ໃອ່ຈິດໃຈເນື້ອໃນທີ່ກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານທົ່ວປະເທລວາງຂອກ, ເພື່ອຮ່າງເປັນຍົດ 
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ທະຫລຸບວື່ລາຂ- ແລະ ຫົດຫຈາແຫການຸ ກາດຫມາຍຮູ່ຊົນລະອງດຂອງແຕ່ລະປອນ. 

- ຂີງ ໃຣໂວແລກລາວຣະເນ ຊິຂົນສີໄ5ແບ່ງໃຫ້ວາມເອກະສານຊ້ອນທ້າຍຂອງມະດິ 
ສກງນນະນັກາານ ແລະ ຂງໂຂຄວາມຮງກຮ້ອງດ້ອງການດົວຈິງຂອງຫນ້າທີ່ການເມື່ອງ 
ເລະ ບັນແຖວຮະວັກຕາກຫີມືຢູບະຈຸບັນ ເື 


ເຮືຂຄາດຄະເນຕົ່ວເລກຄາດຫມາຍຮູ້ຊົນບາລຸງ- 

mine ee Tu 
SE ເືອນໄຂດົວຈິງຂອງອົງການດົນເພື່ອຈັດວາງກົນໄກ 
ສານຈັວວິງບາລຸນ ໍສ້າໆທະລັກຈານູໂບຣວາມຮັບລິດຊອບຂອງດົນຄື: ຢັບບຸງ, ກໍ່ອ້າງໂຮງ 
ສູະຕານເມືອງ. ການບົກລອ ໃສະສະຂາຣົວະລົກລາ, ໂຮງຮຽນບາລຸງຍົກລະດັບການສຶກ 
ສກ ຫາສາລາງປະເຫດ ແລະ ສະບັກຂົບຮົມວືຂາຣົບ ໂດຍມີການປະສານສົມທົບກັບອົງການ 


ສຼວຂ້ອງສືລະບົບໂຮງສຽນ ແລະ ຮະັກລິຂາຂີບຕດງູ່້ອງຖິ່ນ ຫລື ຂະແຫນງການຂອງ 


= 

> ການບລາວລະແກາສົດລົວເລດລາວຫມາຍ ຄວາມຕ້ອງການຍົກລະວັບຂັ້ນແຕ່ລະ 
Eerie Eo ສັອງສານຍົກລະວັບຂັ້ນຂຶ້ນສູງແຕນີ້ເຖິງປີ 2000 ໃທ້ໄລ້ 10 
ຄົນ, ຢຸໃນຂົງການຂຂາວົບຈະວັຂາວິທະວັກຈານຫີ່ມີລະດັບຂັ້ນກາງ ແລະ ມີມາດຖານເງື່ອນ 
ໄຂຈະເົາໄນຊົກລະວັບສົນຂົະສຸງ #0 ລົນ ລື ຫລາຍກ່ວານັ້ນຈຶ່ງລົມສ່ວນກັບວົວຈິງ, 

- x ວງກງານພະນັກງານເລັງໃສ່ຄື: ຢູ່ຂຶ້ນກະ 
ຊວງ-ຮົງການຮົຣະສ້າງຊບກາະ ເຂົາລັດຖະມົນວີ, ຮອງລັດຖະມົນດື, ຄະນະພັກກະຂວງ, ເລ 
ຂາຫນວຍທັກ. ຮົ່ວຫຍ້າຄົ- ຕຣາ ແລະ ຮຼຮັບຂົດຊອບວຽກງານຈັດຍັ້ງຂອງກົມ-ກອງຂຶ້ນກັບ 
ກະຊວງອົງການ, ຮົວຫນ້າທະແນກ ແລະ ຂົຮັບລິດຊອບວງກງານຈັດບຶ້ງຂອງພະແນກປະຈາ 
ແຂວງ (ສາລັບອົງການຫືບີໄດ້ສັມອຮາວາມຂະແຫນງການສາຍວັ້ງນັ້ນ ໃຫ້ເອົາສະເພາະແຕ່ຢູ່ 
ອົງການບົນຢູ່ອນກາາເຂົ້າຮວມ + ຢູຂົນແຂວາ ກາແນງນະຄອນ ແລະ ເຂດພິເສດເອົາຄະນະ 
ພັກແຂວງ, ກາແບງນະຄອນ, ເຂດຮ໌ແຂວ. ເລຂາຄະນະພັກເມືອງ, ທົວຫນ້້າຈັດວົ້ງເມືອງ, ຫົວ 
ຫນ້າອົງການ ແລະ ລູ້ຮັບລົວແຂບວາກງານຈັດຮຶ້ງຂອງ 8 ອົງການຂຶ້ນແຂວງ ແລະ ພະນັກງານ 

4l- ກະກຽມຂຶ້ນແຜນຈົບປະມານ ແລະ ວັດຖຸພາຫານະຮັບໃຊ້ອື່ນໆ ໂດຍແມ່ນກະ 
ຂວງ, ອົງການ ແລະ ແຂວງ, ກາແພງນະຄອນ, ເຂວພິເສດເປັນຜູ້ຂຶ້ນແຜນງົບປະມານສາລັບ 
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ເຮັດກອງປະຊຸມວຽກງານພະນັກງານຂຶ້ນຂອງວົນ ໃຫ້ນາໃຂ້ຈູບປະມານສົກປີ 1995-1996 

+ ບາດກ້າວດາເນີນກອງປະຊຸມ ແລະ ຜັນຂະທຍາຍລົນສາເລັດ: 

# າຍຫລັງກະກຽງມແລ້ວ ຜ່ານຄະນະທັກກະຂວງ-ອົງການ ແລະ ຄະນະປະຈາພັກ 
ແຂວງ-ກາແພງນະຄອນຕົກລົງແລ້ວດາເນີນເປີດກອງປະຊຸມວຽກງານພະນັກງານຂຶ້ນຂອງດົນ, 
ການກາໍນົດປະຊຸມ ແລະ ເນື້ອໃນ ແມ່ນອື່ງໃລ່ລແບາບ ແລະ ເຈື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະ 


ປອນ, 


1/. ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັວວັ້ງ. ກົມຈັວລັ້ງແສລະຂະແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຈ່ງຄົ້ນ 
ຄ້ວາກາແຫນ້ນເນື້ອໃນບົດແນະນາສະບັບນີເຮືອຈັລຂັ້ງຍະຣິບັໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເຊື່ອມຊົ່ມຢ່າງ 
ເລິກເຊີ່ງກ່ຽວກັບທິດທາງ, ເນື້ອໃນ, ຈຸຮມາຍ, ຄາລຫມາຍຮູ້ຂົນ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆທີ 
ໄດ້ການົດອອກໃນກອງປະຊຸມວຽກງານທະນັກງານຫົວບະເທລ ເຮື້ອຫັນເປັນແຜນການບາໍລຸາ- 
້າງພະນັກງານແບ່ນີ້ເຖິງປີ 2000 ຂອງຄົນ. ມືມາລສະການ ແລະ ວິທີການລະອງດໃນການ 
ການຈັດຂຶ້ງຂື້ນາປະຕິບັດ, ຊຸກຢູ້ກວວກາແວ່ລະໄລຍະ. ສູມໃຣແກ້ໄຂບັນຫາໃດກ່ອນ, ບັນຫາ 
ໃດຫລັງ, ພ້ອມທັງມີການສະຫລຸບຖອດຖອນຍົວສູນ ແລະ ລາຍງານການປະລິບັດຂຶ້ນໃຫ້ຂົ້ນ 
ເທິງເປັນຢົກກະຕິ. 

2. ໃນການຈັດບຶ້ງປະວິບັດແຜນບາລຸງລ້າໆທະພັກງານແຕ່ນີເຖິງປີ 2000 ໃຫ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ດ້ານ: 

- ເລື່ອນ 7 ແຕ່ລະປີ ແຕ່ລະກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ແຂວງ, ກາແພງນະຄອນ, ເຂດພິ 
ເສດລາຍງານແຜນຄວາມຕ້ອງການປະຈາປີໃນການຈັດສົງທະນັກງານໄປບໄລຸງ ກໍ້າງສາຍ 
ພັກໃຫ້ຄະນະຈັດຂຶ້ງຮູນກາງພັກ, ໄປລາຍລັດລາຍງານຂຶ້ນກົມການປົກຄອງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ 
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ລັດຖະກອນເພື່ອສັງລວມ 

- ເລື່ອນ 10 ຂອງແຕ່ລະປີລາຍງານການປະດິຍັດແຜນບາລຸາສ້າງພະນັກງານປະຈາ 
ປີໄດ້ຕົວຈິງເທົ່າໃດໃຫ້ຄະນະຈັດົ້ງສຸນກາງພັກ ແລະ ກົມການປົກຄອງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລັດຖະ 
ກອນ. 

3/- ໃນມະຕິກ່ງວກັບວງກງານພະນັກງານ ຊັ່ງໄດ້ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມວງກງານ 
ພະນັກ໋ງານທົ່ວປະເທດຄົ້ງວັນທີ່ 7-11 ສິງຫາ 1995 ໄດ້ການົດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບາງ 
ກະຊວງ ແລະ ອົງການແລ້ວ, ຄະນະຈັດບຶ້ງອູນກາງພັກສະເຫນີ ແນະນາເຈາະຈັ໊ມ ບາງບັນຫາ 


ບ໋ງນີ 

- ກະຊວງສຶກສາທິການຄວນຮີບຮ້ອນຄົ້ນຄ້ວາແຜນການ ຂໍ້ການົດ, ນະໂຍບາຍ, ລະ 
ບຽບການ ແລະ ການແນະນາລະອງດໃນການປັບບຸງ, ກໍ່ອ້າງລະບົບໄຮງຮງນອາຊີວະສຶກສາ, 
ການສຶກສານອກລະບົບ, ຍົກລະວັບການສຶກສາ ສາມັນ ແລະ ບາລຸງ, ການຮຽນພາສາຕ່າງປະ 
ເທດ, ບັນຫາໂຄງການຫລັກຮູດ, ຄູອາຈານ, ນະໂຍບາຍລົງເສີ່ມໂຮງຮຽນເອກະຊົນ ແລະ 


ອື່ນໆ. 

- ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມອູນກາງພັກ ແລະ ສະຖາບັນການເມືອງ ການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດສະເຫນີໃຫ້ມືແຜນການລະຂງດໃນການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງໂຮງຮງນການເມື່ອງ ການປົກ 
ຄອງຢູ່ເຂດ ແລະ ຢູ່ແຂວງ, ເປົ້າຫມາຍຈະເຂົ້າຮຽນ, ໂຄງການ, ຫລັກສູດສາລັບແຕ່ລະເປົ້າ 
ຫມາຍ, ກາໍນົດເວລາເລີ່ມແຕ່ວົ້ນປີ 96 ຈະເລີ່ມປະຕິບັດໄປຄືແນວໃດ. 

- ກະຊວງແຮງງານ ສະຫວັດດີການ ແລະ ລັງຄົມສະເຫນີໃຫ້ມີແຜນການ, ມີໂຄງ 
ການໃນການສ້າງສູນພັດທະນາຝີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດທາວຽກເຮັດງານທາຜູ້ທີ່ຮຽນຈົບມາ 
ແລ້ວ, ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງບັນດາແຮງງານດັງກ່າວ. 

- ຄະນະກາມະການແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື, ກະຊວງການເງິນ ແລະ ກະຊວງ 
ການຕ່າງປະເທດສະເຫນີໃຫ້ມີການຂຶ້ນແຜນງົບປະມານ, ອະນຸມັດການໃຊ້ຈ່າຍ, ພ້ອມນັ້ນກໍ່ 
ລວຸດດຶ່ງ ແລະ ຍາດແຍ່ງເອົາທຶນຮອນ ການຊ່ວຍເຫລືອຂອງສາກົນເຂົ້າໃນວງກງານບາລຸາ-ລ້າງ 
ພະນັກງານ. 
- ບັນດາກະຊວງ ແລະ ອົງການອື່ນໆກໍ່ຕ້ອງມືແຜນການຈັດຕົ້ງເຝຶກອົບຮົມວິຂາລະ 
ເພາະຕາມຂະແຫນາການຂອງຕົນ, ຄວນຈັດຕັ້ງເປັນໄຮງຮງນ ຫລື ຈັດອຶ້ງເປັນອູນກໍ່ແລ້ວແດ່ 
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ຄວາມເຫມາະສົມຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງການ,  ເອົາໃຈໃສ່ສົມທົບລະຫວ່າງການຄົນຄ້ວາຮາ່ 
ຮຽນຢູ່ໂຮງຮງນກັບການຖອດຖອນ ແລກປ່ຽນບົດຮງນຈາກພຶວຕຶກາຕົວຈິງ, ທັງຮຽນທັງເຮັດ, 
ນັ້ນກໍ່ເພື່ອຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນໃຫ້ມີຄວາມຊານິຊານານສູງ 
ຂຶ້ນເລື້ອຍໆ 

- ລາລັບການຄົ້ນຄັ້ວາບັນດາຂໍ້ການົວ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ, ກະຊວງ-ອົງການໃດ 
ກ່ຽວຂ້ອງເຖິງນະໂຍບາຍດ້ານໃດ ຂໍ້ໃຫ້ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄໍວາຮ່າງອອກ ແລະ ມີການ 
ສົມທົບອົງການ 
ກ່ງວຂ້ອງເອກະພາບກັນແລ້ວນາສະເຫນີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາດົກລົງປະກາດໃຊ້ຄື ນະໂຍບາຍ 
ອັ້ນ ແລະ ນາມມະຍົດສາລັບນັກວິທະຍາສາດ, ນັກວິຊາການ. ຄູຂາຈານຄວນແມ່ນກະຂວງ 
ສຶກສາທິການ, ກະຊວງສາທາ ແລະ ອົງການກ່ງວຂ້ອງອື່ນໆເບັນຂູ້ຄົ້ນຄ໌ວາຮ່າງອອກ; ນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານທີ່ອອກພັກຜ່ອນກ່ອນບໍ່ທັນມີນະໂຍບາຍ, ຜູ້ທີ່ເຣຍສະຫລະຂີວິດເພື່ອການ 
ປະຕິວັດຄວນແມ່ນກະຊວງແຮງງານ ສະທວັດດີການ-ສັງຄົມເປັນຜູ້ຄົນຄ້ວາຮ່າງອອກ; ນະໂຍ 
ບາຍປື່ນປົວສຸຂະພາບຄວນແມ່ນກະຊວງສາບາຄົ້ນຄ້ວາຮ່າງອອກ; ຂ່ວນນະໄຍບາຍມີລັກສະ 
ນະກວມລວມເຂັນ: ນະໂຍບາຍອຸດຫນູນອາຍຸການປະບິວັດ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຮາກ 
ຖານ, ນະໂຍບາຍບໍ່ພະນັກງານໄບເຄື່ອນໄຫວຢູ່ເຂດຫຍຸ້ງຍາກທຸລະກັນວານ ຄວນຈັດບຶ້ງຄະ 
ນະສະເພາະກິດຫນຶ່ງຂຶ້ນເພື່ອຄົ້ນຄ້ວາຮ່າງອອກ. 

4/- ການົດເວລາ ທ້າຍເດືອນ 12 ປີ 1995 ໃຫ້ທຸກໆກະຂວ5-ອົງການ ແລະ ແຂວງ 
ກາແພງນະຄອນເຮັດສາເລັດກອງປະຊຸມວງກງານພະນັກງານຢູ່ໃນຂຶ້ນຂອງຕົນ. ສາລັບຢູ່ທ້ອງ 
ຖິ່ນໃຫ້ັນຂະຫຍາຍຜົນສາເລັດຮອດຂຶ້ນເມືອງ./.- 


ວຽງຈັນ, ວັນທີ່ 8 ກັນຍາ 1995 
ຕ.ຫນ ຄະນະຈັດຂັ້ງອູນກາງພັກ. 
ທົ່ວຫນ້ໍາຄະນະ 
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ວເຮັດວຽກອານຮັບ 
ໃຊກອອປະຊຸນວຽກອານ ພະ 
ນັກໆານທົ່ວຢະເທຕຼ່ ດວຍ 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບຮັນສູາສັງ 


ຄັ້ງຫນ່າປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸນວຽກໆານພະນັກໆານທົວປະເທດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈີໆ 
; 


ມ່ວນຊຶ້ນໃນມື້ຮັດກອວປະຊຸນວຽກງານພະນັກງານທົ່ວປະເທດ 


